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Abstract: Printre drepturile salariatilor o importanta considerabild are securitatea si sandtatea in muncd.
Acest drept ocroteste angajatul de accidentarea la postul de munca sau chiar imbolnavirea profesionald prin
actele normative adoptate, precum i prin organele abilitate. Practicarea unui proces dinamic al activitatii de
muncd, aduce la uzura fizica §i psihica a salariatului. Din acest motiv, el trebuie sa fie pregatit si instruit de
catre persoanele speciale in toate nuantele ce pot aparea pe parcursul muncii din domeniul securitatii si
sanatatii in muncd. Prin urmare, aceasta se integreaza in multitudinea activitatilor prin care in orice stat se
asigura protectia sociald, ca un element esential pentru garantarea unui nivel avansat al calitatii vietii.
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Pentru fiecare salariat o importanta deosebitd contureaza securitatea si sanatatea in munca conferite de
catre angajator in limitele clauzelor prevazute de contractul individual de munca. Aceasta intra in obligatiile
de baza ale angajatorului sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

Analizand aprofundat mediul de munca din care salariatul poate fi supus unor riscuri, observam o
avansare considerabild a protectiei acestora. Protectia respectiva vine din partea legislatiei, a anumitor acte
normative ale caror norme privesc protectia securitatii si sanatatii n materia dreptului muncii, printre care se
numara: Constitutia RM; codul muncii al RM; legea privind securitatea si sandtatea in munca; legea asigurarii
pentru accidente de munca si boli profesionale; legea privind protectia muncii etc. Acestea servind ca izvoare
de drept al securitatii si sanatatii Tn munca.

Potrivit art.1 al legii cu privire la securitatea si sandtatea in munca, aceasta cuprinde ansamblu de
activitati avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii de lucru, apararea vietii, sanatatii, integritatii fizice
si psihice a lucratorilor [5, art.1].

Este notoriu faptul ca, in societatea contemporand, fiecare persoand poate fi supusa anumitor riscuri.
Conform legii cu privire la securitatea si sandtatea In munca, angajatorul este supus unui sir de obligatii, care
poate inlatura aceste actiuni:

in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat si ia misurile necesare pentru protectia
securitatii i sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si
instruirii, precum §i pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de munca in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati, in
special in ceea ce priveste adaptarea rezonabild a locului de munca, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea atenuarii muncii monotone §i a muncii normate si reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) 1nlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase [5, art.10].

Asemenea, salariatul trebuie sa presteze munca sa in strictd conformitate cu gradul sau de calificare si
in functie de pregatirea sa profesionald, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala. Respectiv, acesta capata careva drepturi
si obligatii cu privire la securitatea si sandtatea in munca, care vor fi analizate in tabelul nr.1:
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Tabel nr.1 Drepturile si obligatiile salariatilor in domeniul securitatii i sandtatii in munca

Drepturi Obligatii
sd aiba un post de lucru corespunzitor actelor sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele,
normative de securitate si sanatate in munca substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie
sd obtind de la angajator informatii veridice despre | sd utilizeze corect echipamentul individual de
conditiile de lucru protectie pus la dispozitie
sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui | sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea
pericol pentru viata ori sandtatea sa pana la inlaturarea | arbitrara a dispozitivelor de protectie ale maginilor
acestuia
sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament | sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
individual de protectie desemnati orice situatie de munca
sa fie instruit si sd beneficieze de reciclare | sa aduca la cunostinta conducatorului locului de
profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in = munca si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire
munca din contul angajatorului; a lor la locul de munca sau orice accident de munca
suferit de ei
sd participe personal sau prin intermediul | s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii
reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate | desemnati
de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la
postul sau de lucru
sa fie supus unui examen medical sd 1Insuseascd §i sd respecte instructiunile de
securitate si sanatate in munca.

In mare parte, pentru ca evitarea accidentelor de munca s posede un grad mai inalt de protectie, este
necesar ca fiecare lucrator sa posede careva cunostinte medii in domeniul securitatii sau sa fie instruiti. In
procesul de instruire a salariatilor se succed urmatoarele etape:

Fig.1. Etapele procesului de instruire a salariatilor

Ca formad primara a instruirii la angajare, instruirea introductiv-generala cuprinde toate persoanele care
solicitd angajarea in campul muncii; stagiarii i ucenicii. Scopul unei asemenea instruiri este Acela de a
informa despre activitatile specifice unitatii respective, riscurile pentru securitate si sdnatate in munca, precum
si despre masurile de protective si prevenire la nivelul unitatii [ 1, pag.620].

Instruirea la locul de munca ofera informatii necesare care cuprind masurile de protectie la nivelul
locului de munca in diferite circumstante. Conform prevederilor pct.65 din regulamentul privind modul de
organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale,
evidentiem ca instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

2) dispozitiile instructiunilor de securitate i sanatate in munca elaborate pentru locul de munca si/sau postul
de lucru;

3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat;
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4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice privind
utilizarea echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim
ajutor in caz de accidentare in munca [3, pct.65].

Instruirea periodicd are o formd mai simpld ce constd in faptul de-a reimprospita si actualiza
cunostintele ce tin de domeniul corespunzator, deasemenea fiind si o verificare a fiecarui salariat despre
securitatea si sdnatatea iTn munca. Aceasta instruire este efectuatd de catre angajator, de obicei o data la 6 luni.

Prin accident de munca se subintelege evenimentul care a produs vatdmarea violentd a organismului
salariatului (leziune, stres psihologic, electrocutare, arsurd, degerare, asfixiere, intoxicatie acutd, leziuni
corporale provocate de insecte si animale, de calamitati naturale etc.), ca urmare a actiunii unor factori de risc
(Insusire, stare, proces, fenomen, comportament) propriu unui element al sistemului de munca (executant,
sarcini de munca, mijloace de productie, mediu de munca), provocand pierderea temporara sau permanenta a
capacitatii de munca ori decesul salariatului, survenit:

a) in timpul indeplinirii sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu;

b) inainte de inceperea sau dupa incetarea lucrului, cand salariatul se deplaseaza de la intrarea in incinta
intreprinderii, institutiei, organizatiei (in continuare — unitate) pana la locul de munca si invers, isi schimba
imbracamintea personald, echipamentul individual de protectie si de lucru si invers, preia sau preda locul de
munca §i mijloacele de productie;

¢) in timpul pauzelor stabilite, cand salariatul se afla pe teritoriul unitatii sau la locul sau de munca,
precum si in timpul frecventarii incaperilor sanitaro-igienice sau auxiliare;

d) in timpul deplasarii de la domiciliu si invers cu transportul oferit de unitate, in modul stabilit, precum
si in timpul Tmbarcarii sau debarcarii din acest mijloc de transport;

e) In timpul deplasarii de la unitatea la care este incadrat salariatul, pana la locul de munca, organizat
in afara teritoriului unitdtii, sau pand la altd unitate si invers, ori pand in altd localitate si invers, pentru
indeplinirea unei sarcini de munca sau a obligatiilor de serviciu, in timpul util pentru aceasta si pe traseul
stabilit al deplasarii, indiferent de modul de deplasare sau mijlocul de transport utilizat;

f) in cadrul participarii la actiuni culturale, sportive sau la alte activitati organizate de unitate in baza
ordinului sau dispozitiei emise de angajator;

g) in cadrul actiunii intreprinse din proprie initiativd pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol ori
pentru salvarea altui salariat de la pericol in circumstantele specificate in punctele a), b), ¢), d) si f) de mai sus.

h) in timpul instruirii de productie sau practicii profesionale in baza de contract incheiat intre angajator
si institutia de invatdmant, intre angajator elevi si studenti.

Accident in afara muncii explica un eveniment care a produs daune organismului salariatului, ca urmare
a unui factor ce a adus la pierderea temporara sau permanenta a capacitatii de munca sau la moartea persoanei
cuvenite, Insa factorul nu are legatura cu indeplinirea sarcinilor de munca sau obligatiilor sale de serviciu.

Asadar, accidentele de munca si in afara muncii se clasifica in:

1) In functie de urmarile produse asupra persoanei accidentate:
a) accidente care produc incapacitatea temporard de muncd, reprezintd un eveniment ce a provocat
pierderea partiala sau totald de catre salariat a capacitatii de munca pentru un interval de timp de cel putin o
zi, cu caracter reversibil dupa terminarea tratamentului medical, confirmata de institutia medicala in modul
stabilit [4, pct.5];
b)  accident grav — eveniment care a provocat vatamarea grava a organismului salariatului, confirmata de
institutia medicald in modul stabilit [4, pct.5];
¢)  accident mortal — eveniment care a cauzat, imediat sau dupa un anumit interval de timp de la producerea
lui, decesul salariatului, confirmat de institutia de expertizd medico-legald in modul stabilit [4, pct.5];

2) In functie de numdarul persoanelor afectate:
a) accident individual, in urma caruia este afectat un singur salariat;
b) accident colectiv, in urma caruia sunt afectati, in acelasi timp, In acelasi loc si din aceeasi cauza,
minimum doi salariati [1, pag.629].

Boala profesionala este o afectiune care se produce in urma exercitarii unei profesii, ca drept cauza
servind anumiti factori nocivi fizici, chimici, sau biologici preluati de la locul de munca.

Cercetarea accidentelor de munci se efectueaza cu scopul de a clasifica accidentele de munca, a
determina circumstantele, cauzele si incélcdrile actelor normative si altor reglementari ce au condus la
accidentarea salariatilor, a stabili persoanele care au incalcat prevederile actelor normative si masurile
corespunzatoare intru prevenirea unor asemenea evenimente.

Cercetarea accidentelor de munca este pusa in sarcina urmatoarelor organe:
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— Inspectoratul de Stat al Muncii — in cazul accidentelor grave si mortale produse la locul de munca [4,
pct.14];
- comisia angajatorului — in cazul accidentelor cu incapacitate temporara de munca [4, pct.14];
- Inspectoratul de Stat al Muncii — in cazul accidentelor cu incapacitate temporara de munca in situatia In
care angajatorul nu dispune de posibilitatea de a constitui o comisie de cercetare a evenimentului [4, pct.14].
Cercetarea accidentelor, se finalizeaza cu intocmirea dosarului de cercetare care va cuprinde:

1) procesul-verbal de cercetare a accidentului de munca;

2) procesul-verbal de cercetare a accidentului n afara muncii;

3) opiniile participantilor la cercetarea accidentului;

4) declaratiile accidentatilor (daca va fi posibil);

5) declaratiile persoanelor care au obligatia sa asigure masurile de protectie a muncii la locul de munca

unde s-a produs accidentul;

6) declaratiile martorilor oculari;

7) fotografii si scheme ale locului unde s-a produs accidentul

8) alte acte necesare pentru clarificarea circumstantelor;

9) 1incheierea expertizei tehnice (daca este necesar);

10) certificatul medical cu privire la caracterul vatamarii violente a organismului;

11) concluzia medico-legala asupra cauzelor decesului accidentatului (in caz de accident mortal) [4, pct.

30].

Potrivit Biroului National de Statistica a R.M., in anul 2016 371 salariati au fost victime ale
accidentelor de munca, dintre care 29 persoane au fost accidentate mortal [7].

In urma analizei temei respective, observim o importantd considerabild a respectirii securititii si
sanatatii in munca. Activitatea umana, indiferent de scopul ei, fiind in esenta un proces dinamic cu consum de
energie, implica, pe langa rezultatele pozitive, i un impact negativ asupra executantului, ceea ce duce la uzura
in defavorizarea comunitatii. Asemenea, este certd constientizarea importantei pe care o are fiinta umana ca
principald resursi a existentei si progresului societitii. In prezent, lumea lucreazi aprofundat asupra
valorificarii sanatatii personale, asumandu-si din ce in ce mai mult responsabilitatea pentru calitatea fiecarui
probabilitatea afectarii sau Tmbolnavirii angajatului si satisfacerea acestuia prin acordarea tuturor conditiilor si
comodititilor necesare pentru o munca mai efectiva si mai productive.
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