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Dintotdeauna metodele de invatare cooperativa s-au dovedit a fi metode
eficiente in cadrul invatarii limbii strdine. Din experientd, acestea
fructifica i faciliteaza procesul de predare/invatare. Articolul ce
urmeaza repertoriazd cdteva tehnici de invdtare in echipa adaptabile
unui curs de limbaj specializat.

Obiectivul central al cursului de limba straina — limbaj specializat
predat la UTM este comunicarea. In ajutorul profesorilor antrenati
la conceperea si predarea unui atare curs intervin strategiile de
invatare cooperativd. Existd numeroase metode de invatare in
echipd care pot fi solicitate in functie de finalitdtile scontate.
Specialistii considerd cd unele vizeaza achizitia competentelor de
baza, altele accentueaza abilitati cognitive de nivel inalt, celelalte
au scopul de a ameliora abilitati sociale. Potrivit C. Ulrich, prin
structurile motivationale pe care se sprijind, aceste metode induc
interactiuni tocmai prin sarcinile pe care le propun in grupuri cu o
componenta eterogend [1], exact dificultatea cu care se confrunta
cadrul didactic la cursul de limba straina predat la facultatile UTM.
Abordand metode interactive, profesorii de limbaj specializat si
pot atinge obiectivul: studentii se incurajeaza reciproc pentru a
atinge Tmpreund un scop comun, deoarece motivatia de a coopera
se atageaza relatiilor interpersonale si ca recompensa, activitatea in
comun conduce la competitie prin exploatare de sarcini specifice si
complexe. Mai mult, profesorul incearca sa-i implice pe cei care
studiazd limbajul specializat in structurarea activitatilor vizand
desavarsirea unei tehnici cooperative dificile. Asadar, in functie de
obiectivele de invatare, diverse strategii pot fi alese si abordate, de
la un curs magistral la o clasd inversatd, aplicand tehnici de
animare si echipament tehnologic.

Nu mai putin importanta se dovedeste initierea si obisnuinta
grupului cu asemenea metode de lucru: o echipa se defineste ca un
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grup de persoane interactiondnd cu scopul de a indeplini o tinta
colectiva care implica repartitia sarcinilor si convergenta
eforturilor tuturor membrilor ei. Grupul de lucru trebuie si
cunoasca ca va fi necesar sa realizeze un produs final comun, o
sarcind ce se sprijind pe mijloacele, resursele si instrumentele
fiecaruia, si nu in ultimul rand - pe colaborarea solidara [2]. Mai
mult, o selectie corespunzatoare a tehnicilor in functie de
continutul subiectului si nivelului lingvistic al grupului asupra
caruia se vor aplica ne va stimula realizarea sarcinii didactice.
Numerosi cercetdtori sunt interesati de procesele si resursele care
reglementeazd eficienta invatarii prin cooperare, printre care
L. Dubois, P.-Ch. Dagau, W. McKeachie. Dansii incurajeaza
studentii sa se implice in mod activ in procesul de invatare si sa
verifice prelucrarea informatiilor prin tehnici precum: 6/3/5, Unu-
doi-toti, Dezbateri incadrate, Quescussion, A citi/a corecta
lucrarea celuilalt, Decuparea, Harta euristica etc ...

In continuare vom prezenta cateva tehnici potrivite cursului in
discutie, mai exact vom ilustra aplicabilitatea lor in baza
materialului din cursul Le francais pour les constructeurs, curs de
limbaj specializat. Tot aici vom aborda atat avantajele cat si
limitele acestora tindnd cont de esenta activitdtilor, tinind cont de
nivelul lingvistic si eterogenitatea grupului de studenti vizati.
Subiectul Les grands chantiers et matériaux a [’ére du béton se
preteaza tehnicii Quescussion (tehnica ce consta dintr-o discutie
pe baza de intrebari). Asadar, Tn urma studierii vocabularului,
dupa o prima lecturd individuala a documentului scris, care se
dovedeste a fi relativ dificil, dupa anuntarea sarcinii, discutia se
anima n Intregime sub formd de Intrebari. Astfel studentii pun
intrebari asupra unor aspecte in particular controversate, cum ar fi:
Quels problemes persistent-ils sur les chantiers depuis la fin du
X1X® siecle ? La construction métallique et [’apparition du béton
armé, ont-elles révolutionné la construction? De quelle maniere ?
Quand est apparu le béton armé ? Pourquoi les constituants du
béton et les parements ne sont-ils pas des produits standard ?
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Comment etait-il utilisé, le béton armé au début du XX°® siécle ? Et
aujourd’hui ? Pour quel motif, les éléments structurels sont
masques ? De quoi ? Quel réle ont joué les nouvelles techniques ?
Quand apparaissent-elles ? En quoi consistent-elles ? Pourquoi
les granulats ne sont-ils pas nécessairement d’extraction locale ?
etc ... Aceste intrebari se referd doar la prima parte, or textul in
discutie presupune patru paragrafe. In plus, este posibil si
beneficiem de studenti inventivi, tindnd cont de contingentul
divers al grupelor de lucru si de contributia fiecarui student in
particular. In grupurile numeroase este o tehnicd foarte utila,
pentru ca permite multor participanti sa-si aduca aportul scurt, fara
interventia animatorului. Regula va fi stabilita astfel incat studentii
sa adreseze Iintrebari dupa ce altii patru (maxim) au vorbit.
Didacticianul aminteste in caz de necesitate ca se evitd enunturile
deghizate. Discutia va dura maxim zece minute, chiar mai putin.
Atuurile tehnicii constau in faptul ca fiecare student devine mai
mult sau mai putin resursd pentru ceilalti, se stimuleaza si se
sustine motivatia necesara la participare. Membrii trebuie sa-si
pastreze spiritul incat calitatea muncii per ansamblu sa depinda de
calitatea muncii realizate individual, iatd de ce expunem metoda
printre cele eficiente. Tn plus, studentii sunt mai dispusi s
participe, intrucat nu sunt presati sa raspunda, ci sa intrebe. Riscul
metodei este faptul cd atunci cand vom oferi mai mult timp de
gandire, informatiile vor fi reduse sau cdnd animatorul va fi indicat
prea multa informatie pentru discutie, o anumita cantitate se poate
pierde. De altfel mai pot aparea fenomene negative de preluare a
ideilor, cat si blocaje creative, dar si neimplicarea tuturor
participantilor in masurd egald in cadrul activitatii.

O altd metoda oportund care privilegiaza lucrul cooperativ intre
membrii cu o anumitd disponibilitate si simt al organizarii este
Decuparea. Pentru exploatarea acesteia, se formeazi céteva
echipe; sarcind se  divizeazd 1n sectiuni diferite, egale si
complementare, dupa care se distribuie fiecarui membru din echipa
cate o sectiune. Drept exemplu vom testa tema De la construction
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d’'un gratte-ciel. Intrucat se urmiresc cele patru etape ale
constructiei unui zgarie-nor si anume fondation, structure poteuse,
chantier, facade, vom imparti clasa in patru echipe si respectiv
fiecarui membru din echipa cate o etapa. Studentii cu nr 1 din
fiecare subgrup va studia etapa Fondation, cei cu nr 2 - etapa
Structure porteuse, cei cu nr 3 - Chantier, cei cu nr 4 - Fagade,
fixand esentialul:

fondation: pése milliers de tonnes réparties sur une petite surface,
assure la stabilité aux séismes, a un ancrage solide, cherche des
couches solides, atteind 100 m;

structure porteuse de 3 types:

ossature metallique extérieure- rigidifie les élements, absorbe les
effets du vent;

ossature triangulée - présente un plus de stabilité;

juxtaposition de minces tours - crée une structure légere, surtout
au niveau de la base;

sur le chantier il y a: des grues, des matériaux, des échafaudages,
des coffrages, des ferraillages;

facade utilise: panneaux préfabriqués, enduits metalliques
inoxidables, revétements de verre et d’aluminium, alliage de
bronze, murs-rideaux, vitrage teinté et thermoréfléchissant qui
créent des effets de lumiére et de miroitement. Membrii ce
exploateaza aceeasi sectiune a sarcinii se reunesc intr-o alta echipa
— echipa de experti — cu scopul de a studia etapa indicatd. Deveniti
experti, membrii grupului de experti revin la grupurile initiale
pentru a comunica cunostintele achizitionate colegilor din echipa
initiala, astfel incat fiecare sd cunoasca continutul intregii
activitdti. Metoda are sansd pentru ca se sprijind pe ideea
interdependentei legate de sarcind cu scopul de a favoriza
cooperarea. Antreneaza responsabilitate individuald si colectiva,
atat cat sarcinile reprezintd chestiuni de discutat si dezbaterea lor
necesita toate resursele grupului. Asadar metoda poate fi aplicata
in grupuri foarte numeroase, dar trebuie sa fim constienti si sa ne
asumam o performanta inferioara celei pe care o asteptam in baza
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nivelului de performantd individuala. Incomoda va fi si cresterea
nivelului de galagie, chiar disiparea energiei participantilor pe
fondul gestiunii ritmului de munca individuala.

Ideea invatarii cooperative poate fi pusa in practica la toate etapele
studierii unui subiect, iatd de ce sugeram Harta euristica ca mod
de evaluare: la finalul unei unitati, studentii sunt invitati sa
construiascd o reprezentare a ceea ce au invatat, folosind o harta
euristicd pentru a evidentia esentialul. Revenind la cursul nostru,
la finalul temei De la tente au toit li se indicd in perechi
participanfilor sd facd un prim brainstorming a conceptelor
importante studiate: tente, cabane, ferme, arbalétrier, poincon,
charpente, couverture, toit. Apoi prin intermediul reprezentarii
grafice, cuplurilor li se solicita sd schematizeze parcursul tente -
toit, conform informatiei textuale, insotind orice reprezentare
graficd de structurile terminologice aferente, inclusiv actiunile
desemnate prin intermediul verbelor specializate:

abri a 2 pentes = tente

tente — haussee sur 2 pans de murs = cabane;

2 pentes — liees par une attache intérieure = ferme;

ferme simple = 2 arbalétriers +1entrait;

ferme complexe = 2 arbalétriers +lentrait +1 poingon — retient
I’entrait et I’empéche de ployer;

solives — s’ enchevétrent + chévrons = charpente;

charpente + couverture = toit;

charpente de: poutres en bois;

couverture: en tuiles, ardoise; de chaume, bardeau.

La randul sau profesorul se deplaseaza printre acestea pentru a
observa activitatea; dacd se considerd necesar, se rezerveaza putin
timp pentru a discuta dificultatile intdlnite. Dupa completare, se va
remite harta didacticianului. La urmatoarea sedinta, studentii
prezinta ce-au realizat. Se pot alege exemple dintre cele mai
relevante si dupd discutia hartilor furnizate, se solicita tuturor
studentilor ~ comentarii.  Strategia  prezentatd  favorizeaza
creativitatea, dezvolta gandirea critica si capacitatea de
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argumentare. La intocmirea hartii observam participarea activa a
tuturor cursantilor, chiar si a celor introvertiti. Tot aici mai
remarcam reducerea timpului de aplicare, In comparatic cu
brainstorming-ul. Munca va avea succes fiindcd se amplifica
abilitati legate de elaborare graficd a continutului unitatii, de
generare de idei si de analiza a cunostintelor achizitionate.

Dar sd nu ne imagindm cd o putem aplica oricum si oriunde: sa
tinem cont cd statutul de ,,cuplu” perceput de cétre studenti, poate
induce retragerea voluntara a studentului cu performante mai mici
din cauza lipsei lui de influentd asupra strategiilor perechii.

Mai mult, se neglijeaza tratarea diferentiatd a studentilor, deoarece
unii au nevoie de mai mult timp pentru a identifica solutii [3].

Am incercat sa concordam unele strategii cu materialul anumitor
subiecte de curs, care Incurajeazd studentii sd integreze si sa
organizeze continuturi noi, sd fixeze si sd sintetizeze materia
invatatd, cat si sa-si evalueze noile achizitii. De altfel, ele
stimuleaza géindirea, explicatia, reflectia si memoria celor
antrenati. Acestea pot prezenta participantilor mijloace de a-si
clarifica si dezvolta ideile personale si ale celorlalti. Deci tehnicile
de invatare prin cooperare favorizeaza interactiunea si schimburile
pozitive ale echipelor concurente, care permit participantilor sd-si
verifice intelegerea si sa-si consolideze concluziile personale, care
avantajeaza responsabilitatea individuala si comuna, si de ce nu,
care sunt o egala posibilitate de succes pentru toti.
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