4) Ecnm BB mobutens xneba, To Oenprid xe0 JTydlre 3aMeHUTh Ha
3epHOBOH, OTpyOHOW WM ¢ J0OaBICHHEM CEeMSH W3 MPOPOLICHHOM
MIICHUIBL. DTH BUABI XJ1e0a SABISIOTCS MEHee KUCIOTOOOPa3yIOIIMU.

5) IIute JOCTATOYHOEC KOJIMYECTBO BOJAbBI - SABJIACTCA OJHHUM U3
BOKHEUIIUX SJEMEHTOB ILIENOYHOW aueTsl. [ 3Toro mydie BcCero
NOZOMIEeT YncTass MUHEpajbHas BoAa 0e3 rasa, Tak Kak BOIOMPOBOJIHAS
BOJIa 3a4aCTYI0 HEJJOCTATOYHO OYMIIIEHA OT HEeXKeJaTeIbHBIX IPUMECEH.

YnorpeOneHre IIENOYHBIX MPOXYKTOB HE TOJIBKO COXPAaHUT BaM
3JI0POBBE, HO €Ie U TIOMOXKET COXPAaHWTh KpacoTy. Tak Hampumep, OHH
MOMOTAIOT U30eKaTh MPOOJIEM C LIEIUTIOIUTOM, IIPOUICBAIOT MOJIOJOCTh U
YIOPYrocTh KOXH. Benb Kak H3BECTHO, TMOBBIICHHAS KHCIOTHOCTh
CIocoOHAa  BBI3BAaTh  MHOXKECTBO  3a0oneBaHHMi. KuCIOTBI  HMEIOT
CIIOCOOHOCTD HAKAIUIMBATHCS B COCOMHHTEIBHBIX TKAHAX, TAKHM 00pa3oM,
o0pa3ysl PUCK BO3HHKHOBEHHUS BOCHANCHHS. UTO MOXET IpPUBECTH K
apTpo3aM WM MBIIICYHOMY peBMaTH3MY. [IpH HOBBIMIEHHONW KHCIOTHOCTH
MOXET TPOU3OWTH IEPEKUCIeHHe OOMEHa BEIIECTB, YTO MOXKET ILIOXO
CKa3aThCsl Ha TEKy4ecTH KpoBH. B pesynbrare uero oOpasyroTcst TpOMOBI,
KOTOpBbIE MOTYT CTaTh NMPUYMHON KPOBOMBIIUSIHUS B MO3T WIM HH(papKTa
MHOKap/a.

Bubaunorpadus:

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%86%D0%B8%D0%B4%
D0%BE%D0%B7

http://kozdor.ru/odna_stat.php?id=191

http://www.eurolab.ua/diseases/1296/

http://www.13min.ru/medicina/kislye-shhelochnye-produkty.html
http://beautyinfo.com.ua/m0c3i2012.html
http://www.energiseforlife.com/acid-alkaline-food-chart-1.1.pdf
http://www.healthline.com/health/acidosis

PROBLEMA CAUTARII UNUI LOC DE MUNCA -
DIFERENTA DINTRE MUNCITORII CALIFICATI SI CEI
NECALIFICATI iN UE

Cristea Tudor
Conducitor stiintific: Cheianu-Tudos Carolina

Pentru a incepe analiza problemei, cautarea unui loc de munca, ag dori
ca sa Incep cu o mica introducere. Prpoblema cautarii unui loc de munca —
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in general este acea situatie cdnd muncitorul nu se poate angaja. Situatia
data fiind creatd de numerosi factori, (care vor fi enumerati in continuare),
si deasemenea problema cautarii unui loc de munca este caracterizata si de
consecintele care apar in urma ei (deasemenea, care le vom analiza). La
fiecare abordare a unei probleme, este normal ca s se propuna si modalitati
de combatere a problemei date.

Problema cautarii unui loc de munca 1isi Intdlneste cauza in
»obstacolele” care sunt create fie de stat fie de insasi de muncitor. Aceste
obstacole sau foctori determina aparitia problemei date si pentru ca sa ne
facem o imagine mai ampld, in continuare noi 1i vom enumera si ii vom
analiza.

Cele mai des Intalnite obstacole si mai importante sunt:

1. Lipsa de informare;

De multe ori o cauza ce stopeaza procesul cautarii unui loc de munca
este cd : angajatul nu dispune de informarea necesara si el nu este la curent
cu situati de pe piata muncii. Din lipsa de informare muncitorul este
limitat in ceea ce priveste prezenta locurilor de munca si evident ca el va
spune cd nu sunt locuri de munca. Deasemene in cadrul acestui obstacol
intra §i nivelul slab al sursei de informare masmedia — fiind evidenta
urmatoarea situatie : angajatul dispune de abilitatile necesare de cautare a
informatii si el cauta dar informatia care o dispune masmedia este inutila,
aceasta fiind actual in multe tari ale lumii.

2. Problemele fiziologice;

Acest obstacol in sine cuprinde o stopare a procesului de cdutare a
locurilor de munca din cauza starii fizice a muncitorului, adica, angajatul
nu 1si poate gisi un loc de muncd din cauza : virstei care o dispune
(muncitorii care au depasit varsta de 40-50 de ani sunt mai greu angajati),
gradul de invaliditate care muncitorul il are si sexul.

3. Calificarea necesara;

Odata ce muncitorul are o informare cit mai actuala despre locurile de
munca si isi gaseste un loc de munca unde el se incadreaza in cerintele
»problemei fiziologice” , in fata lui apare o un alt obstacol care el trebuie
sa-1 depaseascd; si acest obstacol este lipsa de calificare necesara, care
trebuie ca muncitorul sa dispuna.

4. Lipsa de practica;

in cele mai multe cazuri, obstacolul dat este intalnit la tinerii muncitori
care au terminat calificarea profesionala sau studiile superioare
universitare §i nu se pot angaja din cauza ca nu dispun de practica. Lipsa
de practicd, de multe ori afectdnd tinerii muncitor, inpunand tinerii sa
caute locuri de muncé in afara statului sau cel putin locuri unde vor fi
angajati.
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5. Salariile mici;

Partea cea mai cerutd In procesul cautari locului de munca sunt salariile
oferite de angajator. Odata ce muncitorul depaseste cea mai mare parte din
obstacole, el este dezamagit de salariile foarte mici si de multe ori el
abandoneza locul de munca, astfle el este iarasi in cautarea lui.

Pentru a putea intelege mai bine aceesta tema , noi vom incepe sa
analizam situatia UE care este socotit un loc de perspectiva in ceea ce
priveste angajarea.

e Locurile de munca si salariile in tarile Uniunii Europene.

Mai multe tari europene, printre care Norvegia si Germania, pun la
bataie locuri de munca ce sunt accesibile si cetatenilor moldoveni, la salarii
ce ajung si la 84.000 de euro pe an, adica 7.000 de euro pe luna. Astfel, in
Norvegia se cautd un inginer structural la o companie internationald de
energie, iar candidatul trebuie sa aiba studii superioare tehnice, dar si cel
pusin sapte ani de experientd relevanta, transmite Mediafax. De asemenea,
este necesara cunoasterea limbii engleze sau a uneia din Scandinavia, iar
salariul este cuprins intre 64.000 si 84.000 de euro anual, plus bonusuri si
asigurari, iar contractul este pe o perioadd nedeterminatd. Reteaua
europeana de ocupare Eures arata cd in Germania sunt disponibile 10 locuri
de manager restaurant si personal serviciu banchet, la un hotel cu 588 de
camere si apartamente. Pentru aceste posturi se cere calificare si experienta
profesionald, dar si aspect ingrijit si bune maniere. In plus, este nevoie de
cunoasterea limbilor engleza si germana, iar programul de lucru este de 40
de ore saptamanal.

Angajatorii din Spatiul Economic European (SEE) ofera, prin
intermediul retelei EURES Romaénia, 795 de locuri de munca vacante, cele
mai multe in Irlanda, Marea Britanie si Germania, informeaza Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) intr-un comunicat.

Potrivit listei puse la dispozitie de ANOFM, oferta este foarte variata:

- Irlanda — 385 locuri de munca: 385 insotitori de zbor si stewarzi;

- Marea Britanie — 151 locuri de munca: 60 Ingrijitori
persoane/infirmieri, 60 asistenti medicali, 30 ingrijitori persoane, 1 sofer
profesionist;

- Germania — 147 locuri de munca: 50 asistenti medicali generalisti, 15
factori postali, 10 bucatari, 10 ospatari, 10 persoane in industria
gastronomiei de sistem, 10 barmani, 7 lucratori calificati in productie
(industria automobilelor), 7 sudori MIG-MAG- WIG, 6 hamali, 5
electricieni industriali, 5 electricieni, 5 operatori stivuitori , 5 operatori CNC
(laminor i strung), 1 mecanic industrial, 1 mecanic auto(camioane);

- Suedia — 55 locuri de munca: 20 femei de serviciu, 15 vopsitori auto,
10 mecanici auto, 10 tinichigii auto;
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- Slovacia — 37 locuri de munca: 30 soferi autocamion transport
international, 7 ingrijitori persoane/infirmieri;
- Ungaria - 6 locuri de munca pentru mecanici agricoli;
- Republica Ceha - 5 locuri de munca pentru slefuitori, pilitori.
e Starea actuala si potentialul RM in domeniul salarializarii si
angajarii.
Tabelul nr.1

Castigul salarial mediu dupa activitati economice, ani sector luni

Ani 2015 2016
Luni Octombrie Noiembrie Decembrie Media lanuarie | Februarie
anuala
Activitati 4564 lei 4613 lei 5227 lei 4610 lei 4665 lei 4650 lei
economice
total
Agricultura 3484 lei 3395 lei 3363 lei 3072 lei 2677 lei 2861 lei
sevicultura
si pescuitul.

Sursa: Biroul National de StatisticaDREPTURI DE
AUTOR:RezervateInformatie de contact:Sectia statistica salariilor.

Datele sint prezentate pe unitatile economice si sociale cu 4 si mai multi
salariati si toate institutiile bugetare, indiferent de numarul de salariati. Fara
datele raioanelor din partea stinga a Nistrului si mun. Bender.

* Nevoile tinerilor muncitor de a fi angajati;

Raportul a examinat riscurile ce compromit oportunitatile de dezvoltare
a tinerilor,care reprezinta un sfert din populatia tarii. Studiul a fost elaborat
de Centrul pentru Cercetari Demografice cu suportul Fondului ONU pentru
Populatie. Saracia, lipsa oportunitdtilor economice, problemele de sanatate
si deprinderile nocive — acesta este mediu in care tinerii nu pot sa-si
valorifice potentialul, conform rezultatelor barometrului demografic.

Trei din zece tineri nu sunt incadrati In campul muncii $i nici nu
urmeaza vreo forma de Invatdmant. La acest capitol, Republica Moldova are
cei mai nefavorabili indicatori printre tarile din regiune. Dintre tinerii
angajati 31 de procente au locuri de munca informale, iar 10 procente
lucreaza fara contracte individuale. Autoarea studiului demografic,
sociologul Mariana Buciuceanu-Vrabie spune cd potentialul uman nu este
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valorificat pe deplin si nu are capacitatea competitivd de a se putea
promova. ,In pofida acelor legi si strategii care sunt implementate in
ultimul an, tanarul din Republica Moldova raméne la acel hotar al
vulnerabilitdtii, iar in criza socioeconomica si politica la care se afld este in
genere lasat la o parte. E foarte importanta investitia in generatia tdnara cu
implicare in sdnatate, in educatie si in ocupatie.” Lipsa oportunitatilor
economice in tara, dorinta de a obtine o educatie mai calitativa si
reunificarea cu familia sunt motivele principale din care tinerii decid sa
paraseascd Republica Moldova, mai ales cei din zona rurala.

* Infografic. Salariul minim in UE: in ce tiri se fac diferente intre
muncitorii necalificati si cei cu pregatire superioara.

Compania de consultantd financiara KPMG Romania a publicat un
studiu din care reiese cd doar in cateva state membre ale Uniunii Europene
angajatorii oferd salariul minim In mod diferentiat, avantajandu-i pe
salariatii calificati fata de cei necalificati, scrie : Doar sase sunt ,,norocoase”
din cele 22 de tari analizate de KPMG, doar sase au o legislatie potrivit
careia salariul minim este mai mic pentru muncitorii necalificati (,,blue
collars”) si mai mare pentru cei inalt calificati (,,high skilled”). Aceste tari
sunt Belgia, Estonia, Franta, Ungaria, Luxemburg si Slovacia.

Cele mai mari diferente intre salariul minim pentru necalificati §i pentru
superior-calificati se regisesc in Belgia, Franta si Estonia. In Belgia,
necalificatii sunt platiti cu 1.500 de euro pe luna, in timp ce colegii cu
calificari superioare primesc cel putin 4.300 de euro pe luna. in franta,
necalificatii iau 1.500 de euro pe luna si calificatii iau minimum 4.400 de
euro pe luna.

Salariul minim in UE I

in functie calificarea angajatilor

MNecalificati
iISpecializsty 420

euro/luni ;%
400
z

| IRLANDA 200
1.700 [ornpa T a0
L 580 1.500 00
S80 ot S 00

450

{ LUXEMBURG |
1.900

28400
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Salariul minim pentru
necalificati si specializati
este acelasi

SURSA: KPMG
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Pentru ca muncitorul sad-si gaseascd un loc de munca bine platit el
trebuie sd posede anumite calitati care sa coincidd cu cererile de pe piata
munci, pe lingd aceasta el este nevoit sd caute acolo un este mai bine platit
si unde este mai favorabil pentru el . Un tinar intilneste multe dificultati in
ceea ce priveste angajarea si ca sa aiba sansa de a se angaja el trebuie sa
posede cunostinte care satisfac cererea de pe piata muncii.
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PROBLEMA ENERGETICII

Tiora Oleg
Conducitor stiintific: Cheianu-Tudos Carolina

Cu cit noi tot mai mult ne apropiem de Uniunea Europeana, ar trebui sa
studiem procesele, care se produc in spatiul European mai profund. Sa
aflam, care sunt punctele forte si care sunt problemele in UE. Mai ales, ca
UE este un vecin de-al nostru, cu care avem hotar comun si sa aflam ce se
produce acolo, unde dorim si noi. Astdzi vreau sda vorbesc despre
problemele Uniunii Europene. Le-as putea imparti in 2 categorii: probleme
curente si probleme permanente. Cum noi toti cunoastem, UE a demonstrat,
ca este capabild si asimileze problemele curente. Cum ar fi unul din
ultimele exemple cu invaziile de migranti. Eu o sa vorbesc mai mult despre
problemele permanente, care nu depind de clasa politica, sau de alti factori.
Una din asa probleme este problema energetica. Datorita asezarii sale
geografice UE nu este bogata in resurse energetice. Dar, ca si orice
economie dezvoltatd, pentru a creste productia marfurilor si a satisface
nevoile umane este nevoie de energie.

Dependenta energeticd a UE, desigur, nu este ceva nou. Dar devine tot
mai actuala in lumina evenimentelor geopolitice recente, i anume criza din
Ucraina. Intreruperi temporare ale aprovizionarii cu gaze deja au avut loc
in iernile din 2006 si 2009. Crizele au aratat, cd pentru a fi mai putin
dependent de relatiile intre tari, prin care merge tranzitul gazelor si a altor
combustibili, este necesara diversificarea furnizorilor. De atunci UE a facut
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