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Abstract: Nowadays to develop and educate an intelligent, hard-working and responsible studious
generation we must not only give to our students a solid and profound base of knowledge trying to form
good specialists, but also to consider their personality traits, character, temperament, skills and to organize
all these into a great individuality. A satisfactory success is driven by certain psychological factors, which
necessarily must be taken into account while working with students.
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I. introducere

Traim 1n secolul tehnologiilor avansate si dorim cu mare rivna a fi acceptati de o lume ca tard europeana,
dezvoltata cultural si economic. Dar trebuie sd constientizim, cd pentru a corespunde parametrilor unei tari
dezvoltate, e necesar de a pregati terenul — si anume, a intari baza educativ-stiintifica a viitoarei generatii.
Avem nevoie de tineri specialisti bine pregatiti, care sd facd fatd tuturor cerintelor puse in fata noastra de
progresul tehnologic, de cultura si stiinta statelor-,,avangarda”, care le-am ales drept exemplu de urmat.
Pentru a pregiti aceastd puternicd pleadd de tineri, e necesar de a cerceta conditiile si factorii care
influenteaza asupra unei invatdri efective si de succes, care in final va si aduce acei elevi, studenti de nivel
european.

I1. Partea de baza

Asupra reusitei studentilor influenteaza un sir de factori, care includ: situatia materiald, starea sanatatii,
virsta, starea civild/familiald, nivelul de pregatire preuniversitara, posesia unor deprinderi de autoorganizare,
planificarea si controlul activitatilor (mai cu seama cele ce tin de procesul de studiu), motivul de selectare a
anumitei scoli superioare, constientizarea adecvata al specificului Invatamintului superior, forma de studii
(de zi, seral, frecventa redusa, la distantd), disponibilitatea taxei de studiu si valoare acesteea, organizarea
procesului de invatamint in scoala superioard, baza materiald a institutiei, nivelul de calificare a cadrelor
didactice si a corpului auxiliar, nivelul de prestigiu a institutiei, si in final, particularitatile individual-
psihologice ale studentului. De ce unii studenti lucreazd mult §i cu alai pentru obtinerea de cunostinte si
aptitudini profesionale, iar dificultatile intilnite doar le adaoga energie, putere si dorinta de a-si atinge scopul
propus, 1n timp ce altii fac totul ca de sub bitd, si aparitia unor obstacole putin importante, radical le scade
din potential pina chiar la distrugere totald a activitatii de studiu? Astfel de particularitati pot fi observate
chiar si In conditii similare de studii(situatie social-economicd, organizare si sustinerea metodologica a
procesului de invitamint, calificarea corpului didactic si profesoral, etc.). In lamurirea acestui fenomen
psihologii si pedagogii cel mai des apeleaza la astfel de particularitati individual-psihologice ale studentilui
ca: nivelul intelectual(capacitatea de a dobandi si acumula cunostinte, aptitudini si de a le aplica cu succes
in rezolvarea anumitor problemele), creativitatea (capacitatea de a produce cunostinte noi de sinestatator),
motivatia de invitare, care oferd o puternica experientd pozitiva in realizarea obiectivelor educationale,
autoestimarea sporitd, ceea ce ar duce la formarea unui nivel ridicat de aspiratie, etc. Dar nici una din aceste
calitati, fie separate, fie Imbinate, nu sunt in deajuns pentru a garanta formarea la student a unei deprinderi de
munca sistematica si asidud in acumularea de cunostinte si deprinderi profesionale in conditiile existentei
unor esecuri frecvente sau durabile, care sunt inevitabile in orice activitate complexa. Orice pedagog poate
aduce exemple din propria practica pedagogicd, cind un student foarte capabil si creativ, cu o autoestimare
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sporita (iar uneori §i exagerat de sporitd), cu o motivatie initiald academica puternica, era “distrus”
confruntindu-se cu dificultiti serioase intr-un fel sau altul a activitatii de studiu si Inceta sa avanseze, pe cind
vre-un coleg de-al sau, cu mult mai slab si mai putin talentat, depasea cu success aceste greutiti si in cele din
urma ajungea la rezultate plauzibile.

Pornind de la titlul lucrdrii prezentate, si anume “Factorii psihologici care influenteazd reugsita
studentilor”, tin sa reamintesc cd un viitor frumos al societatii noastre nu poate fi conceput farad de pregatirea
unui schimb demn de profesionisti, care ar duce Republica Moldova in directia mult rivnitad de noi toti, si
anume de transformare a tarii intr-o republicd europeana prosperd, integratd perfect In Comunitatea
Europeana. Tinerii de azi, absolventii de licee si studentii, prezinta un potential bogat in aceasta directie.
Trebuie doar orientati corect, tinind cont de factorii psihologici individuali ai lor. Fiecare tinar este deosebit
si special, fiecare dispune de un anumit temperament si caracter, fiecare isi are propriile necesitati si
trebiunte, care sunt intrunite de motivatia de Invatare a fiecaruia in parte, fiecare isi are inclinatiile si
aptitudinile sale, care si-1 deosebesc in final de semenii sai. Cei ce lucreaza cu viitoarea generatie, terbuie sa
fie foarte atenti si sa dirigeze corect cu acel produs pregatit de familie si liceu, pentru a dezvolta in
continuare ceea ce ¢ mai de valoare 1n acesti tineri, ceea ce in final se va rasfringe benefic asupra noastra,
asupra tarii. Nu sunt doar cuvinte frumoase. Noi, pedagotii, psihologii, suntem responsabili de viitoarea
generatie care o cream. Anume noi trebuie s nu scdpam din vedere acele particularitati individuale care
trebuie apreciate, sustinute, incurajate si dezvoltate.

Procesul de formare - pregatire universitard in conditiile moderne dinamice de transformare socio-
economica este determinat de obiectivul stabilit de constientizarea dezvoltarii profesional- competente a
personalitatii. Prin urmare, devine relevantd definirea mecanismelor de formare a personalitatii, capabild de
a analiza situatia actuald, a participa activ la activitatile socio-culturale, independente si responsabile, intr-un
mediu aflat in continud schimbare. Un astfel de mecanism este recunoscutd abordarea competentd in
evaluarea rezultatele studentilor in procesul educational.

Cercetatorii examinind diferitele aspecte ale abordarii competentiale, au convenit cé aceastd abordare
presupune o reorientare progresiva a paradigmei educationale dominante, la o transmisie predominantd de
cunostinte, aptitudini la crearea unui mediu de abilitati de invatare complexe, ceea ce Inseamna potentialul de
invatare de succes, si activitatea in cele din urma cu succes pe plan profesional. In consecinti, intelegerea
scopului instruirii profesionale implica stabilirea rezultatelor sale nu din punctul de vedere al cunostintelor si
aptitudinilor profesionale, dar in termeni de aptitudini si competente care formeaza noua paradigma a
rezultatelor educationale.

Competenta - este o caracteristica integrald, caracteristica a individului, care-si realizeaza potentialul
sau in procesul de instruire si educatie profesionald. in afari de cunoastinte viitorului specialist ii sunt
necesare, de asemenea, motivatia sa munceascd §i capacitatea de a-si realiza potentialul creativ si
operational-tehnologic, pentru a-1 transforma intr-o activitate de succes. Cu formarea competentelor de baza
sunt legate, de asemenea, acele calitati personale care asigurd autodeterminarea vitala a studentului,
capacitatea de autorealizare, determind competitivitatea viitorului specialist-expert, da unele garantii a
succesului acestuia nu numai in formarea profesionald, pentru viitoarea cariera, dar in general pentru viata.
Acestea includ: capacitatea de a lua decizii, responsabilitatea pentru deciziile luate, activismul,
angajamentul, capacitatea de a depasi barierele interne si externe pentru realizarea scopurilor Tnaintate,
aptitudinile de auto-analiza a situatiei, sentimentul de responsabilitate si disciplina personala, etc, adica la
studentul modern trebuie formate trasaturile de personalitate care 1i vor permite sa aiba succes. Astfel, in
teoria si practica Invatamantului profesional modern se pune Intrebarea cu privire la dezvoltarea a celor mai
importante caracteristici personale, care constituie competentele de baza ale studentilor si asigura succesul
de auto-determinare si auto-actualizare a viitorului specialist in lumea moderna. In acest sens, este nevoie de
un studiu semnificativ a conditiilor subiective pentru activitatile de succes a instruirii studentilor, cu scopul
organizdrii unui sistem de conditii cu o bazd de finvdtamant socio-psihologicd, organizatoricd si
metodologica in universitate pentru formarea unui profesionist competent.
Incercarile de a studia problema dezvoltirii personale a studentilor au fost intreprinse de catre multi
cercetdtori, cum ar fi B.G. Ananiev, A.l. Dmitriev, V.T. Lisowski, A.A. Eromasova, B.V. Kaigorodov, |.A.
Monakhov, N.I. Protasov, S.A. Podosinnikov si altii. Cercetarile lor remarca faptul ca activitatilede
instruire joaca rolul de stimul in dezvoltarea personalitdtii si drept conditie de formare a caracteristicilor sale
si calitatilor, care sunt cele mai adecvate pentru atare comportamente specifice si activitati. La prognozarea
succesul in invatamintul superior, multi cercetitori au ajuns la concluzia existentei unui sir de factori care
contribuie la succesul in activitatea de instruire. Acestea includ nivelul de inteligenta, creativitatea,
capacitatea de invatare, factorul motivational. Dar este evident ca capacitatea subiectului nu e determinata
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de un singur, chiar foarte important criteriu, ci de un sistem de criterii, care au proprietdti de interferenta,
compensare reciproca.

I11. Concluzii

Problema nvatarii de succes este complexa si, in special, la nivelul invatdmintului universitar este foarte
putin dezvoltata. Doar 1n ultimii ani, psihologii, pedagogii, sociologii au abordat acest aspect important. Cu
toate acestea, pentru organizarea cu succes a activitatii de invatamant sunt necesare rezultate concrete de
studiu a categoriei de studenti, cu care profesorul interactioneaza direct.
Factorii psihologici ce influenteaza reusita studentilor trebuie neaparat luati in consideratie de cei ce lucreaza
cu aceasta categorie de persoane si pregatesc in final viitorul tarii.

Sper, ca particularitatile psihologice si cele psihofiziologice individuale ale studentilor, care au fost
descrise in lucrarea datd, cit si influenta lor asupra reusitei vor permite cadrelor didactice sa inteleaga mai
bine studentii, sd gaseasca limbd comuna cu acestea in abordarea si solutionarea problemelor majore ce vin
din ambele parti, intru sporirea eficientei procesului instructiv-educativ. Aceste cunostinte sunt la fel de
importante pentru organizarea si planificarea activitatii psihologice in scoala superioard, necesitatea in creare
careia nu mai poate fi pusd in discutie si care trebuie sd existe in orice institutie de invatdmint superior.
Factorii psihologici sunt cei decesivi pentru reusita excelenta a studentilor. Sarcina psihologului consta in ale
arata studentilor si cadrelor didactice in ce directie si in ce mod trebuie de lucrat pentru a educa si a instrui un
schimb puternic si destoinic pentru ziua de mine.
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