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ВВЕДЕНИЕ 

Управление человеческими ресурсами играет ключевую роль в 
экономическом и социальном развитии, являясь фундаментальным 
элементом повышения уровня конкурентоспособности предприятия.  

В условиях современного общества, основанного на 
знаниях и большом объеме информации, эффективное 
управление человеческими ресурсами продолжает доказывать 
свою важность, способствуя гармонизации интересов 
сотрудников, общества, а также будущих поколений. 

Цель дисциплины „Менеджмент Человеческих Ресурсов” 
– обеспечить будущим специалистам знания по эффективному
управлению человеческими ресурсами компании, а также 
научить их применять теоретические знания, полученные в 
университете, на практике. 

Курс предусматривает изложение теоретического 
материала в эффективном сочетании со спецификой 
функционирования молдавских предприятий в условиях 
рыночной экономики и особенностями управления 
человеческими ресурсами. 

Необходимость и важность изучения данного курса, 
включает:  
▪ Понимание человеческого капитала: управление

человеческими ресурсами помогает студентам понять, что
сотрудники – это ключевой актив любой организации.
Важно уметь эффективно привлекать, развивать и
удерживать талантливых сотрудников.

▪ Освоение навыков лидерства: курс помогает студентам
развивать навыки лидерства, такие как коммуникация,
мотивация и управление конфликтами. Эти навыки важны
для успешного управления и создания положительной
корпоративной культуры.
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знание законов труда и нормативов, что важно для 
предотвращения правовых проблем в организации. 

▪ Развитие навыков найма и отбора персонала:

предполагает развитие навыков эффективного
осуществления процессов найма, отбора персонала и
оценки потенциальных кандидатов. Это помогает успешно
составлять команды и поддерживать эффективные бизнес-

процессы.
▪ Управление изменениями: управление человеческими

ресурсами включает в себя также умение управлять
изменениями в организации. Это важно для адаптации к
новым требованиям рынка и сохранения конкурентоспособности.

В общем, „Менеджмент Человеческих Ресурсов” 

обеспечивает студентам набор знаний и навыков, необходимых 
для эффективного управления людьми в организационной 
среде. 

Цель работы: 
▪ cовмещение и систематизация знаний, полученных на

лекциях в аудитории или в результате самостоятельного
изучения специальной литературы;

▪ ознакомление студентов с практическими ситуациями
посредством решения предложенных заданий,
характерных для управления персоналом предприятия;

▪ развитие навыков самостоятельной работы со
специальной литературой в области „Менеджмента
Человеческих Ресурсов”.

▪ Соблюдение норм и требований трудового законодательства:

управление человеческими ресурсами включает в себя
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оценочную ведомость и учитываются при расчете итоговой 

оценки, влияя на процесс присуждения кредитов ECTS и 
академическую успеваемость студента в реализации плана 
обучения по учебной программе. 

Индивидуальная работа выполняется самостоятельно 
каждым студентом. Работа представляется для публичной 
защиты в соответствии с установленным руководителем курса 
графиком и оценивается до итоговой оценки знаний (до 
экзамена). 

Полученные за выполнение и защиту индивидуальной 
работы оценки, выраженные целыми числами, вносятся в 
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