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PREFATA

Scopul disciplinei Managementul general este de a forma
specialisti avand cunostinte sistemice referitor la conducere, apti de
a realiza conceptele examinate 1n practicd, a constitui un suport
pentru studierea altor discipline economice.

Obiectivele disciplinei constau in examinarea principalelor
elemente teoretico-metodologice caracteristice managementului
general. Asimilarea cunosintelor si dezvoltarea dexteritatilor
manageriale reprezinta o pregatire fundamentald pentru conducatori
si este necesard pentru gestionarea eficientd a Intreprinderii,
contribuind la asimilarea mai facila a cunostintelor altor discipline
cum ar fi Managementul intreprinderii, Managementul financiar,
Managementul strategic s.a.

Competentele formate de aceasta unitate de curs vor servi ca
baza pentru formarea competentelor profesionale privind aspectele
generale manageriale ale Intreprinderii.

Unitatea de curs prevede formarea urmatoarelor competente
profesionale si transversale:

CPL2. Asocierea cunostintelor, principiilor i metodelor
specifice stiintelor economice pentru identificarea si analiza
fenomenelor economice specifice intreprinderilor

C2.1. Descrierea functiilor managementului si ale
intreprinderilor

C2.2. Explicarea rolului interactiunii i exercitarii functiilor
managementului si functiunilor Intreprinderii

C2.3. Conceperea functionarii intreprinderilor

C2.4. Evaluarea caracteristicilor functiunilor intreprinderii

C2.5. Formularea solutiilor pentru asigurarea activitatii
eficiente a intreprinderii din industria alimentara
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CPLA4. Analiza activitatii intreprinderii pe domenii: marketing,
producere, MRU, finante

C4.1. Identificarea si descrierea elementelor definitorii ale
performantelor intreprinderii

C4.2. Explicarea interactiunii factorilor care determina
performantele intreprinderii

C4.3. Aplicarea metodelor si principiilor de baza pentru
cresterea performantelor intreprinderii

C4.4. Alegerea criterillor §1 metodelor de evaluare a
performantelor intreprinderii

C4.5. Dezvoltarea de solutii complexe pentru cresterea
performantelor intreprinderii

CPLS. Sinteza si formularea problemelor in baza analizelor
efectuate la nivel de intreprindere

C5.1. Precizarea criteriilor de evaluare a eficientei

C5.2.  Utilizarea cunostintelor interdisciplinare  pentru
asigurarea eficientei

C5.3. Utilizarea unor principii §i metode fundamentale pentru
asigurarea sustenabilitatii activitatii intreprinderii

C5.4. Utilizarea adecvata a metodelor de evaluare si
eficientizare a activitatii intreprinderii

C5.5. Realizarea proiectelor ce ar include identificarea si
analiza problemelor, planificarea, implementarea si realizarea unui
feed-back adecvat

CT2. Identificarea, descrierea si derularea proceselor, cu
preluarea diferitelor roluri in echipa si descrierea clara si concisa,
verbal si in scris, in limba roména si intr-o limba de circulatie
internationald, a rezultatelor in domeniul de activitate.
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