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PREFAŢĂ 

Scopul disciplinei Managementul general este de a forma 

specialiști având cunoștinte sistemice  referitor la conducere, apți de 

a  realiza conceptele examinate în practică,  a constitui un suport 

pentru studierea altor discipline economice. 

Obiectivele disciplinei constau în examinarea principalelor 

elemente teoretico-metodologice caracteristice managementului 

general. Asimilarea cunoșintelor și dezvoltarea dexterităților 

manageriale  reprezintă o pregătire fundamentală pentru conducători 

și este necesară pentru gestionarea eficientă a întreprinderii, 

contribuind la  asimilarea mai facilă a cunoștințelor altor discipline 

cum ar fi Managementul întreprinderii, Managementul financiar,  

Managementul strategic ș.a. 

Competenţele formate de această unitate de curs vor servi ca 
bază pentru formarea competenţelor profesionale privind aspectele 

generale manageriale ale  întreprinderii. 

Unitatea de curs prevede formarea următoarelor competenţe 
profesionale şi transversale: 

CPL2. Asocierea cunoștințelor, principiilor şi metodelor 
specifice ştiinţelor economice pentru identificarea şi analiza 
fenomenelor economice specifice întreprinderilor 

C2.1. Descrierea funcţiilor managementului şi ale 

întreprinderilor 
C2.2. Explicarea rolului interacţiunii şi exercitării funcţiilor 

managementului şi funcţiunilor întreprinderii 
C2.3. Conceperea funcţionării întreprinderilor  

         C2.4. Evaluarea caracteristicilor funcţiunilor întreprinderii  
C2.5. Formularea soluţiilor pentru asigurarea activităţii 

eficiente a întreprinderii din industria alimentară 
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CPL4. Analiza activităţii întreprinderii pe domenii: marketing, 
producere, MRU, finanţe  

C4.1. Identificarea şi descrierea elementelor definitorii ale 
performanţelor întreprinderii  

C4.2. Explicarea interacţiunii factorilor care determină 
performanţele întreprinderii  

C4.3. Aplicarea metodelor şi principiilor de bază pentru 
creşterea performanţelor întreprinderii  

C4.4. Alegerea criteriilor şi metodelor de evaluare a 
performanţelor întreprinderii  

C4.5. Dezvoltarea de soluţii complexe pentru creşterea 
performanţelor întreprinderii  

CPL5. Sinteza şi formularea problemelor în baza analizelor 
efectuate la nivel de întreprindere  

C5.1. Precizarea criteriilor de evaluare a eficienţei 
C5.2. Utilizarea cunoştinţelor interdisciplinare pentru 

asigurarea eficienţei 
C5.3. Utilizarea unor principii şi metode fundamentale pentru 

asigurarea sustenabilităţii  activităţii întreprinderii 

C5.4. Utilizarea adecvată a metodelor de evaluare şi 
eficientizare a activităţii întreprinderii 

C5.5. Realizarea proiectelor ce ar include identificarea şi 
analiza problemelor, planificarea, implementarea şi realizarea unui 
feed-back adecvat 

CT2. Identificarea, descrierea şi derularea proceselor, cu 
preluarea diferitelor roluri în echipă şi descrierea clară şi concisă, 
verbal şi în scris, în limba română şi într-o limbă de circulaţie 
internaţională, a rezultatelor în domeniul de activitate. 
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