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Abstract. Significant strides are being made in the development of Information and
Communication Technology (ICT) by infusing ICT as a tool for learning and education.
Expansive and visionary programs are initiated meant to transform university education. The
latter have jointly contributed to the considerable progress of the renewed curricula
development and implementation, including the hybrid learning model for a number of key
courses such as mathematics, science, computer networks, programming and ICT. Sectoral
digitalization is implemented due to the digitalization strategies and initiatives. Computer
and science labs support e-learning and of course the training and retraining of the teaching
staff for new curricula (study-programmes), new pedagogical methodologies and assessment
strategies. In general terms, the study-programmes have been renewed/redesigned to
become more relevant fulfilling students’ needs, while the specific outcomes are based less
on knowledge and content and more on learning skills and competences, i.e. real-world
applicable tasks/activities. The paper describes the study case of the presentation format for
the Computer Networks course, which can be found in the study plan/syllabus of several
study-programmes at the Faculty of Computers, Informatics and Microelectronics (FCIM) and
the Faculty of Electronics and Telecommunications (FET) of the Technical University of
Moldova (TUM).

Keywords: elLearning, e-Lessons, educational environment, blended learning, industry 4.0,
engineering disciplines.

Rezumat. Sunt facuti pasi semnificativi in dezvoltarea invatamantului superior bazat pe
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC), prin infuzia TIC ca instrument de invatare si
educatie. Sunt initiate programe expansive si vizionare de transformare a educatiei
universitare. Ceea ce a contribuit in comun la progresul considerabil al dezvoltdrii si
implementarii de programe reinnoite, cu includerea formatului de fnvatare mixta pentru o
serie de discipline cheie, cum ar fi matematica, stiinta, retele de calculatoare, programare si
TIC. Digitalizarea sectoriald se implementeaza in strategiile si initiativele pentru digitalizare.
Laboratoarele de computere si stiinte sprijina invatarea electronica si desigur, instruirea si
reinstruirea cadrelor didactice pentru noile programe, noile metodologii pedagogice si
strategii de evaluare. In termeni generali, programele au fost reinnoite pentru a deveni mai
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relevante si mai favorabile nevoilor studentilor, din punct de vedere general si rezultate
specifice care se bazeaza mai putin pe cunostinte si continut insa mai mult pe abilitatile si
competentele fnvatarii, bazate pe activitati din lumea moderna. Articolul, descrie cazul
formatului de prezentare pentru cursul Retele de Calculatoare, curs care se regdseste in
program de studiu a mai multor specialitati de la Facultatea Calculatoare, Informatica si
Microelectronica (FCIM) si Facultatea Electronica si Telecomunicatii (FET) din cadrul
Universitatii Tehnice a Moldovei (UTM).

Cuvinte-cheie: invdtare mediat electronicd, e-Lectia, mediu educational, invdtare mixtd, industria
4.0, discipline ingineresti.

1. Introducere

Transformarea digitala este procesul de schimbare a modului in care functioneaza o
organizatie pentru a raspunde nevoilor erei digitale. Transformarea digitala nu este o
destinatie, dar o directie, prin care tehnologiile emergente vor necesita si constata evolutia
modalitatilor de lucru, a procedurilor si proceselor in intregul sistem, cu scopul de a adduga
valoare utilizatorilor.

Tehnologiile digitale sunt parte a vietii profesionale si personale [1]. Traim timpul
revolutiei industriale si aici ne intrebam: cat de pregatiti suntem noi profesorii universitari
pentru a putea valorifica potentialul Industriei 4.0 in formarea de viitor a studentilor?

Invatdmantul superior din Republica Moldova ca si oricare alt sector este in
transformare spre digitalizarea procesului educational, pentru a prospera si a fi competitiv
clasamentelor globale ale invatamantului superior din lume. Institutiile de fnvatamant
superior concureaza pentru studenti si profesori, pentru finantare si prestigiu. Exista un
interes mare pentru partile interesate la nivel guvernamental, cu discutii si initiative in
directia pregatirii de specialisti calificati pentru profesiile viitorului.

Unii autori concluzioneazd ca fnvatamantul superior trebuie sa ofere studentilor
capacitati si sa dezvolte abilitati pentru viitor [2-4]. Subiectul principal este cum tehnologiile
pot imbogati invatarea si ce este transformarea digitala.

In invatamantul superior se constientizeazd nevoile spre evolutia si dezvoltarea
profesionala a angajatilor prin facilitatea cdilor flexibile de finvdtare si oportunitati
educationale cu scop de dezvoltare a competentelor relevante pentru a face fata provocarilor
globale actuale.

Tehnologiile digitale pot fi factori decisivi in educatie, prin deschiderea de noi cdi de
fnvatare si transformare a experientei de invatare. Si desigur, oportunitati de imbunatatire a
fntregului ciclu de experienta universitara pentru studenti, de la aplicarea initiald pana la a
deveni membru a comunitatii de absolventi. Analiza datelor de-a lungul ciclului universitar
obtine noi perspective asupra profilurilor studentilor. Acest lucru abordeaza subiectul cu
privire la utilizarea responsabild a tehnologiei si schimbului de date, precum si modul in care
institutiile de fnvatamant superior pot oferi suport in dezvoltarea acestei directii.

Tehnologia schimba modul de gandire si invatare, inclusiv modurile in care se
proceseaza informatiile, durata de atentie, memoria si formatul de luare a deciziilor. Desigur,
este afectat si modul de socializare si interactiune, acest lucru duce spre abordarea de
fntrebari si probleme pe care le iau in calcul liderii invatamantului superior si factorii de
decizie politica.

Articolul ca cercetare, vine cu o abordare majora pentru subiectul invatarii si
progresele acesteia: va acoperi eLearning (invdtarea mediat electronica), eLectiile si cateva
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intrebari care trebuie luate in considerare atunci cand discutam aceste subiecte, prin prisma
experientei autorului in proiectarea cursului digital Retele de Calculatoare. Scopul este de a
informa care este formatul de dezvoltare digitala in invatamantul superior, metodologia si
aplicarea elLearning, prin exemplul Universitatii Tehnice a Moldovei. De asemenea,
nominalizam proiectul initiat in vara 2020 de Universitatea Tehnica a Moldovei si facem
referire la portalul https://lectii.utm.md/ [5], care au fost obstacolele cu care ne-am
confruntat atunci cand a trebuit de ales modelul de prezentare si inregistrare a lectiilor, cu
conditia ca sd poata fi acceptat ca e-Curs. Autorul descrie experienta cercetdrii, prin care sunt
factorii decisivi care au avut impact direct spre metoda si instrumentele aplicate la cursul
fnregistrat  https://lectii.utm.md/courses/retele-de-calculatoare-computer-networks/  [6],
programul este dedicat in fintregime educatiei tehnice si ingineresti, in cadrul caruia
extinderea eLearning este un element cheie la elaborarea de cursuri pe platforma.

Strategia pentru dezvoltare prin sprijinirea transformarii digitale in fnvatamantul
superior tinde spre: infrastructura digitala, dezvoltarea competentelor personalului pentru a
utiliza metode bazate pe digitalizare in predarea lor. Strategia nationala de
dezvoltare“Moldova 2030” sprijina integrarea tehnologiei in toate activitatile academice si
administrative. Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova ofera o directie
strategica generala pentru fnvatamantul superior in ceea ce priveste digitalizarea, prin
oferirea de viziuni si asteptdri clare, prin clarificarea distributiei sarcinilor si
responsabilitatilor si prin initierea de masuri si initiative comune [7].

Universitdtile operationalizeaza cu strategia generala printr-o serie de sub strategii,
concentrandu-se pe cercetare, educatie, infrastructura, solutii administrative si informatii
securizate. Asociatia Europeana a Universitatilor (EUA) are un rol important in procesul
Bologna si in influienta politicilor UE privind invatamantul superior, procesul de cercetare,
inovarea si organizeaza forum anual cu scop de desiminari a expertizelor in fnvatamantul
superior. Documentul fundamental despre viitor a universitatilor europene ,Universitati fara
ziduri - viziune pentru 2030", stabileste viziunea universitatilor deschise si angajate pentru
un viitor mai bun. Universitatile se vor baza pe capacitatea lor sa evolueze si sa devina
motoare ale schimbadrii in societate, cu rol de transfoirmator pentru cunoastere, producere
prin cercetare, educatie, inovare si cultura [8].

Dezvoltarea competentelor si abilitdtilor trebuie sa inceapa devreme in continutul de
curriculum educational cu concentrare pe integrarea TIC in practicile de predare, invatare si evaluare.

,E-learning este o abordare a invatarii si dezvoltarii: o colectie de metode de invatare
combinate cu utilizarea tehnologiilor digitale, care ofera, distribuit si imbunatatit procesul de
fnvatare.” [9]. Daca facem referinta la definitia eLearning distingem caracteristici ca fiind:
eficient, imbunatatit si responsabil. Totusi, termenul ,eLearning” are multe alte interpretari,
cea care este cel mai aliniata cu misiunea noastra se bazeaza pe Consiliul de calitate a
fnvatarii la distanta si deschisa din Marea Britanie, definind eLearning drept ,Procesul de
fnvatare eficient creat prin combinarea continutului furnizat digital cu suport si servicii”.
Aceasta definitie evidentiaza patru componente de baza:

1) eficacitatea in asigurarea unei experiente de invatare de succes;

2) beneficiind de elementele tehnologiei informatiei si comunicatiilor si combinarea
acesteia cu pedagogia care ofera invdtarea mixta;

3) livrarea digitala a continutului prin media offline, online sau streaming prin internet;

4) elearning ca instrument de sprijin pentru ajutarea tutorilor, facilitatorilor si
coordonatorilor de cursuri sa isi livreze curriculumul.
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Pentru a asigura o implementare cu succes a eLearning, este necesar sa analizam cinci
etape majore: 1) ,Dezvoltarea viziunii eLearning” - pana acum, Ministerul Educatiei si
Cercetdrii al Republicii Moldova a dezvoltat viziunea eLearning la scara nationala. 2) Urmeaza
,strategia de invatare si predare pentru eLearning” - in aceasta etapd, au fost identificate
organizatiile educationale, curriculumul, mediul si resursele. 3) ,strategia TIC de eLearning”
- in care hardware-ul, software-ul si resursele fizice sunt identificate si pregatite pentru
aceasta strategie. 4) La aceasta etapd ,Planuri si bugete”, autonomie institutionalda — sunt
pregdtite pentru a decide implementarea necesara, etapele, calendarul si implicatia
financiara a institutiei ca organizatie autonoma. 5) ,Revizuirea” — in aceasta etapd, comisia
responsabild din institutie, verifica rezultatele si progresul, unde ne aflam in prezent si spre
ce ne indreptam.

E-learning pentru pregatirea specialistilor din noua generatie se regaseste cu un rol
important in societatea inteligenta. Se amplifica rolul de viziune elLearning cu aport de
valoare si este abordat cu rol special in pregatirea ca formare de specialisti, unde eLearning
si fnvatarea personalizata au prioritate.

2. Detalii despre viziunea eLearning

Viziunea elLearning consta din trei puncte majore. Fie de la implicare la motivare,
ipoteza de bazd - elearning imbunititeste rezultatele invatdrii. In plus, gestioneaza,
organizeaza si distribuie informatiile mai eficient, deoarece este cunoscuta a fi un instrument
cu rol de suport pentru toate progresele de invatare. In cele din urm, extinzand invatarea
dincolo de clasa, eLearning trece de la predarea traditionala la fnvatarea la distanta. S-a ajuns
la concluzia ca baza pentru eLearning este e-lectia (lectia electronicd) care este definitd ca
Ltransfer continut de invatat fntr-un mediu electronic”. Pot fi materiale de invatare animate
care sunt produse la scara multimedia si joacd un rol esential in transmiterea gandurilor
profesorilor intr-un mod mai vizualizat si mai eficient, care accelereaza experienta de invatare
a studentilor. Lectiile electronice ii ajuta pe studenti sa lucreze si sa invete in acelasi timp in
propriul ritm. Obiectivul Llectiilor electronice se bazeaza pe obiectivele educationale,
facilitand in acelasi timp procesul de construire a conexiunilor. Pentru aceasta, materialele
online, e-lectiile ar trebui sa fie prezentate intr-un mod in care sa reduca sarcina cognitiva,
sporind in acelasi timp retentia si transferul de rezolvare a problemelor.

Pentru a intelege esenta din spatele obiectivelor e-Lectia, este necesar de inteles
caracteristicile acesteia. Lectia electronica consta din 4 caracteristici principale:

1) Deoarece o astfel de tehnologie este orientata catre diferite tipuri de studenti, e-
lectia se adapteaza la aceste stiluri diferite printr-o varietate de metode de livrare;

2) invatarea se poate intdmpla in orice moment si in orice loc, oferind studentilor
posibilitatea de a studia in ritmul propriu, fara restrictii;

3) Este rentabil pentru ambele entitati;

4) Tncurajeazad o mai mare interactiune si colaborare intre studenti si profesori.

Lectiile electronice fac parte din revolutia TIC, aici mentionam beneficiile pe care le
pot prezenta atat pentru student, cat si pentru profesor. Ca student, experimentarea unui mod
nou si neobisnuit de invatare si oferirea unui mediu interactiv. In ceea ce priveste profesorii,
adauga, de asemenea, mai multd interactiune modurilor lor de predare, permitandu-le sa
beneficieze de un plan de lectie optimizat in care pot aborda diversele abilitati ale
studentilor, economisind in acelasi timp timp si imbunatatind experienta de invatare a lor.

Metodologia e-lectiei, trebuie sa abordeze patru intrebdri majore. Aceste intrebari
evidentiaza: imbunatatirea invatarii folosind lectiile electronice, strategia entitatii, disciplina
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curriculara si managementul schimbarii prin capacitatea de a adopta o astfel de dezvoltare.
Desigur, apare si subiectul: care ar fi componentele pentru a asigura o lectie de succes. Aici
suntem pregatiti ca pot aparea: probleme de retea - din punct de vedere al comunicarii,
probleme hardware, probleme de securitate - cum ar fi autentificarea si autorizarea, intentia
de a invdta atat din partea profesorului, cat si din partea studentului.

Universitatile dupa natura si structura lor vor fi hibride, cu oferta de lectii in clasa si
oferta de medii digitale de invatare si cercetare, urmand directia de adapatere dupa nevoile
diferite a demersurilor educationale. Universitatea Tehnica a Moldovei urmand aceasta
directia prin lansarea de oferte a cursurilor inregistrate pe platforma educationald deschisa
https://lectii.utm.md/courses/retele-de-calculatoare-computer-networks/ [6]. Cursul
universitar Retele de Calculatoare se regaseste in platformda cu un numadr de 48 de ore
teoretice si practice in format video, e-lectii continut teoretic si pentru pregdtirea practica.
Cursul universitar Retele de Calculatoare se regaseste in Planul de Tnvatdmant a mai multor
programe de studii divizate pe facultati. Pentru executia lucrdrilor de laborator au fost
folosite simulari (produse software specializate) a situatiilor din domeniu foarte aproape cu
situatii reale din viata. Partea de e-evaluare a fost realizata prin teste electronice. Cu acest
format de proiectare a cursului, un profesor este capabil sa economiseasca timp, eforturi si
sa asigure siguranta studentilor si a altor profesori, precum si a universitatii. Educatia
adecvata a tinerilor nostri este 0 modalitate pentru noi de a asigura prosperitatea si avansarea
viitorului pentru tara noastra. Utilizand eLearning, putem contribui la crearea unei forte de
munca care este analitica in gandire si implementare creativa, iar profesorii implicati in
eLearning, pot ajuta sa treceti de la promisiune la practica.

3. Gandirea diferita

Prin definitie se specifica ca eLearning este o abordare ampla, care cuprinde mai multe
metode. In timp ce industria eLearning a crescut exponential, orice investitie in tehnologia
eLearning aduce bineficii celor implicati in educatie. eLearning nu este doar o abordare
diferita a invatarii, ci o modalitate diferita prin care institutiile educationale si membrii lor se
gandesc la invatare.

Exista mai multe moduri de gandire, una ar fi identificarea de probleme care necesita
solutii de instruire si ca rezultat poate sa apara un curs. Ideea de ,instrumente de creatie” -
software specializat care ofera creatorilor o varietate de alternative pentru crearea de
continut dinamic si interactiv. Pentru a ajunge la succes cu obiectivele de invatare, se
identifica conceptul cheie si caracteristicile instrumentului de elLearning, ca sda asiguram
rezultatul unui produs de valoare.

Institutiile mai avansate au recunoscut cd aceste modalitati nu sunt adecvate. Acestia
plaseaza responsabilitatea pentru invatare si dezvoltare pe formarea specialistilor care vin cu
rol de a informa si de a facilita invatarea. Aceste institutii se straduiesc sa atinga o culturd a
invatarii in organizatie. Invatarea electronicd mediata este o abordare care face acest lucru
mai usor de realizat, incurajand studentii sa preia controlul asupra propriei invatari, facand
fnvatarea mai centrata pe student prin valorificarea lor.

Filosofia invatarii centrate pe student face ca cel ce invata sa se concentreze si
incurajeaza dezvoltarea resurselor de invatare. Aceasta inseamna analiza si determinarea
nevoilor de fnvdtare, inseamna scrierea obiectivelor, fnseamna activitate a studentului in
procesul de fnvatare si le permite sa aleaga cum finvata prin implicarea studentului in
planificarea si revizuirea invatarii.
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4. Personalitatea studentilor

Peter Senge este teoreticianul dezvoltarii organizationale care a avut cele mai multe
de spus in acest sens [9]. Autorul a identificat cinci dimensiuni ale unei culturi de invatare:
madiestria personald, modelele mentale pentru viziune comuna, invatarea in echipa, gandirea
de sistem si capacitatea de a adopta o viziune sistemica asupra organizatiei (Tabelul 1).

Tabelul 1
Cultura invatarii dupa Peter Senge
Dimensiune Descriere
Maiestria personala Crearea unui mediu care fincurajeaza dezvoltarea

obiectivelor personale si organizationale in parteneriat cu
ceilalti folosind "imaginile interne”.

Modele mintale pentru viziune = Modele de eficientizare a fnvatdrii prin orientarea

comuna educatiei in actualitate. Modelele de grup ce
demonstreaza dezvoltare, sunt prezentate si desiminate
in grupul de studenti si pot fi preluate ca experiente
valoroase.

invatare in echipa Incurajarea echipei si a muncii colective, astfel ncat
capacitatea unui grup de a dezvolta inteligenta si
abilitatile este mai mare decat suma talentelor membrilor
individuali.

Gandire de sistem Dezvoltarea capacitatii de a vedea “imaginea de
ansamblu” in cadrul unei organizatii si intelegerea
modului in care schimbarile dintr-o parte afecteaza
intregul sistem.

Capacitatea de a adopta o Sa inteleaga ca interactiunile dintre toti memobrii sai pot
viziune sistemica asupra avea un impact pozitiv si de durata asupra succesului unei
organizatiei organizatii.

Sursa: elaborat de autor in baza [11].

Filosofia culturii de invatare si organizarea invatarii stau la baza unui eLearaning de

succes. In eLearning vedem valoarea studentului in mai multe forme:
1. Au mai multe optiuni in eLearning.

Pot invata in ritm propriu, moment si loc potrivit lor.
Pot alege intrdrile in dependenta de stilul de invatare.
Pot personal contribui la progresul de invdtare.
Au acces la 0 gama larga de resurse.
Au mai multe oportunitati de interactiune.
Cu siguranta un elLearning bine proiectat trebuie sa cuprindd aceste puncte. Imaginea
de ansamblu pentru elLearning este ca contribuie la generarea unei culturi de fnvatare.
Strategiile institutionale se concentreaza pe schimbul si cooperarea internationald pentru a
imbun&tati invatarea si predarea. Intr-o organizatie de tip universitate, toti cei implicati, toate
partile interesate, vad inpactul eLearning si perspectivele acestuia in dezvoltarea de viitor [10].

Daca sa ne referim la experienta autorului de curs, din prisma proiectarii eLearning
pentru disciplina universitara Retele de Calculatoare, putem formula urmdtoarele concluzii
(in baza completdrii chestionarului ce contine 14 intrebdri, elaborat in Microsoft Forms de cdtre
98 studenti, care au ascultat cursul Retele de Calculatoare, in semestrul | pentru anul de studii

AR

Journal of Social Sciences March, 2023, Vol. 6



The power of eLearning from promises to practices applied in engineering 75
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2021-2022, ce fac studii cu frecventa la zi. Studenti de la programul de studiu "Ingineria Software
filiera anglofond, departamentul Ingineria Software si Automaticd din cadrul Facultdtii
Calculatoare, Informatica si Microelectronicd a Universitdtii Tehnice a Moldovei, care studiazd
disciplina Retele de Calculatoare).

1. elearning face obtinerea unei valori mai mari din investitiile corporative in TIC.

2. elearning poate sa utilizeze mai bine oportunitatile de invatare deja disponibile pe

Web.

3. elearning poate explora entuziasmul cursantilor pentru tehnologiile digitale.

4. elearning ofera invatare mai rapid.

5. elearning oferd o solutie centrata pe student.

Rog sd va dati parerea despre urmatoarele afirmatii, marcand caseta corespunzatoare
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1. Elearning creste 2. Metoda de predare prin 3. Eleaning are un rol 4, Elearning mareste 5. Contribuie la 6. Ajuta studentii sa 7. Sistemul eLearning
eficienta procesului  elearning este mai fexibild important in dezvoltarea motivatia pentru a invita dobandirea abilittilor din  gestioneze mai bine poate inlocui total
predare/invatare decat cea traditionala curricumului domeniul IT timpul cursurile traditionale "fata
in fata”

M Total de acord = De acord Nu stiu Nucred ® Nusuntde acord

Figura 1. Raportul afirmatiilor despre eLearning proiectat si posibilitati.
Sursa: elaborat de autor in baza datelor colectate in Microsoft Forms, 98 respondenti.

Peste 66% dintre respondenti au declarat ca elLearning creste eficienta in procesul de
predare/invatare (sunt masuri de sprijin si servicii de asistenta pentru studenti in eLearning).
Putin peste 20% dintre respondenti nu au o parere sau nu sunt de acord ca in eLearning este
mai multa flexibilitate in comparatie cu metodele traditionale, la clasa.

Putin peste 72% de respondenti declara ca eLearning are un rol importat in dezvoltarea de
curriculum. Desigur, aceste caracteristici sunt dezvoltate mai puternic atunci cand au
experienta in eLearning, astfel si exista diferenta semnificativa intre diferitele tipuri de
institutii ca experienta aplicata fn eLearning.

LAlte” raspunsuri se refera la evenimente din cadrul cursului universitar Retele de
Calculatoare, resurse bazate pe Web pentru a promova elLearning si desiminarea de bune
practici. Mai multi respondenti au subliniat, de asemenea, ca sistemul eLearning nu poate
inlocui total cursurile traditionale "fata in fata” - deoarece pentru studentii cu frecventa este
important factorul de a se intalni in sala de clasa uneori pentru schimb de experiente fata in fata.

5. Elearning si stiluri de invatare

Elemente ca: digitalizare a infrastructurii si comunicatii, sunt rezultatul digitalizarii si
rationalizarii continue in invatamantul superior si nu sunt conduse exclusiv de eLearning, dar
au tangente directe cu managementul institutional. Infrastructura electronica este un
element important ca conditie pentru eLearning. Extinderea e-structurilor si a instrumentelor
electronice trebuie sd acopere compatibilittea si conectivitatea acestora pentru procesele de

Journal of Social Sciences March, 2023, Vol. 6



76 L. Peca

predare/invdtare/evaluare, ca oferta educationala flexibild si centrata pe student eLearning
poate oferi solutii pentru fiecare preferinta a stilului de invatare diferit si centrat pe cel ce
fnvata. Distingem modele concurente de diferite stiluri de invatare in eLearning:

1. Un model, cel mai longeviv prezentat de David Kolb, este ciclul de finvatare
experimentald, ideea este ca invdtarea poate fi impartita in patru faze: experimentarea,
reflectarea, conceptualizarea si iar experimentare activa - studentii trec prin acest ciclu
repetat [12]. eLearning poate acoperi asteptarile studentilor care prefera acest stil prin jocuri,
exercitii practice, chestionare, feedback online, clipuri audio si video, simulari si exemple
fluide care pot fi manipulate de cdtre student pentru a experimenta diferite posibilitati.

Ce materiale sunt folosite pentru prezentarea

cursurilor?
Iy
=
=
)
wn
= 48
=
=
=
=
]
=
=
]
|=h
=
g
= Prezentari Documente Lectii Instrumente  Simulatoare
§ (PowerPoint, text audio/video ca (diagrame, pentru
%‘ Canva, etc.) (PDF,word, grafice, lucrérile
é etc.) scheme, practice si de
animatii, laborator

imagini)

Figura 2. Format de prezentare curs, date statistice.
Sursa: elaborat de autor in baza datelor colectate in Microsoft Forms, 98 respondenti.

Conform datelor colectate, putem concluziona ca prezentarile si alte formate de

prezentare a continuturilor, inca sunt in avantaj ca utilizare in cadrul lectiilor.
Bineficii ale eLearning sunt aprobate de marea majoritate a respondentilor 72%, unde
recunosc valoarea elLearning si revizuirea metodelor de predare 83%. Peste 77% dintre
respondenti au subliniat ca elLearning este capabil sa ofere invatare interactiva pentru
studenti (individual sau chear grup mare de studenti).

2. Un alt model pentru stiluri de invatare se bazeaza pe modul in care percepem
lucrurile prin simturile noastre biologice. Asociat cu ce zice Confucius ar fi "Ce aud, uit”, "Ce
vad, imi amintesc”, "Ceea ce fac, inteleg”. Model care distinge trei stiluri de invatare: vizual,
auditiv si kinestezic. In eLearning stilul vizual este simplu ni se ofera text si imagini, animatii,
videoclipuri, continut dinamic. Stilul auditiv adaptat prin addugarea de sunet la clipuri si prin
comunicarea orald cu profesorul sau colegii, de exemplu, intr-o situatie de eLearning live (o
clasa virtuald). Tipul tactil, aici fnvatarea este deservita si prin alte mijloace decat eLearning,
dar exista activitati practice online, in cazul exemplului autorului au fost folosite simularile,
aici stilul tactil este dezvoltat prin folosirea interfetelor). Concluzionand, putem mentiona ca
eLearning poate stimula majoritatea simturilor (exceptie cred este mirosul si gustul - fns3,
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putem presupune cd aceasta este posibil de dezvoltat, implicand inteligenta artificiald), poate
aborda orice stil de invatare si poate oferi optiuni posibile pentru anumite stiluri, aici facem
referire si la studentii individuali.

Ce ar fi util sa cuprinda continutul lectiilor in

eLearning?
A
73
% 51
o
2
35
9 32
w
o
1™
- 16
]
E
3
=
Biblioteci online  Materiale in Forum Modele practice Altele
format text

Figura 3. Tipuri de continut eLearning, date statistice.
Sursa: elaborat de autor in baza datelor colectate in Microsoft Forms, 98 respondenti.

Dupa interpretarea rezultatelor obtinute, se observa ca totusi studentii preferd
experimentarea prin modele practice, aici se cuprind probleme de situatii reale care fi
stimuleazad prin curiozitate si rezultat ce au de obtinut.

eLearning este instructiv prin aplicarea de modele practice, 74% dintre respondenti
confirma necesitatea de prezentare si descriere prin modele practice.

Prin eLearning se monitorizeaza progresul studiului si colectarea de date pentru a face
o0 analiza minutioasa a invatarii pe fiecare student.

Aproximativ 57% de respondenti au spus cd eLearning permite profesorilor mai multa
flexibilitate si timp ce pot dedica unor studenti individuali, prin forum sau discutii inchise.

Raspunsurile din categoria ,altele” au indicat ca unii dintre studenti au mai multe
scopuri si le-a fost dificil sa prioritizeze unul dintre cele propuse.

6. Criterii de alegere a abordarii eLearning

Nu detinem o formula simpld de luare a deciziei si nici macar o matrice pe care sd
traseze punctele in favoarea uneia sau altei abordari. Cu toate acestea, sunt cinci pasi care
reprezinta o lista de verificare pentru a putea lua o decizie de adoptare a dezvoltarii de
eLearning: nevoile de invatare, preferintele stilului studentului, costul, timpul si valoarea
addugata, figura 4.

Este posibil ca majoritatea nevoilor de invatare sa poata fi tratate prin mai multe
combinatii de abordari, iar altele necesitd o acostare speciala. Problema satisfacerii nevoilor
de fnvatare necesita o atentie sporita. Diferitele modele de eLearning pot oferi solutii pentru
aproape fiecare preferinta de stil de invatare.

De obicei estimarile de cost pot permite determinarea carei abordari sa fie
implementata cu scop ca este mai putin costisitoare. Adicd care abordare ar trebui sa fie cea
mai eficienta din punct de vedere a costurilor.
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Valoare

Timp

Pret

Preferintele Stilului Studentului

Nevoile de invatare

Figura 4. Criterii de alegere pentru eLearning.
Sursa: elaborat de autor.

Oare invatarea electronica ajutd sau impiedica atunci cand avem presiune de timp in
a implementa invatarea? Depinde de cat de repede va fi lansatd fnvatarea si cat timp va dura
implementarea fnvatarii folosind abordari diferite.

Valoarea adaugata este o verificare utilizata in eLearning, ca mijloc de a confirma daca
abordarea este corecta. Sau poate testa o alegere inainte de a decide care este cea mai potrivita.

Studentii au fost rugati sa ia in considerare, ce functioneaza mai bine si ce nu
functioneaza atat de bine in eLearning (in baza cursului universitar Retele de Calculatoare) si
sa evidentieze oricare exemplu particular care i-a impresionat.

Cateva sugestii selectate din raspunsurile studentilor, citari din comentarii:

e "Dupa parerea mea, cel mai bun beneficiu este posibilitatea interactiunii
studentilor cu continutul, poti fnvata si exersa in acelasi timp. Am putut rezolva
probleme, Ceea ce m-a tinut activa pe parcursul orelor pe tot procesul de invatare”.

e "Cel mai important din punctul meu de vedere, este valoare oferitd atunci cand si
unde ai nevoie. Pentru mine nu forma de eLearning este cea mai importanta, dar
legatura cu profesorul care te ajutd sa obtii mai rapid succesul”;

e “"Continutul este relevant cursului Retele de Calculatoare si este foarte bine
conceput, a fost usor in intelegere si interactiune”.

Sunt doar cateva pdreri citate si ca concluzie a fost ca "eLearning este mai eficient
atunci cand este combinat cu alte forme” si "eLearning necesita noi atitudini din partea celui
care fnvata”. Unii studenti mi-au indreptat atentia spre lucruri practice: "uneori infrastructura
tehnologica mi-a dat batai de cap” se presupune ca este raspunsul unui student din mediul
rural, o zona mai slab dezvoltata ca infrastructura si ofertd de servicii retea, avand o
conexiune mai instabila atunci cand necesita actiuni pe Web. "Grupurile de discutii
electronice m-au ajutat mult mai ales pentru realizarile lucrarilor de laborator”, "de apreciat
flexibilitatea: citesc, ascult sau fac lucrarile n timpul si locul potrivit mie, dar nu atunci cand
cineva doreste”, "Am apreciat posibilitatea de a reveni de fiecare data asupra materialului de
invatare”. Diversitatea raspunsurilor subliniaza faptul ca eLearning are mai multe beneficii
pentru a se potrivi mai multor situatii.

In ce priveste partea sensibild a lucrurilor: studentii au gasit mai multe exemple
negative: "Constrangeri curriculare, bariere ale disciplinei si testare constanta”; "Tehnologia
se refera la eliberarea invatarii” acest student a discreditat tehnologia "tehnologie prea
sofisticata”; "nu am folosit aproape de loc prezentarile, plasate la fiecare modul in

",

else.fcim.utm.md, nu mi-au fost necesare”; "eLearning nu este potrivit pentru transfer mare

de text, nimeni nu citeste”; "chatul are capacitati limitate in ceea ce priveste numarul de
studentii prezenti acolo in acelasi timp”. In ciuda capcanelor eLearning mentionate “cred ca
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in curs ar trebui utilizat instrumentarul cel mai eficient, instrumentul trebuie sa aiba propria
sa aplicatie in curs, sa nu le alegem dupa popularitate”.

In ceea ce priveste exemple specifice care au impresionat studentii: unii au vorbit
despre metode pe care le apreciaza ca functioneaza bine. "Cea mai mare impresie a mea in
eLearning aplicat la aceasta disciplind, a fost descoperirea instrumentarului de eLearning
rapid si foarte bine aranjat”. ” Interfatd destul de usor de apelat ca proces, intuitiv, astfel ca
oricine indiferent de nivelul de cunostinte poate avea acces la informatia pentru invatare”;
"unele materiale care folosesc tehnici de joc mi-au placut foarte mult, cu atat mai mult
rezultatul invatarii dupa aplicarea jocului”; "Software utilizat la simularea lucrdrilor de
laborator foarte performant si cu rezultat pe mdsura in urma proiectarii sau securizarilor in

retea”.

7. Concluzii

Lucrarea este axata pe analiza de structura aplicata pentru cursul universitar
MLS(Multiple Step Learning) eLearning Retele de Calculatoare. Analiza a fost efectuata in
baza sondajului completat de 98 de studenti FCIM a UTM.

Rezultatele au fost prezentate in tabele si grafice in baza cdrora se confirma
aplicabilitatea eLearning si faptul ca elLearning sprijind studentii in dezvoltarea gandirii
reflexive si a gandirii critice.

Flexibilitatea in eLearning si eficienta sporita a timpului petrecut in sala de clasa, sunt
unele dintre incd alte oportunitdti de invatare in elLearning si vin ca principalele motive
pentru ca institutiile sa dezvolte aceasta directie.

O mai mare parte de respondenti afirma ca eLearning asigura o invatare mai flexibila
si ca creste eficienta orei la clasa.

Se deduce ca procedura si toate activitatile tehnologice ar trebui facute si cu video, in
acest format studentul poate reveni oricand pentru vizualizare sau consultare, in cazul descris
a fost utilizata de catre studenti platforma educationala https://lectii.utm.md/courses/retele-
de-calculatoare-computer-networks/ unde avem plasate cele 27 de lectii video.

Pentru cazul descris, pe platforma de eLearning chat-ul este destul de folosit cu scop
de schimb de experienta si comunicare dintre colegi sau studenti - profesor.

Predarea si invatarea este, de asemenea, un proces de comunicare si este foarte
important pentru fnvatare si se afirma ca este important ca studentii sa vina si in lectii sau
interactiuni fata in fatd. Pentru ca comunicarea in procesul de invatare fi ajuta pe studenti sa
fnteleaga subiecte mai usor, sa obtinad feedback imediat si sa completeze subiectele care mai
putin au fost intelese.

IREPRPE]

lucrare a descris strategia de eLearning ca oferta de solutii pentru predare/invatare/evaluare,
ca solutie dezvoltata pentru cursul universitar Retele de Calculatoare.

Se constata ca eLearning poate ajuta fn mai multe feluri la stimulare, si sa informeaze
institutii responsabile de strategii institutionale la nivel national - ca ar fi necesar sa
transfere eLearning din zona discutiei de specialitate in dezbatere la nivel national, pentru
un spectru mai larg privind modele de invatare si predare in invatamantul superior.

Conflicte de interes. Autorul nu declara nici un conflict de interese.

Referinte

1. Schwab, K. The Fourth Industrial Revolution. 2016. Disponibil online:
https;//law.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf file/0005/3385454/Schwab-
The_Fourth_Industrial_Revolution_Klaus_S.pdf (accesat 18 februarie 2023).

Journal of Social Sciences March, 2023, Vol. 6


https://lectii.utm.md/courses/retele-de-calculatoare-computer-networks/
https://lectii.utm.md/courses/retele-de-calculatoare-computer-networks/
https://law.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0005/3385454/Schwab-The_Fourth_Industrial_Revolution_Klaus_S.pdf
https://law.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0005/3385454/Schwab-The_Fourth_Industrial_Revolution_Klaus_S.pdf

80 L. Peca

2. Bond, M.; Marin, V.; Dolch, C.; Bedenlier, S.; Zawacki-Richter, O. Digital transformation in German higher
education: Student and teacher perceptions and digital media use. International Journal of Educational
Technology in Higer Education. 2018, 15(48).

3. Wilms, K.; Meske, C.; Stieglitz, S.; Decker, H.; Froehlich, L.; Jendrosch, N.; Schaulies, S.; Vogl, R. ; Rudolph, D.
Digital transformation in higher education, new cohorts, new demands. AMCIS, 2017, p. 10.

4. Curaj, A,; Deca, L.; Pricopie, R. European higher education area: Challenges for a new decade. Springer Nature,
Switzerland AG, 2018, p. 596.

5. Platforma educationalda a UTM. Disponibil online: https://lectii.utm.md/ (accesat 12 februarie 2023).

6. Platforma educationald a UTM. Disponibil online: https://lectii.utm.md/courses/retele-de-calculatoare-
computer-networks/ (accesat 12 februarie 2023).

7. Republica Moldova: Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova Europeana 2030” (SND). Disponibil online:
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-t.pdf
(accesat 20 februarie 2023).

8. European University Association: 2021 annual report. Disponibil online:
https://eua.eu/search.html?searchword=2021%20annual%20report &ordering=newest&searchphrase=all
(accesat 9 martie 2023).

9. Dumbraveanu, R; Peca, L. E-learning Strategy in the Elaboration of Courses. In: International Conference on
Virtual Learning, 2022, 17, pp. 15-26.

10.E-learning in European Higher Education Institutions. Results of a Mapiing Survey: 2013. Disponibil online:
https://eua.eu (accesat pe 11 martie 2023).

11.The key to become a smart organization: the 5 disciplines of Peter Senge. Disponibil online:
https://people.acciona.com/organizational-culture/5-disciplines-of-peter-senge/ (accesat 12 februarie 2023)

12.Kolb, D. Teoria invdtdrii experimentale. Disponibil online: https://pdfcoffee.com/invatarea-din-experienta-pdf-
free.html (accesat 12 februarie 2023).

13.Gunawan, W.; Kalensun, E.; Fajar, A.; Sfenrianto, S. Applying COBIT 5 in higher education. In: IOP Conference
Series Materials Science and Engineering 2018, 420, 012108. DOI:10.1088/1757-99X/420/1/012108.

14.Peca, L; Turcanu, D. Computer networks: Practical examples solved to be introduced in computer networks.
Tehnica-UTM, Chisindu, Moldova, 2022, pp. 3-5.

15.Turcanu, D.; Siminiuc, R.; Bostan, V.; Turcanu, T. Impact of the Covid-19 Pandemic on the Use of Microsoft
365 and Learning Outcomes at the Technical University of Moldova. In: International Conference on
Nanotechnologies and Biomedical Engineering, 2022, pp. 456-462.

16.Peca, L. Etape si metode eLearning, model de educatie al secolului XXI. In: Materialele conferintei stiintifico-
practicd cu participare internationald "Cercetarea si inovarea educatiei din perspectiva exigentelor actuale ale
pietii muncii”, UST, Chisinau, 2021, 2, pp. 50-57. Disponibil online:
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/147437 (accesat 20 februarie 2023).

17.Dumbraveanu, R.; Peca, L. E-learning in Developing ICT Skills of Future Engineers. 1% International Online
Scientific  Conference ICT in Life, ISSN 2939-3930, 2022. pp. 86-95. Disponibil online:
https://www.researchgate.net/profile/Roza-Dumbraveanu/publication/362791467 E-
Learning_in_Developing_ICT_Skills_of _Future_Engineers/links/62ff626caa4b1206fabfalad/E-Learning-in-
Developing-ICT-Skills-of-Future-Engineers.pdf (accesat 19 februarie 2023).

Citation: Peca, L. The power of eLearning from promises to practices applied in engineering. Journal of Social
Science 2023, 6 (1), pp. 69-80. https://doi.org/10.52326/jss.utm.2023.06(1).07.

Publisher’s Note: JSS stays neutral with regard to jurisdictional claims in published maps and
institutional affiliations.

Copyright:© 2023 by the authors. Submitted for possible open access publication under the terms
and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) license
(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

Submission of manuscripts: jes@meridian.utm.md

Journal of Social Sciences March, 2023, Vol. 6


https://lectii.utm.md/
https://lectii.utm.md/courses/retele-de-calculatoare-computer-networks/
https://lectii.utm.md/courses/retele-de-calculatoare-computer-networks/
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-t.pdf
https://eua.eu/search.html?searchword=2021%20annual%20report&ordering=newest&searchphrase=all
https://eua.eu/
https://people.acciona.com/organizational-culture/5-disciplines-of-peter-senge/
https://pdfcoffee.com/invatarea-din-experienta-pdf-free.html
https://pdfcoffee.com/invatarea-din-experienta-pdf-free.html
https://www.researchgate.net/journal/IOP-Conference-Series-Materials-Science-and-Engineering-1757-899X
https://www.researchgate.net/journal/IOP-Conference-Series-Materials-Science-and-Engineering-1757-899X
http://dx.doi.org/10.1088/1757-899X/420/1/012108
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/147437
https://www.researchgate.net/profile/Roza-Dumbraveanu/publication/362791467_E-Learning_in_Developing_ICT_Skills_of_Future_Engineers/links/62ff626caa4b1206fabfa1ad/E-Learning-in-Developing-ICT-Skills-of-Future-Engineers.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Roza-Dumbraveanu/publication/362791467_E-Learning_in_Developing_ICT_Skills_of_Future_Engineers/links/62ff626caa4b1206fabfa1ad/E-Learning-in-Developing-ICT-Skills-of-Future-Engineers.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Roza-Dumbraveanu/publication/362791467_E-Learning_in_Developing_ICT_Skills_of_Future_Engineers/links/62ff626caa4b1206fabfa1ad/E-Learning-in-Developing-ICT-Skills-of-Future-Engineers.pdf
https://doi.org/10.52326/jss.utm.2023.06(1).07
mailto:jes@meridian.utm.md

	8. Sîrbu, O.; Covaș, L.; Stihi, L.; Solcan, A. Development of the dual higher educational model based on company needs. Eastern European Journal of Regional Studies 2022, 8 (1), pp.30-49.
	1. Constituția nr. 1 din 29 iulie 1994. Constituția Republicii Moldova. Republicată: 29-03-2016 în Monitorul Oficial Nr. 78 art. 140.
	2. Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr.154 din 28 martie 2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162.
	3. Codul civil al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr.1107 din 6 iunie 2002. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 82-86
	4. Mihai, Gh. Fundamentele dreptului. Dreptul subiectiv. Izvoare ale drepturilor subiective. All Beck, Bucureşti, 2005, 4, p.137.
	5. Dimitriu, R. Legea privind soluționarea conflictelor de muncă. Comentarii și explicații. C. H. Beck, Bucureşti, 2007, p.138
	6. Legea nr. 1129 din 7 iulie 2000. În: Monitorul Oficial Nr. 130-132 art. 919.
	7. Boișteanu, E.; Romandaș N. Dreptul muncii. Manual. Tipografia Centrală, Chișinău, 2015, pp. 702-706.
	8. Țiclea, A. Tratat de dreptul muncii. Universul Juridic, București, 2011, p. 267.
	9. Stefanescu, I. Tr. Tratat teoretic si practic de dreptul muncii. Universul Juridic, București, 2012, pp.56-57.
	10. Belgrădeanu, Ș. Dreptul la grevă și exercitarea lui.  Dreptul 1990, 6, p.19.
	11. Pribac, V. Abuzul de drept şi contractele de muncă. Wolters Kluwer, București, 2007 pp. 130-137
	13. Constituția Republicii Italiene. Diponibil online:  https://www.senato.it/sites/default/files/media-documents/COST_ROMENO.pdf (accesat la 05.01.2023).
	14. Constituția Republicii Franceze, (Preambulul Constituției din 1946). Disponibil online: https://constitutii.files.wordpress.com/2013/02/constitution_roumain.pdf (accesat la 06.01.2023).

	1. Introduction
	2. Conceptual and literature review
	a) The principle of liberty. The fundamental idea of the law is liberty. Article 3 of the Universal Declaration of Human Rights states: “Everyone has the right to life, liberty and security of person” [8].  Liberty, as a fundamental principle of law, ...

