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Orice stat este condus de o elitd, iar ca rezultat avem celebra ex-
presie: ,,Elita faureste istoria”. Elitele prin definitie sunt persoanele cele
mai competente, dar si cele mai privilegiate in plan social si material.
Locul in istorie a unui popor este aparat de elite, numai elitele au Tm-
puternicirea de a duce tratative. Accesul la treapta elitard garanteaza
bunastarea materiald. Din acest motiv avem studii si specialitati presti-
gioase si locuri bugetare neacoperite an de an. Aceasta reguld este va-
labila atat pentru elita politica, cat si pentru elitele stiintifice, culturale,
sportive, militare s.a.m.d. Comform teoriei selectiei, selectarea se efec-
tuiaza de catre cercetdtor care selecteaza acele plante care corespund
criteriilor sale. La fel procedeaza si societatea si 1si selecteaza conduca-
torul comform necesitasilor sale. Deaceia conducatorul ales nu este cel
mai bun 1n opinia criticilor.

,,Omul sfinteste locul” si oamenii sunt cei care pot sa identifice si sa
decida ce ca faca cu acest om care este in stare sa sfinteasca locul. Dupa
revolutiile din secolul XIX perspectiva de a face parte din elita era ur-
matoarea: - ,,in viitor, nici un june nu va mai putea fi primit in serviciile
publice ale statului, de nu va fi inzestrat cu testimoniile sau diplomele
necesare, conform cu natura postului ce va ocupa” [4,10]. Acest aspect
de formare si afirmare in cadrul societatii al elitelor intelectuale, care pe
de o parte era dependent de sistemul academic, deoarece fara o diploma
talentul sau nu putea accede spre perfectionare condusd de maestri si
totodata nu putea fi valorat si prin urmare valorificat. Problema consta
in lipsa sursei de venit de care are nevoie fiecare individ i mai cu seama
o0 persoana creatoare, deoarece aceasta lipsa de mijloace de existenta se
datoreaza nu numai limitei de ocupatie dar, in primul rand de timpul
necesar oricarei creatii, astfel nedispunand de timp pentru ocuparea cu

158



dobandirea mijloacelor de existenta in defavoarea creatiei. Acest aspect
il foloseau din plin toti detinatorii de putere, - savantii erau nevoiti sa se
plece in fata celor mari incepand cu nevinovatele dedicatii ale lucrarilor
sale si terminand cu,,opere la comanda”.

Anterior conceptul de ,,elitd” era sinonim cu ,,aristocratia”, care are
niste calitati superioare indscute — ,,sdnge albastru”, ,,vita nobila”, ,,0s
domnesc” etc. Nobilimea era descedentd din familia regald comform
criteriului ereditar. Dar, orice dinastie regald oricum are un inceput ca-
ruia i se atribuiau diferite legende cu provenienta divina, pentru a se de-
tasa de popor si a-si legitima dreptul de dominatie. Nobilimea in afara
de ,,calitétile nobile” si ,,gustul rafinat” aveau un previlegiu care in cel
mai clar mod 1i separa de popor: erau ,,lipsiti” de dreptul de a munci.
Munca era considerata cel mai injositor mod de viata. Columb s-a intors
din America 1n lanturi deoarece a incercat sa ii puna la munca si pe tine-
rii ,,idalgo” la constructia fortului de protectie. In armati nobilii aveau
rolul de conducitori. In Uniunea Sovietica sefii de partid si directorii de
intreprinderi pe timpul razboiului, automat au primit grade militare de
ofiteri, ofiteri superiori si functii de comandanti.

In lucrarea ,,Statul” cartea 4, filosoful Platon indica asupra necesi-
tatii circulatiei elitei pentru a asigura atit o mai bund guvernare, cit si
pentru a valorifica la maxium eficientd a potentialului uman disponibil
- ”descedentii strajerilor, daca nu sunt suficient de buni, trebuie trecuti
in alte categorii sociale, iar cei cu Indemanari deosebite sa fie trecuti
in randul strajerilor. Fiecare dintre cetdteni este necesar sa fie pus in
functie §i ocupatia cea mai potrivitd comform calitatilor si aptitudinilor
sale mai bune, astfel fiecare s-ar manifesta ca un tot intreg si nu multi-
me: la fel si statul in totalitate va deveni un tot intreg si nu o multime.”
Desigur, o astfel de circulatie a elitelor, in mod firesc duce la un progres
social si totodata exclud diferite tenisiuni sociale. In acelasi timp, pro-
cesul de stratificare sociald devine organizat pasnic i armonios.

Dacé analizdm dupa anumite criterii observam ca elita nu este ceva
apriori, ci conditiile devenirii rees din necesitate. Universitatea de Stat
din Moscova a fost creata pentru instruirea viitorilor functionari (dlea
raznocintev), studiile fiind cu plata, admitanduse la studii doar copii de
nobili si preoti(adica valabil fiind doar pentru rangul social inalt). Din
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acest motiv V. Lomonosov, a carui nume o poarta acestd universitate, a
fost nevoit sé recurga la siretlicuri si schimonosiri de biografie pentru a
accede la studii.

Napoleon Bonaparte a introdus in Ecole Polytechnique destinata la
origine pentru a da Frantei 1nalti functionari care profesau, in general,
in marile corpuri ale Statului francez un regulament de selectare a can-
didatilor printr-un concurs de admitere pentru orice categorie sociala cu
studii bugetare. Ecole Polytechnique este consideratd cea mai prestigi-
oasa institutie de Invatamant stiintific din Franta. Aceasta reputatie este
cladita atat pe dificultatea concursului de admitere, cat si pe faptul ca o
buna parte dintre politehnicieni, odata intrati in sfera profesionald, ac-
ced la pozitii cheie in industrie, afaceri, administratie, management sau
chiar politicd, perpetuand renumele scolii si justificand sintagma de é/i-
te républicaine (elita republicand) asociata absolventiiloracestei scoli.

In Imperiul Rus si Uniunea Sovietica, accesul la studii si posturi nu
se baza 1n primul rind pe pe principiul vocatiei si al meritocratiei. Aceas-
ta strategie diferitd a dus la un progres diferit a societatilor date. Tarile
occidentale unde a fost liberalizata circulatia elitelor, progresul social,
tehnic si stiintific a atins niveluri mai Tnalte atit cantitativ cat si calitativ.

Elitele pentru a accede la o treaptd mai inaltd, sau pentru a se men-
tine la putere, deseori apeleaza la ajutor din exterior in defavoarea sa
si a propriului popor. Iulius Caesar a cucerit egiptul In momentul cand
doi pretedenti elgali la tron se luptau intre ei. Cleopatra a cerut ajutor
Imperiului Roman in lupta sa pentru putere cu fratele sdu Ptolemeu.
Iulius Caesar dupa ce a Invins armata egipteana a recunoscut-o pe Cleo-
patra succesoara legitima la tronul Egiptului. Drept recompensa pentru
ajutorul acordat spre accesiunea la putere, Cleopatra a inchinat regatul
sau Imperiul Roman. Acum poporul egiptean era obligat sa intretind nu
doar elita proprie, dar sa aprovizioneze si armata Imperiului Roman.
Caesar l-ea facut dreptate intervenind cu armata si justitia romana. Cle-
opatra a castigat pentru moment In favoarea intereselor personale, dar
strategic, neunindu-se cu fratele sdu impotriva dusmanului comun, a
dus la disparitia lor si a imperiului egiptean.

Imperiul incasilor a fost cucerit de catre spanioli datorita faptului
ca intre elitele incagilor avea loc un conflict referitor la suprematia la
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putere, astfel impartind si societatea in doua tabere care, la randul sau
a dus la un razboi civil. Doi frati luptau pentru tronul imperial. Elitele
au ales in calitate de arbitru pe spanioli. Elitele din sudul imperiului au
cerut ajutor spaniolilor impotriva elitelor din nord. Fratele care lupta
pentru unificarea imperiului si independentd dupa ce a fost capturat de
spanioli cu ajutorul elitelor din sud, si a fost judecat dupa legile rega-
tului spaniol. Elita imperiului de sud a primit drept recompensa, previ-
legiile pe care le detineau anterior, dar sub supunerea spaniola. Elitele
incasilor au acceptat invazia spaniolilor pentru ca la moment le conve-
nea intereselor personale pe termen scurt, dar pe termen lung, strategia
a fost gresita, ceia ce a dus la propria lornimicire.

In orasul-stat Singapore in anul 1959 a fost ales un prim-ministru
care in 31 de ani a ridicat tara din lumea a treia la locul trei din lume
dupa bunastarea populatiei.

In cadrul unei societati, datorita factorilor ereditari, educationali,
culturali, religiosi, politici si a altor factori ce influentiaza asupra deve-
nirii omului inevitabil apare o stratificare sociald. Indivizii au asema-
nari $i deosebiri, iar grupurile pe care ei le alcatuesc se vor diferentia ori
asemana in dependentd de suma membrilor sai la nivel psihologic si a
conduitei colective si individuale. Calitatile personale de natura egoista
ori altruista In combinatie cu calitatile fizice, morale si intelectuale fac
imposibila o omogenitate a societatii [5]. Din motiv cd membrii socie-
tatii sunt diferiti si au aspiratii diferite, unii sunt constienti de necesita-
tea de a fi condusi, iar altii au tendinta de a conduce inevitabil duce spre
o stratificare sociald [1]. Societatile se difera prin modurile de stratifi-
care sociala: rigida ori flexibila. In societatile unde clasificarea sociald
este flexibila si permite trecerea unui individ de la o apartenenta sociala
la alta, societatea devine mai viabild si mai eficienta spre o schimba-
re calitativ superior. Societatile cu sistemul de clasificare sociala rigid,
unde nu este posibila trecerea de la o clasa la alta, nu are loc progresul
calitativ, si aceste societati pana la urma ajung sa dispara.

Este firesc pentru orice individ dorinta de a-si satisface necesitatile
si aspiratiile sale la un nivel cit mai nalt. Din acest motiv, interesele
fiecarui individ coincid cu interesele altor indivizi si apare concurenta.
Satisfacerea necesitatilor si a aspiratiilor de unul singur nu este posibila
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deaceia indivizii sunt nevoiti sd coopereze. Aceasta cooperare poate fi
efectuatd In comun acord, ori prin impunerea tendintelor sale de co-
operare altor indivizi si/ori supunerea lor spe realizarea necesitatilor
si aspiratiilor sale, sau a intregii societati. Acest conflict de interese
duce la lupta pentru suprematie. Pentru a isi realiza absolut aspiratiile
sale, individul are tendinta de a 1i include in cooperarea sa cu forta, ori
prin convingere pe altii. In urma luptei pentru treapta superioara are
loc aceasta stratificare sociald. Pe treapta superioara poate fi un numar
restrans de indivizi, iar pe treapta inferioara sunt cei mai multi. Cei de
pe treapta superioara pot fi numiti elita daca ei au fost alesi, ori daca in
urma luptei de ascensiune au ajuns sa domine acei indivizi, care detin
cele mai multe §i mai bune calitdti necesare pentru a asigura o mai buna
guvernare.

Buna guvernare poate fi realizatd in cazul cand toti indivizii din
cadrul unui grup anumit si a Iintregii societati sunt pe deplin rationali.
Rationalitatea le permite sa faca diferenta dintre castig si pierdere.
Este stiut ca ,,este mai bine sa pierzi cu desteptii, decat sa castigi cu
prostii”. Un individ rational, va ceda in favoarea celui cu mai multe
demnitati, deoarece va avea de castigat de pe urma unei mai bune
guverndri. Individul condus doar de ambitie, ii va nenoroci pe ceilalti
si pe sine Insusi.

Napoleon Bonaparte alegea ofiterii dupé criteriul caracterului si
nu dupa criteriul inteligentei. Sa ai caracter nu este suficient, deoarece
inteligenta este superioara. Caracterul separat de inteligenta prezinta
un pericol pentu societate, fapt demonstrat de istorie. Caracterul la dus
pe Napoleon la Berezino si nu la ajutat la Vaterloo, si a pus tara sa in
pericol.

Cat de mult se implicd puterea in ierarhizarea elitei ne este de-
monstrata de urmatorul exemplu: - intre 1860-1940, - in optzeci de ani,
titularii ministerului educatiei s-au schimbat de 84 ori, fiecarui nou nu-
mit revenindu-i o activitate medie sub un an de zile (mai precis, de 11,4
luni), atat pentru intervalul 1860-1918, cat si intre 1919-1940[4,33].
Evident ca in asemenea conditii stiinta(savantii), trebuia sa gaseasca
mai intai de toate surse de existenta, si sa-si asigure o continuitate in po-
zitia sa. lar aceasta continuitate se asigura in modul urmator: - ,,exem-
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plul oferit de N. Iorga in volumul lui de memorialistica, in ce priveste
— de pilda — candidatura cumnatului sau la functia de rector al Univer-
sitatii din Bucuresti. Atunci cand I. Bogdan, ,,indemnat de prieteni”, a
acceptat sa intre In competitie pentru aceastd pozitie, ,,si-a luat toate
precautiunile, a vizitat pe toti colegii, ba a mers si la sefii de partid. (...)
I s-au dat toate asigurarile, care aveau valoarea celor ce se pot capata de
la un politician — si de fapt Bogdan a fost ales” [4,32]. Efortul depus, a
adus ca consecinta postul dorit. Dar care pot fi consecintele reale asupra
sistemului de Invatamant si a intregii societati, care rees din obtinerea
acestui post prin intermediul unui astfel de procedeu. Din ce motiv a
dorit acest post? Una este daca simtea o datorie fatd de societate, ca
capacitatile sale s nu ramana nevalorificate si este cu totul de o alta
naturd cand postule ra ravnit din imboldul orgoliului.

Acest exemplu ne demonstreaza faptul ca pentru a face parte din
elita nu erau suficiente cunostinte si competente, iar formarea elitei in
asa mod, inevitabil duce la scaderea creatiei stiintifice, dar si la forma-
rea unei generatii ulterioare. Sociologul Emil Durkheim pune accent
pe fapta sociala ca criteriu de evidentiere:,,Ele constau in maniere de a
acpiona, de a gindi si de a simti exterioare individului §i Inzestrate cu
o putere de constrangere in virtutea careia i se impun [3]. Actualmente
structura si formarea elitelor este determinatd de procesele sociale in-
terne, dar si de fenomenul circulatiei elitelor. Societatile pentru a pros-
pera implimenteaza instrumente de selectare a cadrului elitar comform
criteriilor de meritocratie prin evolutie si nu este corect a fi facut prin
revolutie. Aristotel indica ca sclavul si stapanul au acelasi interes. La
fel si elitele. Chiar daca se afld In concurenta reciproca, ele se grupeaza
pentru atingerea scopului. Aceastd cooperare este negativa si efectul
pentru societate va fi negativ.

Toate problemele omeniri le rezolva, ori nu le rezolva un cerc in-
gust de oameni. In dependenta de ce calititi au acesti oameni asa vor fi
si problemele rezolvate. Pentru orice realizare este necesar timp. Tim-
pul disponibil pentru orice individ este egal (cu exceptia duratei de via-
ta care depinde si de conditiile de viata). Este foarte bine cunoscut fap-
tul ca un individ nu este 1n stare sa se ocupe de toate lucrurile si inca sa
si le facd bine. Numai divizarea muncii, face posibila ridicarea calitatii
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produselor si a productivitatii muncii. Platon in lucrarea ,,Statul” cartea
4, indica asupra necesitatii identificarii calitatilor si aptitudinilor fieca-
rui cetatian in parte si crearea conditiilor optime pentru manifestarea
sa intru binele sau si binele intregii societati: ,,Fiecare dintre cetiteni
este necesar sa fie pus 1n functi si ocupatia cea mai potrivitd comform
calitatilor si aptitudinilor sale mai bune, astfel fiecare s-ar manifesta
ca un tot intreg si nu multime: la fel si statul in totalitate va deveni un
tot Intreg si nu o multime.” Omul, pentru a-si satisface necesitatile si
rezolva problemele sale, are nevoie de ajutorul semenilor sdi. Aristotel
a demonstrat ca reusita oamenilor este dependenta de acceptarea unei
stari de fapt: ,,cine poate, gratie inteligentei sale, sd prevada, acela este
stapanitor si domn firesc, iar cel ce poate savarsi cu puterea corpului
cele prevazute este din fire menit a fi stapanit si a sluji celuilalt; asa ca
si stapanul si sclavul au acelasi interes” [1].

Elitele prin definitie sunt persoanele cele mai competente, dar si
cele mai privilegiate in plan social i material — ,,elita parte a societatii
ai carei membri, avand o pozitie avantajoasa se considera superiori ma-
selor — alesi, deosebiti”. Oficialitatile fac parte din elita si tot ele sunt
acele care trebuie sé faca acest clasament a elitei si sa o rasplateasca.
Istoric aceasta problema era rezolvata de regi si imparati — se refera nu
numai la functii, ci si la posturi din academii — universitatile si acade-
miile fiind direct conduse de monarhi, stiinta realizandu-se in cadrul
»societatilor stiintifice regale”.

Elita trebuie sa faureasca idealuri, fiecare sa faca ceia ce stie mai
bine. Aceasta contributie fatd de societate a fiecarui individ, prin reali-
zarea a ceea ce stie mai bine, poate sa se manifeste doar prin vocatie.
Doar vocatia este 1n stare sa identifice in individ calitatile speciale si
performante si s@ directioneze activitatea sa cu maxima eficientd. Nu-
mai vocatia permite utilizarea eficientd a resurselor personale: ,, in vo-
catie se Intrupeaza la un loc cele mai Tnalte Tnsusiri morale §i intelectu-
ale ale sufletului. De aceea nu este deloc o coincidenta ca popoare, care
au avut in sanul lor mai multi oameni de vocatie, acelea au progresat
mai mult” [2]. Daca anterior, monarhul decidea ca la curtea sa sa se afle
cei mai buni medici, astronomi, bucitari, arhitecti, pictori, muzicanti
etc. apoi, in societatile cu un sistem al puterii divizate acest proces are
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aceiasi tendintd, doar cd decizia apartine mai multor persoane, si de
aceia continuitatea profesionald, si in special asigurarea unei strategii
de lunga durata este mai dificila.

Cicero in cartea V si VI, analizand problema ,,omului de Stat” (De
optimo cive) ajunge la concluzia ca daca conducatorul ajunge sa proce-
deze nedrept atunci, acel stat se va prabusi.

Conform elitologiei social-filosofice elita este determinaté prin ca-
litatile morale si abilitatile intelectuale, profesionale personale ale in-
divizilor. Pentru evidentierea elitei este utilizat criteriul meritocratiei.
Astfel in randurile elitei se vor regasi doar indivizi nu cu ,,drept innas-
cut”, ori datorita circumstantelor de genul ,,locul sfant nu este niciodata
gol”, dar cei cu merite, eruditi, educati, morali si cu potential creativ.

Formarea cadrului elitar dirijat de autoritati, si selectarea conform
»selectiei naturale”, daca nu sunt in concurentd diametrald, ci se su-
prapun, creeaza posibilitatea formarii unei constiinte de ,,intelectual de
elitd”. Pentru aceasta elitd este importantd nu doar situatia materiala si
sociala, dar si valoarea suprema pe care o au cunostintele adevarate.
Aceste cunostinte veritabile sunt unicele capabile sa conduca spre pro-
gresul tehnico-stiintific.

Structura si formarea elitelor este determinata de procesele sociale
interne, dar si de fenomenul circulatiei elitelor. In fata societatii sta o di-
lema strategica: utilizarea creierilor striini pentru a produce tehnologii,
sau a cumpara tehnologiile gata, a produce savanti ori a-i ,,cumpara”.
Este necesar de a crea un instrument de dirijare a procesului de formare
si recrutare a elitei.

Crearea unui sistem independent de apreciere a cunostintelor este
necesar pentru a combate o posibila influenta a relatiilor de rudenie, ba-
nilor, sau apartenenta la o clasa sociald. Acest instrument trebuie sa fie
utilizat de cétre stat in strategia sa de formare a elitei conform criteriului
meritocratiei.

Globalizarea fiind ,,0 categorie filosofica de intelegere a lumii in-
conjurdtoare” [8,59] contine in sine notiunile de integritate, unitate, in-
terdependentd, intercomplementarietate, continuitate etc. Globalizarea
la nivel social are foarte multe sfere si aspecte. Fiecare sfera are par-
ticularitatile sale, mecanisme si legitati de functionare si dezvoltare.
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Un criteriu important de identitate a fenomenului de globalizare este
societatea informationala.

Societatea in care trdim este o societate globald informationalad
[10,37]. Prin ,,societate globala informationald” se subantelege socie-
tatea de tip nou bazatd pe dezvoltarea exploziva si convergenta teh-
nologiilor informationale si telecomunicatii. Este o societate bazata pe
cunoastere In care cunostintele sunt conditiile necesare pentru bunas-
tarea fiecarui cetitean in parte si a intregii societati, datorita accesului
nelimitat la informatii si posibilitatea de a lucra cu ele. In societatea
globala fara limite in timp §i spatiu, prin sustinerea stiintei si prelucra-
rea stiintificd a informatiei acumulate, deciziile au o baza analiticd mai
solida si o strategie de lunga durata. Aceste conditii sunt foarte favora-
bile pentru ridicarea nivelului de viata in toate aspectele sale. Aceasta
societate pe deoparte faciliteaza interpatrunderea reciproca a culturilor,
noi de autorealizare.

In conditiile actuale datorita efectului de globalizare cerintele fati
de calitatile elitei si a modului de selectie a elitei si a stratificarii soci-
ale poarta un caracter mai flexibil si mai deschis. Actualmente o parte
din elita politica sunt reprezentanti a acelor etnii si grupuri sociale care
acum cincizeci de ani 1n conditiile segregarii si a aparteidului nu aveau
nici o sperantd spre o posibilitate de restratificare sociald. Ca exemplu
ne serveste Nelson Mandela, Leho Valensa si Barac Obama.

Cerintele de baza catre concurentii spre treapta elitara sunt studi-
ile. O alta cerinta 1naintata de societate citre concurenti este procesul
transparent de selectare a cadrului elitar. Aceasta transparenta de se-
lectare a cadrului elitar se realizeaza prin procesul de democratizare a
societatilor.

Aristotel prin afirmatia “Fiindca statul este alcatuit totdeauna din
douad parti bine deosebite, saracii si bogatii, trebuie a convinge si pe unii
si pe ceilalti ca nu vor gési garantie decat in putere si a inlatura dintre
ei orice nedreptate mutuala. Dar dintre aceste doud partide, cel mai tare
este totdeauna acela care trebuie luat ca unealtd a puterii, pentru ca intr-
un caz extrem, tiranul sa nu fie silit ori sa dea libertate sclavilor, ori sa
ia armele din mainile cetatenilor. Partidul acesta este de ajuns prin el
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insusi spre a apara autoritatea al carei sprijin este §i pentru a-i asigura
triumful contra acelora ce o ataca” [1], indica la o inevitabila stratificare
sociala, dar totodata si la existenta robiei. Acest fapt intrd in cotradictie
cu posibilitatea de realizare a individului si cu principiile democratiei
contemporane. Acest aspect este urmat si in conditiile actuale din nece-
sitatea asigurarii unei mai bune guvernari.

M. Weber, considera ca intr-o societate educatia este folosita ca
parghie in dobandirea drepturilor si pozitiilor sociale dorite sau in con-
servarea celor deja detinute. Datoritd educatiei faciliteaza mobilitatea
sociala, spre ocuparea de catre cei capabili a unor pozitii mai nalte
in societate [7]. Educatia are rolul de a orienta si stimula evolutia po-
tentelor genetice, permitind realizarea naturii umane [6,21]. Evident ca
persoanele cu vocatie, necesita sa fie din timp selectate conform aptitu-
dinilor sale si create conditii benefice pentru formarea si perfectionarea
lor profesionald, pentru realizare-a capacitatilor lor de creatie.

O bund guvernare poate fi realizatd doar in baza unor cunostinte
calitative. Necesitatea educatiei pentru elitd a fost congtientizatd inca
din antichitate. Astfel in toate societdtile s-a mers pe formula credrii de
scoli speciale pentru copii regilor si a aritocratilor. in Uniunea sovietica
pentru functionarii de partid a fost creatd Scoala Superioara de Partid,
deoarece buna guvernare se egala cu nivelul superior de ideologizare a
funcrionarului.

Pe parcursul istoriei, educatia afecteaza cu exclusivitate toate as-
pectele vietii sociale, evidentiind si amplificand potentialul de dezvol-
tare atat al fiecarui element din sistem, cat si al societatii ca unitate
integra. Societatea umana si educatia devin in timp variabile ce se inter-
conditioneaza: nivelul de dezvoltare al societatii conditioneaza locul in
societate si tendintele in evolutia fenomenului educational, iar educatia,
la randul sau, perpetueaza si traseaza traiectoriile de dezvoltare ale so-
cietatii umane.

Pentru a oferi acces la cunostinte si posibilitatea de a capata studii
superioare, in multe tari a fost introdus invatamantul la distanta. Acce-
sul la invatamantul la distanta a devenit posibil datorita tehnologiilor
noi de comunicare. Aceste universitati datoritd minimizarii cheltuelilor,
ofera sansa de a castiga cunostinte calitative si categoriilor sarace ale
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populatiei din diferite tari. Liberalizarea accesului la studii devine o
premisa pentru o noua stratificare sociala [11].

Cresterea rolului educatiei in dezvoltarea social-economica a tari-
lor este subliniatd de un sir de strategii si concluzii ale organizatiilor si
forumurilor mondiale: Organizatia Natiunilor Unite a declarat perioada
2005-2014, deceniul dedicat educatiei in spiritul dezvoltarii durabile,
care urmareste integrarea principiilor, valorilor si practicilor ce vizeaza
dezvoltarea durabila a tuturor aspectelor educatiei i nvatarii.

Alven Toffler sustine ca stiinta este cea mai democratica sursa a pu-
terii. De aici rezulta cd elita stiintifica este un obstacol pentru dictatori,
iar dictatorii pentru realizarea scopurilor sale cu sigurantd ca vor inla-
tura orice obstacol din calea lor. Multi oameni nu doresc sa recunoasca
existenta anumitor probleme deoarece v-or fi nevoiti sa le rezolve, iar
aceasta necesita efort si riscul de ,,tulburare a linistei”. De aceia prefera
sd nu recunoasca ca exista probleme si 1si duc viata linistit pana cand
aceste probleme nu i afecteaza, ori afectarea este suportabild compara-
tiv cu deranjul adus de o eventuala implicare in rezolvarea problemelor.

Pentru a-si mentine puterea si satisface interesele, elitele au tradat
la necesitate si interesele statului si interesele societatii. Pentru satisfa-
cerea intereselor sale, elitele au acceptat ocuparea statului lor de catre
armate straine, desfiintarea statului lor, nimicirea culturi poporului sau,
preluarea culturilor si limbilor strdine. Actualmente si nobilimea are
afaceri. In Spania princesa ,,Infanta” este acuzati de ingeliciune — a
sustras banii din buget prin intermediul firmei proprii de oferire a servi-
ciilor. Munca este necesara pentru satisfacerea necesitatilor si totodata
este ceia ce face clasificarea sociald mai pronuntatd. Munca in calitatea
de proprietar de firme nu este echivalentd cu munca la propriu. Din
acest motiv, sursele de venit asigurat de afaceri nu este injositor ca si
munca fizica ori salariala. Elitele sunt acele care initiaza o noua ordine
sociald si un nou model de guvernare [9].

Elitele culturale si stiintifice au rolul de a apara cultura si meritele
nationale in stiinta universala. Dupa cum a demonstrat Radulescu - Mo-
tru, - vocatia face pe individ sa se simta ca o parte necesara totului; ca
un factor predestinat sa fie asa cum este. Acel ce se simte cu o vocatie,
se simte cu o responsabilitate fatd de el insusi. Aceasta responsabilitate
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a vocatiei fatd de sine si societate cu necesitate cere ca si societatea sa
fie responsabila de potentialul sau intelectual, si ca urmare de conditiile
de formare si selectare a elitelor. Formarea elitei dupa criteriul merito-
cratiei, poate fi realizatd in baza conditiilor de evidentieire si realizare a
calitatilor personale a fiecarui individ si a mecanismului de selectare si
promovare in plan profesional.

Procesul de formare a elitelor are loc comform legitatii ,,locul
sfant, nu este niciodatd gol”, deaceia este dirijat atat din interiorul soci-
etatii, cat si din exterior. Societatea este responsabild de formarea elitei,
iar elita prin accesul sau la putere este responsabila de mecanismul si
politica statului in formarea continua a viitoarei elite. O societate, care
nu 1si formeaza propria elita, v-a hrani o elita straina.
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