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Rezumat

in cadrul diferitelor conferinte nationale si internationale se vorbeste aproape intotdeauna
despre rolul esential al disciplinelor socio-umane in programele de studii universitare. Din nefericire, se
face destul de putin pentru a se imbunitti situatia. in paginile ce urmeaza vom atrage atentia in mod
special la rolul si modul in care obiectele psihologice pot contribui efectiv la o mai buna aprofundare a
disciplinelor politehnice. Nu in ultimul rand vom analiza modul in care aceasta varietate de discipline
socio-umane contribuie si poate contribui la formarea personalitatii, a responsabilitdtii civice si a
integrarii tanarului invatacel pe piata muncii.
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Abstract

It is almost always spoken about the essential role of socio-human disciplines in university
studies programs. Unfortunately, it is made too little to improve the situation. We are particularly
interested in the role and how psychological disciplines can effectively contribute to the proper
functioning of the polytechnic oners. We are going to analyze, in a technical environment, how does this
variety of disciplines contributes to the formation of personality, civic responsibility and integration into
a constantly changing on labor market.

Key-words: socio-human disciplines, psychology, polytechnic profiles

Rolul unui sistem de Invataimant este de a veni in intdmpinarea nevoii pe care societatea o
are de a dispune de cetateni instruiti prin programe coerente de dezvoltare menite sd asigure
formarea acelor capacititi de a actiona; cu competentd si responsabilitate pentru realizarea
intereselor proprii dar si cele ale comunitatii. Sistemul de invatamant din Rep. Moldova, a avut
parte de o multitudine de schimbari in ultimii douizeci si ceva de ani. Parte a unui sistem de
invatamant sovietic, sa trezit singur in fata unei lumi intr-o schimbare fard precedent si cu o
dinamica nemaiintalnita. Sub primul impuls de trezire nationald au urmat alte cateva prin care sa
incercat apropierea de sistemul european de Invatamant.

Programele educationale dupa ani de reforme si lipsa de inspiratie, fara o viziune clara
despre cum ar putea arata societatea sau mediul economic in urmatorii ani, au neglijat acea parte
din educatie care da individului flexibilitate si adaptabilitate, o constiinta a locului sau in societate,
ajutandu-1 sa inteleagd ca poate si trebuie sa participe la viata colectivitatii.
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El poate si trebuie sa contribuie, s participe activ la viata sociald. Este un fapt in cam toate
universitatile din lume rolul educatiei umaniste este pus la indoiala. Insa in aceeasi masura cercetri
dupa cercetdri, zeci de conferinte nationale si internationale dezbat cu insistentd lipsa acutd a
acestora din curriculd si impactul lor asupra societatii. La unison marii formatori de opinie din
domeniul educatiei au sesizat cd cultura si materiile socio-umaniste deschid mintile copiilor
impulsionandu-i si meargd spre inainte. insd avantul economic, boom-ul tehnologic si dinamica
pietei cere cu insistentd inainte de toate un singur lucru adaptabilitate. Sunt pregétite institutiile de
invataimant superior pentru acest lucru? In acest context strategia invatimantului superior din
Republica Moldova in contextul procesului Bologna are la baza urmatoarele principii: (voi atrage
atentia la cele care vadit ne intereseaza) ¢ Interconexiunea Invatdmantului, culturii i stiingei.
*Promovarea umanismului european. * Promovarea parteneriatului profesor-student. ¢ Realizarea
educatiei permanente (pe parcursul intregii vieti) in sistemul invatamantului superior. * Definirea
obiectivelor Invatamantului superior in functie de cerintele actuale si de perspectiva ale societatii
(orientate spre dezvoltarea economica, sociala si culturald durabild) si in continuare pentru atingerea
obiectivelor trasate se impune realizarea urmitoarelor actiuni: ¢ Corelarea schimbarilor din
invatdmantul superior cu triada: traditii — realitate social-economica si culturald — valori europene.
* Promovarea parteneriatului intre sistemul de invatamant superior public si cel particular. ¢
Flexibilizarea curriculei universitare In vederea adaptarii permanente la cerintele si tendintele
dezvoltarii curriculare pe plan international. * Promovarea tehnologiilor didactice active/productive.

Sub impulsul Bologna si in graba de a echivala cat mai repede sistemele s-a pierdut din
vedere intentionat sau nu un lucru extrem de important, specificul national si decalajul de
mentalitate dintre Vest si Est. Recuperarea de mentalitatea nu se poate face peste noapte si nu cu
siguranta intr-o perioada scurtd de timp. E nevoie de informare ca populatia sa fie pregatita, este
nevoie de programe speciale de educatie pe toate palierele unui sistem incd In schimbare.
Surprinzator sau nu vedem efectele acestor neajunsuri la urna de vot si blocajul in dezvoltarea tarii
pe o perioada nedeterminata de timp. Cum voteaza tinerii care este implicarea lor sociald, care este
starea voluntariatului si atractia fatd de clasa politicd vedem acest lucru in rezultatul a zeci de
sondaje care trag semnale de alarma neconcretizate insa in nici un fel de implicare la nivel de
legiuitori. Scoaterea in graba a sociologiei, politologiei si psihologiei din facultatile cu profil
politehnic sub asa zisa reforma si lupta pentru numarul de ore favorizeaza dupa cum vedem un
comportament amorf.

In absenta sau neaplicarea orientarii scolare si profesionale in scoli si licee la intervale
regulate de timp se cuvine in a aplica un test sau o baterie de teste la intrarea in primul an universitar.
Daca nu este posibil atunci pe parcursul unui sau doud semestre sa li se permita studentilor fara a-
si pierde bursa o mai buna mobilitate in cadrul facultatii sau al universitatii. Cred ca se pot
gasi modalitati s nu se piarda studenti iar unele facultati sa ramana in pierdere. Rostul acestor teste
este acela de a ghida studentii spre acele profesii care corespund inclinatiilor si talentelor lor, prin
acest lucru se poate diminua abandonul universitar, scdderea performantei si lipsa gésirii unui loc
de munca dupa terminarea studiilor.

O cercetare foarte proaspata realizatd de Asociatia Romana pentru Industria Electronica si
Software-Transilvania constatd cateva lucruri, deloc as spune eu surprinzatoare: exista o prapastie
intre ce nvata tinerii la facultatile de informatica si cerintele pietei, nu au abilitati de comunicare,
nu stiu sa comunice, sa lucreze 1n echipa si le lipseste spiritul de initiativa. O altd constatare atrage
atentia asupra faptului ca facultatile nu tin pasul cu cerintele din domeniu iar studentii invata dupa
programe vechi. In judetul Cluj activeaza peste 1200 de firme IT, in care lucreaza 14.000 de oamenii
iar piata ar mai avea nevoie de inca 11.000 de programatori. Vedem deci cifre deloc mici pentru un
domeniu in continua expansiune.

In diversele comunicari si interviuri cu studentii anului I despre evolutia pietei muncii
despre cum cred ei ca va fi traseul lor profesional, de ce instrumente au ei nevoie sd se dezvolte am
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obtinut raspunsuri cu adevarat ambigue; lipsa de interes, lipsa de implicare, incapacitatea de a
formula raspunsuri argumentate etc., tocmai in anii terminali Intelegand necesitatea unor asemenea
discipline din arealul sociouman. Vedem asa dar o mai mare maturitate si intelegere a locului lor
intr-o societate la sfarsitul facultdtii ori toti asteptdm acest lucru in primii ani, fenomenul este
explicabil prin transformarile dese prin care trece liceul in ultimii ani si excluderea si acolo a acelor
discipline care ar putea sa structureze personalitatea adolescentului.

Studierea disciplinelor socio-umane are, deopotriva, un caracter informativ si formativ, n
concordanta cu particularitatile si tendintele fundamentale de progres ale vietii spirituale. Aportul
pe care acestea il aduc la formarea si dezvoltarea personalitdtii este usor de sesizat vedem acest
lucru acolo unde optional se fac mécar cateva asemenea obiecte fatd de clasele ce nu introduc in
curricula acest lucru. Insusirea unui sistem de cunostinte cu privire la functionarea logica a gandirii,
mecanismele psihice, legile dezvoltarii individuale, fiecare varsta are specificul ei, natura
raporturilor cu ceilalti, formarea unor priceperi, deprinderi, capacitati si atitudini in fata existentei,
ii permit studentului sd-si construiascd o imagine de ansamblu asupra lumii si sd poata rdspunde
cerintelor fundamentale ale existentei si integrarii sale sociale. El va fi pregatit sa gandeasca liber
si creativ, sd poatd sustine comunicarea interumand in lucrul cu colegii si cadrele didactice, sa
manifeste capacitati de analiza si apreciere a propriului comportament si al semenilor sai.

Stiintele umaniste sunt discipline academice care studiaza conditia umana, folosind metode
care sunt in primul rand analitice, critice, sau speculative. Disciplinele socio-umane au un rol
esential in dezvoltarea personalitatii elevilor, contribuind la formarea capacitatii de a valoriza
realitdtile din jur, consolidarea constiintei de sine, afirmarea unor atitudini pozitive fata de valorile
fundamentale, institutii, societate etc.. Studierea stiintelor umaniste in primul rand, oferd o viziune
larga asupra multor aspecte referitoare la om si civilizatie. Primul rol, esential, al acestora este cel
de a dezvolta personalitatea studentilor, contribuind la formarea capacitatii de a valoriza realitatile
din jur, consolidarea constiintei de sine, afirmarea unor atitudini pozitive fatd de valorile
fundamentale, institutii si societate. Imbogatirea comunicarii cu ceilalti relationarea eficientd cu
colegii si profesori.

Fiecare disciplina 1n parte individual dar si impreuna isi aduc contributia la instruirea noilor
profesionisti. De aceea se cuvine a li se acorda ponderea cuvenita in curriculum universitar. Stiintele
umaniste sunt discipline academice care studiazd conditia umana, folosind metode care sunt in
primul rand analitice, critice, sau speculative. Domeniul stiintelor socio-umane a fost si continua sa
fie considerat ca avand o importanta secundara, cu toate cd sau are multiple valente formative.
"Programa de Invatdmant trebuie sa fie Intocmitd pe baza problemelor principale, principiilor si
valorilor pe care societatea le considerd demne de a constitui continua preocupare a membrilor ei”
spune ilustrul pedagog Constantin Cucos.

Din stiintele socioumane rolul unor discipline psihologice in aria curriculara a profilului
tehnic ne intereseaza cu precadere si face obiectul acestei analize. Ce contributie pot aduce obiectele
socioumane la mai buna Intelegere a tematicii profilelor de baza dar mai ales cum ele pot avea un
rol esential la dezvoltarea tAnarului invatacel. Accentul nu mai este pus doar pe invatarea unica, la
inceputul vietii, ci se trece din ce In ce mai mult spre invatarea continud, universitatile trebuind
astfel sa facd fatd cererii de programe educationale venite din partea oamenilor de varste mai
inaintate care sunt deja incadrati profesional si care au nevoie sd isi dezvolte competentele si
cunostintele pentru a face fata cerintelor lumii moderne.

Nu vorbim acum de interdisciplinaritatea sau pluridisciplinaritate chiar dacd un rol
important in promovarea interdisciplinaritatii 1-a avut National Science Teachers Association
(NSTA) din SUA, care a elaborat in anul 1964 o lista de concepte fundamentale comune stiintelor,
pentru Imbunatatirea curriculei; acest discurs face obiectul unei cu totul alt tip de cercetare 1n care
noi vom putea analiza obiectele umaniste unite in cadrul profilelor tehnice, locul si rolul acestora
precum si aglutinarea unor obiecte total neinspirate.
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Interdisciplinaritatea reprezinta totusi una din cele mai importante si complexe probleme
teoretice si practice pentru dezvoltarea stiintei.

Cursurile apartinand de arealul sociouman sunt tratate ca discipline optionale (aleg sau nu
aleg acel obiect insd nicidecum aleg disciplina X sau disciplina Y dintr-o variatie de cursuri
apartinand obiectelor umaniste) in cadrul modulelor de studiu.

Institutiile universitare tind sd devind asa cum au fost la inceputuri. Multiculturalitatea face
acum parte din cotidian iar libertatea de alegere si tranzitie a devenit un fapt. Unii insa se trezesc
intr-o lume mult prea mare pentru ei si pentru ai face fata e util sa inteleaga de ce se reactioneaza
cu prejudecati, sterotipic si cu discriminare cum pot depasi igienic aceste situatii si mai ales cum se
pot reformata.

Forma de organizare a companiilor astdzi, in speta cele private difera substantial de forma
organizatorica a celor de stat iar ponderea lor Intr-o economie functionala creste de la an la an. Unde
il pozitiondm pe noul profesionist intr-o corporatie gen multinationald cu o forma de organizare
supradeschisa cu modalitati de a construi si a rezolva probleme in grup cu aptitudini de comunicare
deosebite. Uitati-va la ce tipuri de discursuri ale clasei politice s-a ajuns, acum. Unde sunt formatorii
de opinie, unde sunt acei intelectuali ce stimulau societatea spre progres si spre libertate. Lumea
contemporand nu poate fi redusa la civilizatia stiintifico-tehnica, ea nu poate fi despartitd sau
saracitd de mediul cultural care a generat-o si a intretinut-o secole de-a randul.

Ce comunicare este in societate si ce cautare de rol tindem sd avem, cu atit mai mult in
estul Europei prinsa inca in ghearele unei nostalgii bolnave dupa un sistem de mult trecut. Traim
din plin o criza valorica o criza majora a intelectualittii un declin a vietii publice. Studentul trebuie
sa fie pregatit pentru mobilitate iar lucrul acesta nu vine doar din profilele inguste ci mai ales prin
contributia si rolul disciplinelor socioumane in programele de studiu.

Reducerea disciplinelor socio-umane nu poate asigura o diversificare a pregatirii, in acord
cu nevoile reale ale timpului si exigentele societdtii. Prin studierea acestor discipline nu se
urmareste numai structurarea unui sistem axiologic propriu si cultivarea unor capacitati ale tanarului
student, ci si formarea si consolidarea atitudinilor de intelegere si toleranta in perspectiva vietii
active, adaptarea la schimbarile sociale, disponibilitati de initiativa si participare responsabila la
actiuni Intr-o societate democratica.

Daca recurgem la comparatii atunci sa o facem cu o tara apropiata cultural noud, Romania;
la nivel preuniversitar, in cadrul liceelor se face, logicd, psihologie, filozofie, stiinte
socioeconomice, de numarul orelor pentru cultura generald nici nu cred ca-si mai are rostul de a
intra in detalii. Pe cand In Moldova Rep. tendinta generala este ca inclusiv ceea ce a mai ramas
obiect sociouman In universitatile sau specializarile tehnice sa fie rapid scos in batélia pentru ore si
ingusta specializare chiar daca piata muncii dicteaza contrar altceva. Pe umerii cui cade raspunderea
formarii personalitétii si dezvoltdrii armonioase in vederea incadrarii pe piata muncii a tinerilor
invatdcei.

Aduc 1n discutie doar cateva exemple: aranjamentul culorilor (pentru specialitati din
domeniul industriei usoare, designului, industria alimentara sau IT programatori) si impactul lor
asupra consumatorului final, cui i se adreseaza, pentru ce varstd, din ce mediu cultural si pentru ce
nivel de educatie. imbricimintea ne provoaci reactii diferite in functie de culoarea ei tesatura ne
poate transmite diferite senzatii; la genuri diferite senzatii diferite ale aceluiasi material. Putem
vorbi despre impactul si consecintele asupra oamenilor in imbinarea elementelor noi si vechi in
arhitecturd si design intr-o societate construitd organizatoric in mod traditional pe valori
conservatoare cu viziuni circumspecte sau chiar restrictive asupra inserarii elementelor noi intr-un
traditional de multe ori inteles gresit. In cadrul specialititii design interior mi se pare imperios
necesar in a aduce in prim plan elemente primordiale precum apa sau focul si simbolistica
psihologica a interpretdrii lor. Apoi moralitatea credrii produsului. Folosirea si intelegerea
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diferitelor tipuri de limbaje de la cel familiar, social pana la cel stiintific si traducerea lor dintr-un
cod in altul. Comunicare si dezvoltarea comunicarii pe paliere diferite in mediul universitar si
aplicabilitatea sociald a acestuia este de asemenea o necesitate stringentd. Nu doar simpla
comunicare ci comunicarea cu profesorii, cu colegii sau comunicarea cu forurile superioare ierarhic.
Multe profile contin cuvantul management, ce gestionare a resursei umane poate fi fara a avea idee
de elemente ale psihologiei organizatorice, sociale sau a varstelor.

De ce e nevoie de discipline din arealul psihologic in curricula politehnica, iatd mai jos
doar cateva idei:

- sd dezvolte libera exprimare (critica constructiva se cere cu prisosinta a fi dezvoltata).
- gandirea critica.

- dezvoltare creativitatii si metodicile prin care aceasta poate fi stimulata.

- tranzitia limbajului naiv la stiintific si invers.

- coerenta ideilor si profunzimea detaliilor.

- alegerea argumentata si ascultarea activa.

- raporturilor cu ceilalti, formarea unor priceperi, deprinderi, capacititii si atitudini in fata
existentei.

- atenuarea diferitelor stari conflictuale si negocierea lor.

- cultivarea respectului fatd de valorile umane, libertate, democratie, institutii sociale.
- conturarea unor dimensiuni practice ale cunostintelor dobandite.

- competentele care permit orientarea si insertia activa in mediul social.

De asemenea focalizarea pe ajutorul acordat studentilor ca sa-si descopere propriile valori,
sd decida optim pentru sine sa-si descopere motive si motivatii pentru a face performanta academica
in orice mediu academic devine incet un nod central.

Este necesar sa-i iInvatam pe tinerii studenti comportamentele, modalitatile de a gandi si a
actiona, care au o valoare 1n societatea noastra si ajutd individul s devind un adevarat membru al
ei. Mobilitatea pe piata muncii a absolventilor cu studii superioare este 1nsa relativ redusa, in special
pentru absolventii care s-au incadrat intr-un loc de munca potrivit specializarii, spre deosebire de
cei care sunt ocupati inadecvat si care au tendinta de a schimba mai multe posturi. Postul ocupat a
depasit de mult granitele proprii se cer aptitudini nu doar inguste ci si de gestionare, de coordonare
a unor echipe mici, aptitudini de comunicare; vorbim deci de o psihologie manageriald a muncii dar
si a comunicarii. La locul de munca fara aptitudini de negociere si stingere a conflictelor nu ai nici
0 sansa sa rezisti.

Chiar daca venim dintr-o societate bazata pe multi ani de colectivism nu putem totusi sa
lucram eficient in cadrul unui grup. Cand intra la facultate in primii lor ani studentii au proiecte
de lucru individuale, pe cand in firme lucrul se desfasoara preponderent in echipe de 10-15
persoane iar cand ajung in grup majoritatea au dificultati de a comunica si colabora unii cu altii.
Teamwork-ul exista in orice firma ce se vrea eficienta. Care sunt mecanismele psihologice care ne
pot face sa depasim acest blocaj. Cum poate psihologia explica acest fenomen si concret ce se poate
face pentru a crea performantd. Colectivele de muncad sunt eterogene; personaje cu abilitati si
experientd diferitd cu personalitati diferite ce trebuie o bund parte de zi s coexiste iar in centrul
acestui univers se afla tanarul absolvent. Ce din programele de studii il poate ajuta sa-si depaseasca
situatia? Raspunsul este mai mult decat evident.

Un alt tip de psihologie cea sociala si a varstelor ajutd tdnarul absolvent sa relationeze direct
sa se inteleaga si sa-si inteleagd semenii; relationarea la locul de munca fara a tine cont de varsta si
ce semnificd sau care sunt implicatiile ei poate Insemna de multe ori calea directd spre esec.
Izolarea, stresul, relatiile tensionate n cadrul unui colectiv pot fi usor explicate daca existd undeva
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in experienta careva notiuni din cursul de psihologie a muncii. Genul influenteaza puternic sansele
pe piata muncii, indiferent de momentul carierei, in sensul ca absolventii de sex masculin au acces
mai mare la o ocupare adecvata, comparativ cu femeile. Genul Inseamnd si raporturi de lucru
diferite la locul de munca; provenind dintr-o societatea conservatoare foarte usor se poate ajunge in
mobbing, stereotipizare si chiar hartuire sexuald. Asa cum totii stim experienta trecutului pentru
Moldova Rep. nu este deloc placuta. Planurile de invatdmant pe toate nivelele trebuie sa contina si
studierea unor discipline esentiale pentru democratizarea societatii (tarile cu educatie puternica au
si democratii puternice) doctrinelor politice si a politologiei, psihologie politica in mediul
universitar este doar un prim pas. Omul vietuieste nu izolat ci Intr-o societate extrem de complexa,
acesta este supus zilnic valurilor de informatii, multd dintre ea de slaba calitate sau chiar
manipulatoare iar el trebuie sa reactioneze si sa decida eficient. Consumul de beletristica si carte de
specialitate in Moldova Rep. este foarte redus; saracia, lipsa valorilor si a educatiei ne-a aruncat pe
acest drum. Suntem o tard care nu prea citeste; accesul la presa scrisd in mediul rural este aproape
inexistent iar aceasta nu poate insemna decat un singur lucru, contingente de studenti mai putin
informati, cu o slaba capacitate de analiza si proiectie prinsi si nu din vina lor in niste cutume
prafuite. Libertatea de exprimare, cum se si isi exprima sau sustin ideile este un alt célcai al lui
Ahile pentru studentii nostri; iar acest lucru se reflectd in calitatea orelor, obedientd, lipsd de
initiativa, reactii reduse la ceea ce vorbeste cadrul didactic, frica de a avea o alta opinie ce ar putea
intra In contradictie flagrantd cu parerea profesorului, dezinteres si abandon in ultima instanta.
Studentii confunda deseori critica ideilor si dezbaterea problemelor cu critica sau atacul la persoana
contradictie totala cu ceea ce inseamna si reprezintd universitatea. Universitate mai mult decat alte
institutii poate face ceva concret prin programele de studii universitare astfel ca acesti copii sa nu
fie trecuti In ignoranta ci ajutati sd se formeze si s devina responsabili. Ei sunt votantii si legiuitorii
zilei de maine.

Mediul de rezidenta poate fi asociat cu nivelul de educatie al parintilor. Parinti educati
inseamna si copii educati cu tendinta ca si acestia sd urmeze calea parintilor accesand studii
universitare. Corelatia dintre aceste doua elemente rural urban ne arata cu certitudine tendinta celor
din urban de a urma forme superioare de educatie fatd de zona rurald. Moldova Rep. fiind tara
preponderent agrard vedem deja rezultatele. Cercetari realizate in tari din estul Europei arata de
asemenea ca existd un raport direct intre zona de rezidentd si abandonul scolar. Reinvierea
interesului chiar la nivel de conferintd sau areal de cercetare pentru aceste discipline, pentru
scopurile intelectuale ale invatimantului este un fapt imbucurétor.

Se cere asadar in mediul universitar politehnic reintroducerea disciplinelor socioumane, cu
precadere a celor de sorginte psihologica sau continudm sa ignoram in continuare contributia lor la
dezvoltarea personalitatii si desdvarsirea profesionala? Timpul ne va ardta cu siguranta calea demna
de urmat. Cum putem concluziona mai bine decat cu un citat din Mircea Eliade care intr-un moment
marcant in incheierea unui articol afirma ca: ,,cercetatorul trebuie sa utilizeze caile si rezultatele a
numeroase discipline (istorie, sociologie, psihologie, fenomenologie, filosofie etc.)” pentru a deveni
un membru marcant al societatii, In breasla lui un bun exemplu si a contribui la dezolarea lumii.
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