
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

APLICAREA TEHNOLOGIILOR MODERNE PENTRU 

MOTIVAREA PERSONALULUI ÎN CADRUL 

ÎNTREPRINDERII “ATD TECHNOLOGIES” SRL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

Masterand:  Stroncea Mihail 

   

Coordonator:  Stratila Alina 

conf.univ, dr. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chişinău, 2021

 

Universitatea Tehnică a Moldovei 
 



 

 

 

MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII AL REPUBLICII MOLDOVA 

Universitatea Tehnică a Moldovei  

Facultatea Inginerie Economică si Business 

Departamentul Economie și Management 
 

 

 

 
                           Admis la susţinere 

                                                            Şef departament: 

Țurcan Rina, Dr., conf.univ. 

         ___________________________ 

           „____”_________________ 2021 

 

 

 

 

Aplicarea Tehnologiilor Moderne pentru Motivarea 

Personalului în cadrul întreprinderii  

“ATD Technologies” SRL 
 
 

 

 

Teză de master 
 

 

 

 

 

Masterand:                    Stroncea Mihail, Gr. AA-201M 

 

Coordonator:  Stratila Alina, Conf.univ., dr. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chişinău, 2021



 

 

Adnotare 

la teza de master 

 cu tema: “Aplicarea Tehnologiilor Moderne pentru Motivarea Personalului în cadrul 

întreprinderii “ATD Technologies” SRL” 

A masterandului: Stroncea Mihail. 
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 Valoarea practică a tezei: este determinată de recomandările conținute în lucrare, 
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INTRODUCERE 
 

 

Cu toate că a fost studiată în foarte multe domenii, cum ar fi psihologia, sociologia, 

economia, pedagogia ş.a.m.d., motivaţia continuă să fie una din problemele tradiţionale de 

investigaţie, deoarece obiectul metodologic rămâne a fi întotdeauna acelaşi: omul - ca fiinţă 

socială, în general, şi ca angajat, ca cea mai importantă resursă în cadrul organizaţiei, în special. 

Prin natura sa complexă, acesta permanent îşi actualizează sistemul său de nevoi, dorinţe, aşteptări, 

şi valori, de aceea este necesară şi o actualizare şi perfecţionare continuă a sistemului motivațional 

organizational, pentru a-i menţine la intensitate maximă interesul faţă de procesul muncii. 

Ca rezultat, are loc un schimb obişnuit, care pentru întreprindere se finalizează cu succese 

valorice şi rezultate economice frumoase, iar pentru salariat - cu satisfacerea unei multitudini de 

nevoi, necesare existenţei şi dezvoltării sale multilaterale.  

Instrumentul principal în menţinerea personalului unei firme este recompensa, de cele mai 

multe ori sub formă bănească, stimulează obţinerea performanţei la locul de muncă. Puţini angajaţi 

ar fi performanţi în sarcinile lor, dacă nu ar fi plătiţi pentru aceasta. Astfel, reiese rolul dublu al 

salariului, pe de o parte, el asigură eficienţa unei întreprinderi, iar pe de altă parte, prezintă 

principalul venit în vederea satisfacerii nevoilor individuale dominante ale oricărui angajat. 

Angajatul reprezintă, acel cetăţean care nu are alte mijloace de existenţă decât cele rezultate din 

activitatea desfășurată ca salariat. 

Obiectivele tezei: analiza aspectelor generale privind motivarea personalului, precum și 

aspectele teoretice; studierea și generalizarea metodelor moderne în procesul de stimulare a 

personalului; analiza experienței acumulate în funcționarea metodei de delegare a 

responsabilităților; urmărirea interesului și evoluției interne a personalului în urma implementării 

diverselor metode de motivare; evidențierea nevoilor personalului și aprecierea eficienței lor; 

stabilirea recomandărilor pentru inițierea unor noi acțiuni și tehnologii motivaționale. 

Metode de cercetare: reeșind din faptul că cercetarea a fost elaborată pe un număr mare de 

personal, a fost utilizată metoda “ancheta prin chestionar” 

Valoarea practică a tezei: este determinată de recomandările conținute în lucrare, 

implimentarea carora va perfecționa mecanismul relațiilor dintre angajator și angajați și va spori 

productivitatea acestora care va contribui la procesul de promovare a creșterii economice.  

Structura tezei. Teza de master cuprinde: introdicere, trei capitole, concluzii și 

recomandări, bibliografie din 31 de numiri, 3 anexe. Volumul lucrării este de 69 pagini, 11 figuri, 

12 tabele.  
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