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DESIGNUL INTERIOR AL OFICIILOR - EVOLUTIE SI TENDINTE

Summary. Office interior design - evolution and trends. This article makes a brief presenta-
tion of the evolution of the office as a workspace, analyzes current stylistic trends in interior design,
organizational models and approach to the design problem and possible development in the context
of the pandemic.
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Actualitatea problemei proiectarii §i elaborarii designului de oficii este strans legatd de ori-
entarea economiilor mondiale pe dezvoltarea sferei serviciilor si tehnologiilor ,,producerii inte-
lectuale”. In contextul modernizirii si mecanizdrii majorititii proceselor de producere, oficiile
joacd mai des rolul unui mediu ambiant plicut pentru angajatii care sunt mai mult implicati in
procesele intelectuale decat cele fizice.

Pana nu demult designul oficiilor rimanea la un nivel rudimentar, trezind emotii preponde-
rent negative. Posibil anume din aceastd cauza tot mai des in ultimul deceniu designul de oficii
a devenit la fel de intrebat precum designul de apartamente. Dupa pérerea lui A. A. Kacemteva,
»designul oficiilor moderne nu este doar un instrument pentru obtinerea succesului, ci si parte a
stilului corporativ, parte a imaginii companiei”. In asa mod, designul oficiului trebuie si reflecte
cultura organizationala.

Primele incaperi cu functia de oficii pot fi considerate saloanele pictorilor, sculptorilor si
arhitectilor care au aparut in primele secole ale mileniului trecut. Din aceastd cauza in proiecta-
rea oficiilor se acorda maximd atentie elementelor decorative.

Deja in secolul al XVIII-lea oficiile au devenit un atribut al aristocratiei, iar reprezentantii
burgheziei au tins si foloseasca cele mai scumpe si impunitoare elemente de decor pentru a uimi
vizitatorii cu luxul i amploarea interiorului.

Odati cu revolutia industriald s-a dezvoltat si infrastructura oficiilor, au apdrut primele cen-
tre de oficii, formate dupa principiul ,,practic si rational” In cele din urma, aceasta abordare a
fost adoptata in toatd lumea, astfel au apdarut primele oficii de tip open-space, cum sunt numite
ele in prezent. Angajatorii investeau minimul de resurse pentru a plasa cdt mai multe persoane
intr-un oficiu si a stimula lucrul de echipa, fird a lua insd in considerare dorintele si necesitatile
angajatilor.

Cu timpul se dezvolta norme minime necesare de spatiu per lucrétor - la inceputul anilor 20
ai secolului al XX-lea aceste norme erau de 7-10 ori mai mici comparativ cu cele din secolul al
XIX-lea, 2-5 m.p. comparativ cu 20-25 m.p. per angajat’.

Inventarea cubiculei de Robert Propst si Herman Miller in 1967 a fost 0 noua etapd in evolutia
oficiilor, introducand in viata angajatilor notiunea de spatiu personal. Cubiculele prezentau niste

''A. A. Kauemuesa, MHmepvep opucHozo npocmparcmea: yuebHoe nocobue no oucyunnuxe «Apxu-
MeKMypHO-XY00HeCBEHHAS U MOHYMEHMANLHO-0eKOPAMUBHATL KOMNO3UUUS uHmepbepos (npo-
exmuposanue)» (cneyuanvrocms MonymenmanvHo-dekopamusHoe uckyccmeo) / A. A. Kauemriesa,
H.Hosropop: M3a-so HHI'ACY, 2015, 56 c.

% Evolutia oficiilor, http://blog.unitex.ru/2012/07/evolyuciya-ofisnogo-pomeshheniya/ (accesat la 12
septembrie 2020).
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Fig. 1. http://blog.unitex.ru/wp-content/uploads/2012/07/1.jpeg

elemente modulare care pot fi organizate in diferite combinatii in functie de necesitatile oficiului,
care separau mesele sau grupurile de mese unele de altele’.

In prezent se deosebesc doud metode de bazd de abordare a designului de oficiu - abordarea
americana si europeana. Celei americane ii este specifica organizarea de tip open-space, cu folo-
sirea unui stil ,,curat” Abordarea europeana acceptd combinarea diferitor elemente, din diferite
stiluri. La rdndul sdu, abordarea europeanai este influentatd de producitorii de mobila locali si se
disting mai multe subcategorii ale acestui stil — norvegian, scandinav, german s.a.

Oficiile moderne sunt destinate pentru doud tipuri de activititi — cea individuala, ce ar presu-
pune o atentie sporita la un birou izolat fonic si vizual; si cea colectiva, care ar necesita un spatiu
confortabil pentru discutii si dialog in grupuri mai mari. La proiectarea oficiilor e necesar si se
respecte toate cerintele tehnice, dar si sd se atraga atentie la factorul vizual si estetic al inciperii.
O provocare a arhitectilor si designerilor in acest sens este combinarea dotarii tehnice cu restul
elementelor de interior. Un factor cu rol important in asigurarea confortului si productivitatii lu-
cratorilor il joacd solutiile acustice si de climat control. Amplasarea si montarea utilajului tehnic,
amplasarea mobilierului sunt dictate de normele ergonomice specifice tipului de oficiu.

O caracteristica distinctiva a oficiilor moderne este gradul de mobilitate si posibilitatea adap-
tarii spatiului pentru diferite tipuri de activitati. Folosirea partitiilor din sticla permite lirgirea
vizuald a spatiului, pastrand totusi autonomia locurilor de munca. Un sentiment de confort si
atmosferd plicuta il creeazd elemente de naturd, cum ar fi plante de camera sau alte elemente de
verdeatd. La fel de actual este si amenajarea unor zone pentru business intalniri, zone de buca-

* Evolutia oficiilor in ultimii 100 de ani, https://mosmonitor.ru/articles/culture/evolyuciya-ofisnyh-
pomecshenij-za-poslednie-100-let (accesat la 12 septembrie 2020).
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Fig. 2. http://blog.unitex.ru/wp-content/uploads/2012/07/31.jpeg

tdrie si zone de joacd - o tendinta a ultimului deceniu, care a apdrut din necesitatea oferirii unui
mijloc de recreere psihologica pentru muncitori.

In contextul cererii tot mai mari din partea companiilor pentru proiectarea interioarelor, as-
pectul estetic al acestora devine o componenta din ce in ce mai importanta, deseori fiind o marca
a stabilitétii si succesului companiei. La randul sau, designerii sunt motivati sd caute metode si
solutii originale stilistice, si cu atdt mai mult constructive si tehnologice. Acest proces de ciutare
continud e un stimul in dezvoltarea noilor tehnologii de comunicare, care ulterior devin baza
proiectirii oficiilor.

Designul de oficii la moment incearci si strice imaginea de oficiu si s prezinte spatiul ca un
teren pentru libertate de exprimare si nu ca o ,cutie din beton” in care angajatii sunt nevoiti sa
petreaci cel putin 8 ore pe zi. Tot mai multe companii pledeaza pentru un spatiu multifunctional,
includ zone sportive, de joacd, de recreere, ceea ce cu sigurantd actioneazd pozitiv asupra lu-
cratorilor, asupra stérii lor psihofiziologice si productivititii. Deseori se folosesc combinatii
neobisnuite de culori, accente de formd, contraste si elemente de decor. Exemple in acest sens
pot servi oficiile companiilor Google, Facebook, Pixar, Red Bull s.a.

Se pot evidentia cateva stiluri de bazi, des utilizate in spatiile oficiilor moderne, cum ar fi
minimalism - caracterizat prin minimul necesar de mobilier, functionalitate si simplitate, ilumi-
nat linistit si neutru, folosirea unei game coloristice pale si deschise, lipsa decorului excesiv. Un
alt stil nu mai putin popular raiméne a fi stilul contemporan in diferite interpretéri, caracterizat
prin estetism, forme complicate, siluete istorice a mobilierului, combinatii de culori plicute. Un
loc important il au si elementele hi-tech, desi este utilizat mai putin in ultimii ani, intrucat re-
prezintd un stil mai retinut, lipsit de decor si alte elemente care pot capta atentia. O raspandire
larga 1-a primit stilul loft, probabil datoritd unei oarecare simplitéti relative in realizare - stilul
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se potriveste perfect pentru spatiile nelocuite anterior, nefinisate si practic abandonate, ceea ce
permite economisirea resurselor pentru lucrari de finisare interioare. Trebuie de mentionat insd
cd intr-un oficiu cu aceasta stilistica un rol important in au obiectele de decor, care si formeaza
atmosfera in incépere, iar stilul se potriveste mai mult unor oficii medii sau mici, intrucat aplicat
pe o incdpere mare se va asemana foarte mult cu inceputurile erei oficiilor si nu va crea climatul
psihologic necesar in colectiv.

Fig. 3. http://blog.unitex.ru/wp-content/uploads/2012/07/5.jpeg

Concluzionind putem evidentia urmétoarele tendinte in evolutia designului de oficii: com-
plexitate, sistematizare, integrarea locurilor de muncé in mediu ambiant dat, mobilitatea si fle-
xibilitatea spatiului, folositd pentru crearea spatiilor confortabile si ergonomice, cautarea unor
solutii noi pentru rezolvarea problemei estetice a spatiului.

Raportand la situatia pandemicd, aceste tendinte riman incé actuale. Cum va evolua designul
de oficii in 2-3 ani putem sa deducem de pe acum, luand in calcul recomandairile medicilor - cel
mai probabil se va schimba nu doar aspectul vizual, dar si structura organizationald, companiile
cu multi lucréatori vor dezvolta un program de lucru pe schimburi (in oficii i la domiciliu), se
va acorda atentie mai mare instalatiilor de ventilare corectd a incéperilor, vor reveni partitiile in
limitarea spatiului personal pentru a minimiza contactul cu alte persoane, va apdrea mai mult aer
in incaperi din necesitatea de a amplasa mesele de lucru la o distantd mai mare unele de altele.
Aceste modificéri pot influenta mult costul intretinerii oficiilor, iar unele companii se vor focusa
pe lucru de la distanté. Trebuie de mentionat insa ca biroul la domiciliu riméne a fi o tendinta
mai putin populara. Realitatea insd dicteaza alte reguli, si oficiul la domiciliu a devenit pentru
multi angajati ceva obisnuit.



