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Social, political and economical changes from the latest period, in general, and evolution a psychology education
and learning sciences, in particular, have required education reform measures adequate to the demands of society. In the
age where information and knowledge, in general, are the primary factors of development the importance of university
is expected to increase. These challenges confirm that we need a dynamic education, formative, focusing on authentic
values. The continuity of accelerated change, determines university’s continuous innovation and the amount of future
alternative and human capacities of developing, preparing future professionals, that mean the tendency of development
of personality from one level to another, higher performance and productivity in situations where the need for
innovation and change requires to enrich the existing capability.

Universitatea este locul in care se naste stiinta, este institutia care cultiva, descopera, conserva si transmite
adevarul, este spatiul comunitatii intelectuale si spirituale, construind o mentalitate §i o anumitd constiintd a
personalitatii de perspectiva [6, p.21].

Conceptul ,,perspectivd”, cu traditie istorica, apare inca in perioada Renasterii, avand ca punct de plecare
o definitie geometrica: ,,sistem particular de proiectie in plan bidimensional al obiectelor in trei dimensiuni”,
care mai tarziu se regiseste si in picturd, desemnand spatiul matematic in raport cu spatiul experientei per-
ceptive [9].

Sensul la care ne referim al termenului ,,perspectiva” ar insemna ceea ce se intrevede ca posibil, realizabil
in viitor; posibilitate de dezvoltare, de realizare in viitor a ceva sau a cuiva [4], adica tendinta de dezvoltare
de la un nivel la altul mai inalt de performanta si productivitate, In situatii in care necesitatea obliga la Tmbo-
gatirea inovatiei si schimba capabilitatea existentd. Astfel, existd constiinta clara a nevoii de integrare tot mai
organica a universitatii in viata reald, in business si 1n activitatile sociale/comunitare.

Universitatea apare intr-un moment critic al integrarii sale eficace in activitatile reale: identificarea nevoi-
lor lumii reale si orientarea eforturilor sale de cercetare si formare spre solutionarea acestora. O asemenea
integrare nu se refera doar la a oferi specialistii ceruti de nevoile practice, ci de a rdspunde la nevoile de apli-
care ale cunoasterii in mediul socioeconomic. Cercetarea aplicativa este un mod privilegiat de a raspunde la
aceastd nevoie de integrare, unde multiplica functiile universitatii care nu formeaza doar specialisti sau furni-
zeaza doar cunostinte fundamentale, dar si aplicatii ale cunoasterii de perspectiva.

Cand ne referim la specialistii de perspectiva, avem in vedere specialistii cu competente profesionale, spi-
rit intreprinzator si inovator, capacitatea de adaptare la conditiile schimbatoare ale vietii, abilitati de orientare
in circumstantele economice, social-politice, In baza valorilor general-umane, capacitati anticipative si pro-
iective, capacitati ale ludrii deciziilor adecvate capabile a declansa schimbarea pozitiva atat la nivel individual,
cat si social, In vederea construirii experientei viitoare.

Educatia universitara ca zona a experientei, a trairii umane, mai ales astdzi, cand toate sferele de actiune
umana cer reflectie si demers metodologic bine pus la punct, solicitd mai mult decét oricand o astfel de anali-
za i de ordonare a elementelor de interventie specificd” In pregatirea specialistului de perspectiva [8, p.4].

Cursul educatiei universitare este determinat de evolutiile demografice, schimbarile economice, mutatiile
culturale si progresele stiintifice, problematica lumii contemporane (ecologie...), schimbarile social-politice...,
prin care sunt evidentiate atit tendintele ce pot actiona asupra viitorului, cat si punerea in lumina a faptelor
purtatoare de viitor, sustine M.Stanciu [7, p.18], considerand ca tineretul trebuie sa fie pregatit In maniera
prospectiva, cu acea ,,busola interioara”, care sa-i orienteze mai bine in viitor [7, p.21].

Rezolvarea tuturor problemelor, ale impactului educatiei asupra modelarii viitorului presupune realizarea
unor studii de prospectiva, care sd ofere alternative si sa treaca la actiuni practic-eficiente.

Modelul de specialist pe care universitatea trebuie sa-1 formeze este angajat intr-o rapidd schimbare: de
la utilizatorul de cunostinte si tehnici, la creatorul de noi tehnici si proceduri prin aplicarea cunostintelor in
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problemele practice. Din simpli utilizatori ai cunostintelor, ei trebuie sa devind inovatori, aplicatori de cunos-
tinte. De aici si alte restructurari ale procesului de formare: invatarea pentru cercetare/invatarea prin cercetare;
inlocuirea procesului de insusire de cunostinte printr-un proces de rezolvare de probleme. Doar dezvoltand
ea Insasi cercetdri aplicative, universitatea poate forma capacitatea de inovatie, de utilizare creatoare a cunos-
tintelor de catre specialistii pe care 1i formeaza.

Venera-Mihaela Cojocaru considera ca un obiectiv de baza al universitatii in pregatirea specialistilor de
perspectiva trebuie sa fie ,,nu sporirea capacitatii de adaptare, ci dezvoltarea capacitatii de anticipare a sensu-
lui si ritmului schimbadrilor, a capacitatii de elaborare a viitorilor posibili, de articulare a valorilor perene pe
fondul acestor transformari si, mai presus de toate, dezvoltarea umanului prin cultivarea umanitétii, demnitatii
si responsabilitatii sale” [2, p.17].

De aici reiese ca schimbarea trebuie sa inceapa de la sine, cu caracterul si motivatiile personale, la care
Venera-Mihaela Cojocaru continud cu, fiti proactivi, incepeti cu gandul la final, dati prioritate prioritatilor,
ganditi castig—castig, cautati mai Intai sa intelegeti si numai apoi sa fiti intelesi, actionati sinergic — fac dovada
incercrii de a modela in termenii viitorului [2, p.17]. In continuare, autoarea considera ci educatia trebuie si
aiba trei prioritati: formarea atitudinilor, dezvoltarea aptitudinilor si educarea creativitatii, care este actul bazal
intr-o educatie pentru mileniul III [2, p.18].

O educatie realizata pe aceasta platforma ar conduce la confirmarea sa din perspectiva pragmatica — casti-
gul, raportul dintre cheltuieli si venituri, realizarea sporului prin ,,discontinuitate culturala”.

Mileniul III determind un alt profil de personalitate, deoarece lumea se schimba atat de repede, incat nu
putem prevedea exact genul de activitate pe care il vor practica oamenii in viitorul apropiat. Dupa cativa ani
de la absolvire aceste pregatiri si stricta specializare devin inutile, de aceea ,,educatia trebuie sa treaca inaintea
instructiei” [1, p.60], astfel educénd la tandra generatie ,,0 anumita atitudine interioard, cu calitati cum ar fi
calmul urmat de imaginatie, spirit de echipa, entuziasm si simtul umanului” [1, p.61-62]. Imaginatia ne ajuta
sa deducem, sa prevedem, sa precizadm toate acestea prin cooperare, caci cele mai deosebite aptitudini sunt
sterile daca cel care le poseda nu e capabil sa le integreze intr-o actiune de ansamblu.

Ridicarea educatiei la ,,realizarea unei personalititi umane apta de a prevedea pentru a preveni, capabild a
declansa schimbarea pozitiva atat la nivelul propriului eu, cat si in afara sa” [2, p.27], poate fi conceputa ca o
reconstructie permanenta a existentei si experientei viitoare, ceea ce 1l face pe omul viitorului sd corespunda
la un nivel superior expectantelor sociale de innoire si imbogatire culturala.

Pentru pregatirea specialistilor de perspectiva, universitatea trebuie sé-si propuna obiective legate de ritmul
schimbarii.

Acest ritm al schimbarii conduce la faptul ca trebuie combinate materiile in diferite moduri, pentru a ajunge
la ,,dozarea interdisciplinard” necesara in pregatirea specialistilor pentru a face fatd unor probleme practice
cu care se vor confrunta in viitor. Astfel, accentul va cadea mai mult pe structura problemelor decat pe for-
mularea solutiilor definitive, deoarece ceea ce azi este bun, méiine risca sa se perimeze.

Din contextul celor relatate mai sus, se pune un nou accent pe abordarea pedagogica asociata cu un inva-
tamant de culturd generala. Astfel, ,,se pune accentul pe aptitudinile cognitive generale cum ar fi aptitudinea
de a rezolva probleme in schimbul acumularii de cunostinte factuale specifice. Pentru aceleasi motive se
urmareste dezvoltarea competentelor necesare, la ora exploziei informatiei, pentru a cauta si a selecta noi cu-
nostinte, urmand astfel evolutia hartii cunoasterii” [5, p.181].

Dilema (favorizarea specializarii sau cultura generald?) in care se afld universitatea necesita a fi clarifi-
catd. Daca se pune accent pe un studiu temeinic intr-un domeniu, se capata o pregatire solida, dar apare riscul
sd-1 restranga orizonturile si nu asimileaza cunostinte pentru timpul cand cele posedate vor fi depasite. Astfel,
universitatea promoveaza o educatie echilibrata, in loc sd-i faca simpli tehnocrati cu vederi inguste.

Totodata, relateaza Mialaret Gaston, mentinerea culturii generale in programele de invatamant conduce la
urmatoarele:

a) pregatirea individului in vederea dezvoltarii aptitudinii de a se adapta la transformarile rapide pe care

le va cunoaste, desigur, in cursul vietii sale profesionale;

b) sprijinirea omului de miine prin cunostinte certe, alese Tn mod special cu scopul de a profita de intreaga

contributie a trecutului pentru a trata in mod original problemele noi [3, p.41, 42].

Universitatea este pusd in situatia de a elabora interpretari globale si multidisciplinare ale dezvoltarii,
tinand cont de interrelatiile dintre diferiti factori ce contribuie si sunt afectate de aceasta. Cand vorbim despre
dezvoltare n ITnvatamant, accentudm si dezvoltarea economica, sociald sau culturala.
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In concluzie putem sustine ci una dintre cauzele fundamentale ale educatiei pentru schimbare o reprezinti
incapacitatea educatiei traditionale de a forma, din perspectiva viitorului, limitele sale in directia formarii
unei personalitati proactive, capabile sd conceapd, sa realizeze, sd preia si sd valorifice transformarile din
toate domeniile sociale.

Educatia prospectiva vine in intampinarea nevoii de a avea incredere in sine, in capacitatea de a solutiona
probleme, formandu-se priceperea de a trdi intr-o lume a dilemelor, unde se cere cunoasterea viitorului prin
anticiparea si provocarea unei schimbari planificate in locul unei schimbari haotice.

In acest sens, schimbarea in invitaimant determina dezvoltarea personalitatii prospective prin:

— perspectiva interna, in ce trebuie sa excelam — proces, decizie §i actiune;

— perspectiva externa — cum ne vad ceilalti;

— perspectiva inovirii si creativititii — continuitatea dezvoltarii §i crearea de valoare, céaci ceea ce este

azi de o importantd mare, maine risca sa se perimeze;

— perspectiva economici — indica strategia de implementare a celorlalte trei, ca rezultat: succes, prospe-

ritate...

Astfel, ritmul accelerat al schimbarilor 1i rezerva universitatii rolul de a pregati specialisti de perspectiva,
care ajutd persoana sa dobandeasca un nivel mai Inalt de performantd si productivitate in situatiile in care
inovatia ocupa teren din ce In ce mai mare i schimba capabilitatea existentd, cAnd neasteptarile sau competitia
daunatoare cere noi solutii, iar initiativele de schimbare majore sunt la bariera de trecere.
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