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Abstract: The article generalizes the visions regarding the forms of amoral behavior, their causes and
the ways of combating, expressed by the young people from TUM from the faculties where the author
worked as a teacher: Faculty of Computers, Informatics and Microelectronics, Faculty of Textiles
and Printing and the Faculty of Food Technology. That information was selected, analyzed and
generalized based on materials from assessments (attestations and exams) to the disciplines of Ethics,
Communication, Law, Ethics and Professional Culture, Ethics and Basics of Communication,
comprising students mainly from the full-time sections, but also those from the low frequency.
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Adnotare: In articol sunt generalizate viziunile privind formele de comportament amoral, cauzele lor
si modalitatile de combatere, exprimate de catre tinerii de la UTM de la facultatile unde a activat
autorul in calitate de profesor: Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica, Facultatea
Textile si Poligrafie si Facultatea Tehnologia alimentelor. Informatia respectiva a fost selectata,
analizata si generalizata in baza materialelor de la evaluari (atestari si examene) la disciplinele
Etica, Comunicare, Drept, Etica si cultura profesionala, Etica si Bazele comunicarii, fiind cuprinsi
studenti preponderent de la sectiile cu frecventa la zi, dar si cei de la frecventa redusa.

Cuvinte cheie: etica, moralitate, amoralitate, imoralitate, norme morale.

Societatea din Republica Moldova traverseaza o cale deloc usoard spre modernitate odata cu
obtinerea independentei si suveranitatii acestui tanar stat, pretinzand a se alinia la lumea civilizata a
Occidentului. Aceasta aliniere se produce in ritmuri modest de mici si inregistrand succese extrem de
relative si asta, dupa parerea noastra, din cauza crizelor de tot felul care o macind. Ori putem vorbi
despre o crizd generald care are mai multe aspecte/fatete — economica si politica, sociala in diversele
el aspecte, si altele. Dar precum orice domeniu de existenta si activitate umana are si aspect spiritual,
criza morala pe care o retraieste societatea moldoveneasca prevaleaza, lasandu-si amprenta asupra
tuturor celorlalte. Anume in virtutea acestui fapt, dupa ce am fost incadrat in predarea disciplinei Etica
in diversele ei formulari la diferite facultati ale UTM-ului am considerat necesar sa vad, analizez si
apreciez cum inteleg tinerii rolul, valoarea, insemndtatea si actualitatea comportamentului etic in
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accelerarea progresului, schimbarilor spre bine a starii de lucruri de la noi din tard. Si asa cum
comportamentul amoral este frdna sau vinovatul tuturor relelor de la noi — asta este parerea mea
subiectiva - am considerat sa le adresez studentilor una din Intrebari la evaluari (atestare, examen)
recomandandu-le s mediteze asupra acesteia. Au avut ocazia sa-si expuna parerea un numar destul
de reprezentativ de tineri de la trei facultati, si desi au fost rugati sa inventarieze faptele rele pe care
le observa in mediul lor apropiat (fapta fiind perceputa ca unitate de masura a comportamentului)
multi au recurs la gasirea raspunsului in alte surse, sa le zicem mai credibile — manuale, suporturi,
articole, Internet — desi o alta parte s-au conformat, aducand exemple pe care ei le considera la tema.
In cele ce urmeazi voi evidentia cele mai semnificative intelegeri, perceptii ale lor in ordinea aritata
in titlul articolului.

Mai intai de toate, despre conceptul de comportament amoral si formele lui in viziunea
tinerilor. Cel mai frecvent raspuns la acest subpunct al intrebarii a fost cel conform caruia un asa fel
de comportament contravine legii de aur a moralei, reprezentand o colectie de tipuri de actiuni umane
care nu sunt considerate 1n nici un caz normale pentru societate in ansamblu si care a fost condamnat
mereu in societate. Amoralitatea este perceputa ca incalcarea principiilor, regulilor, normelor morale
in multitudinea aspectelor existentiale ale omului — in familie, in institutiile scolare, la locul de munca,
in spatiul public, in Intreaga gama de relatii cu alti oameni. Altii au folosit in locul termenului de
comportament amoral comportament deviant care este interpretat in acelasi sens: comportament care
incalcd normele etice si morale, care sunt consacrate in conceptul de valori umane universale intr-o
societate, aici acesta fiind inteles ca refuzul voluntar de a urma, respecta aceste norme care de fapt
sunt niste porunci imperative de necontestat.

Este relevant momentul ca tinerii deosebesc amoralitatea de imoralitate (ce-i drept nu multi).
Imoralitatea este vazuta ca o anumita alegere a subiectului, un fel de a fi, sau de a se evidentia a
acestuia intr-o comunitate (grup, colectiv) pentru a-si atinge scopurile, sau pentru a se distinge/deosebi
de ceilalti. Ea mai este inteleasa ca o sfidare a moralei invechite, depasite de timp, o chemare de a
revizui careva norme sau reguli morale, o curdtare a terenului pentru nou. Imoralitatea, mentioneaza
un tanar, este incalcarea tuturor regulilor decentei... Ea poate avea doud nuante: pozitiva, cand
imoralitatea este o forma de manifestare a protestului contra normelor si regulilor invechite/depasite,
urmdrind scopul schimbarii sistemului social in bine, si negativd, manifestandu-se in dezorganizarea
functionala a societatii, care poate duce la dezagregarea/distrugerea completa a ei.

Alt moment care se cere mentionat aici este utilizarea termenelor amoralitate si delicventa ca
sinonimice, ceea ce ni se pare incorect, Intrucat ultima tine de incalcarea legilor, codurilor respective
— familiei, muncii, contraventional, celui civil etc., pe cand primul tine de Incédlcarea normelor morale,
unde judecitori sunt doi: propria constiinta si opinia publica. In orice caz existi o astfel de parere pe
care o accept si impartasesc si eu.

Dintre formele de comportament amoral numite si evidentiate in raspunsuri nominalizam:
dependentele de tot felul — alcool, substante narcotice, jocuri de noroc s.a., chiar in cele mai initiale
forme/etape; coruptia, furturile si minciunele sau inselaciunea; manipularea, prostitutia, pedofilismul;
in relatiile familiale (infidelitatea sotilor, violenta, agresivitatea, cruzimea s.a.); in transportul obstesc
(atitudinile, relatiile dintre diferite categorii de pasageri/célatori); in locurile publice (vorbe tari, dure,
limbaj indecent, expresii obscene); stereotipurile, prejudecatile si discriminarea s.a. Cele enumerate
reprezintd o simbiozd a ceea ce au asimilat din diverse surse academice si, mai putine, propriile

Chisinau, Republic of Moldova, April 16, 2021

42



International Scientific Conference “Research, Innovation and Development from the Perspective of the
Global Ethics”

observatii. Atat cei, de la frecventa la zi, dar, mai ales, cei de la frecventa redusa, s-au referit la forme
de comportament amoral in organizatii, firme, companii.

Este destul de bogat spectrul de cauze, motive, factori care alimenteazd sau conditioneaza
comportamentul amoral. Unii pornesc de la teza generala ca oamenii sunt diferiti, pot fi grupati in
buni si rdi, dupa care nu ai a te astepta la fapte bune de la oamenii rai, din contra si cei buni se-intampla
ca savarsesc fapte urate, adica amorale. Altii dau vina pe stat si societate, facaind comparatie dintre
statele inalt dezvoltate si slab dezvoltate, ardtdnd ca in primele lucrurile sunt atat de bine aranjate si
organizate Tncat oamenilor nici prin gand nu le trasneste sa savarseasca fapte amorale, pe cand in
celelalte, statului chiar 1i convine si existe oameni cu nevoi sociale, vulnerabili, needucagi...in tarile
dezvoltate statul a impus niste norme drastice de comportament etic si populatia si cautd sau este
preocupati de-ale ei: fie probleme personale, de familie, serviciul, locul de munci s.a. In unison cu
astfel de percepere a factorilor comportamentului amoral se inscriu: inegalitatea de avere pe scara
sociald (venitul afecteaza in principal cresterea si comportamentul unei persoane: cu cat o persoana
castigd mai putini bani, cu atat mai probabil este sa degradeze); nivelul de educatie (parinti neinitiati
in etica sau morala, needucati, nepregatiti in acest sens produc copii needucati, ceea ce le complica
munca celorlalte institutii scolare sau publice in recuperarea celor sapte ani de-acasa...) ; mediul social
exterior divers, pestrit si contradictoriu, care poate fi tolerant sau intolerant fata de tot spectrul de
comportamente manifestate de diferite persoane. Acest mediu lasd cea mai mare amprenta asupra
comportamentului si formeaza de fapt personalitatea, ori cu semnul plus, ori cu semnul minus.

In cazurile cand unii respondenti se refereau la cauzele comportamentului amoral in organizatii,
firme, companii au fost mentionate: abordarea economica si tehnica a problemelor firmei, companiei,
organizatiei in defavoarea laturii/componentei etice; goana dupd un castig cat mai mare prin decizii
sau actiuni neetice; conflictele de roluri (se Intampla cd rolul birocratic al angajatului vine in
contradictie cu rolul de membru al unui grup profesional); concurenta sau competitia puternicd sau
dura care 1i face pe unii sa recurgd la metode indoielnice spre a obtine biruinta; stimulente inepte
pentru manageri pentru comportamentul etic al angajatilor; conflicte, neintelegeri, situatii stresante in
organizatie, firma, companie s.a.

Si, in sfarsit, cand vine vorba de modalitati de combatere a comportamentului amoral in firme,
companii, organizatii au fost mentionate: mdiestria si iscusinta administratiei de toate nivelele In
rezolvarea conflictelor, dilemelor etice. Este consideratd extrem de importantd gasirea balantei,
armoniei dintre performanta economica a firmei, masurata prin costuri, venituri, profit, dividende si
cea etico-sociala, si care este mult mai greu de evaluat, aceasta avand mai multe coordonate, dar intr-
un anumit mod comprimatd in maxima A face bine este un lucru profitabil, deoarece include
obligatiuni, responsabilitate nu numai fata de serviciu sau produs, dar si fatd de angajati, si fata de
consumatori, si fatd de creditori, furnizori, fatd de mediul inconjurator, de statul-gazda si chiar de
comunitatea internationala.

Pentru a asigura un comportament etic sunt binevenite: introducerea de standarde etice care
includ valori comune, preferinte sociale, reguli de conduita — (la loc de vaza si cinste s-ar cuveni sa
fie frumos executat si afisat Codul deontologic al firmei, care sa includa, printre altele, drepturile,
libertatile, obligatiunile si responsabilitatea lucratorilor); crearea comitetelor de etica; gédsirea celor
mai potrivite sau elaborarea unor mecanisme eficiente atat stimulatorii cat si de contracarare a
actiunilor neetice; organizarea instruirii in aceastd directie, mai ales, pentru manageri si personal (dar
unii tineri au mentionat ca si printre administratori de mai inalt rang se mai intalnesc persoane nu prea

Chisinau, Republic of Moldova, April 16, 2021

43



International Scientific Conference “Research, Innovation and Development from the Perspective of the
Global Ethics”

initiate 1n eticd, dar... morala stiu a face...); informarea constantd a personalului, angajatilor;
organizarea de Intalniri, seminarii, conferinte, simpozioane pe probleme de etica. Cu referire la unii
experti din lumea afacerilor, unii tineri au adus exemple de prin alte parti (state, tari) unde sunt
elaborate si puse 1n aplicare Programe interesante de recompensd pentru angajati, care includ
mecanisme atdt monetare (salarii, bonusuri in numerar, premii, beneficii, optiuni pe actiuni si planuri
de repartizare a profitului) cat si nemonetare (promotii, recunoastere publicd, bilete gratuite la un
teatru sau o competitie sportivd, sau eveniment sportiv). Este evident cd prin acest sistem
organizational de recompensare devin imposibile comportamentele nedorite, ceea ce si asigurad
functionalitatea sandtoasa a firmei sau companiei.

Daca totusi sa vorbim la general despre combaterea oricaror forme de comportament amoral,
cel care au cuprins in raspuns si aceastd laturd a intrebarii, s-au referit la: revalorizarea potentialului
educational al familiei ca prima celuld a societatii, ori deficitul acestor sapte ani de-acasa isi lasa
amprenta asupra intregului itinerar de viata a personalitatii. Aceasta este o chestiune sau problema nu
numai demografica, dar si social-culturala, etico-spirituald daca se poate de spus asa.; sporirea atentiei
la partea umanitara a pregatirii tinerilor pentru viata, inclusiv studierea eticii la diferite niveluri in
institutiile scolare de toate tipurile sau profilurile; n unitatile de producere de toate profilurile, n
administrare, guvernare cu toata arhitectura lor organizationala sd-si gaseasca si sa functioneze organe
speciale aparte si independente — comisii, comitete, sau cum nu s-ar numi ele, de integritate; acelasi
lucru — in alte structuri si organisme sociale (in partidele politice, sindicate, medicina, sdnatate,
invatamant, ONG-uri, organizatii sportive etc.; ridicarea coeficientului energiei folositoare a societatii
civile, a opiniei publice in neutralizarea oricarei forme de comportament amoral. Voi face aici o
remarcd aducand spusele dure ale unui tanar: societatea contemporana a atins apogeul amoralitétii si
asa merge in continuare...anormalul devine normd, ceva obisnuit...depdsirea acestei stari de lucruri
este o sarcind foarte complicatd si complexa... solutia ar fi ca oamenii de pe bancile scolare sa invete
si sd stie ce e bine, corect, pe dreptate si ce e rau, incorect, nedrept...concluzia acestuia e cam
pesimista: doar lasand ca totul sa cada in haos si ruine, se va putea construi o lume mai trainica si mai
buna.

Unii din respondenti au abordat si chestiunea metodelor de combatere a comportamentului
amoral, considerand valabile doud metode: cea pedagogica, care presupune discutii profilactice, fara
mustrari si interdictii, cand persoanelor corespunzatoare in mod verbal li se explica incorectitudinea
cutdror sau cutaror actiuni sau inactiuni, si, metoda sanctiunilor (psihologice sau chiar juridice, in
dependenta de gravitatea faptei); si aici lucreaza vorbele, convingerea, dar aici trebuie gasite cele mai
potrivite si eficiente pedepse, care-ar fi de invatdminte nu numai pentru persoana concreta dar si pentru
altii.

Concluzii:

1. Cele mentionate dovedesc o intelegere corecta de catre tinerii studiosi de la UTM a temei si
problemei. Ele reprezinta o generalizare sintetizata a celor relatate 1n raspunsuri.

2.Pozitia civica care le este proprie si pe care o deduc din conceptele lor este bund, morala,
sandtoasd. Ei constientizeaza actualitatea si seriozitatea problemei si sper sa nu fie indiferenti in a
contracara formele de comportament contrarii normelor etice.

3.In fond rezolvarea problemei ar fi armonizarea factorilor obiectivi si subiectivi conform
cerintei Legii de aur a moralei.
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