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Abstract. Migrarea forţei de muncă a devenit o caracteristică indispensabilă a economiei globale 

contemporane. În acest proces sunt implicate majoritatea ţărilor lumii. ONU estimează, că la începutul 

secolului al XXI-lea ponderea migranţilor în populaţia mondială a constituit 3% sau aproximativ 200 

mln.oameni. Tendinţa spre obţinerea unui nivel de trai mai bun este cauza principală a emigrării forţei de 

muncă. Acest motiv al emigrării este caracteristic în special pentru populaţia din mediul rural al R.Moldova. 
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Actualmente migrarea este o megatendinţă universală, care a cuprins şi R.Moldova. Începând cu a doua 

jumătate a secolului al XX-lea, fluxurile forţei de muncă prepondetent se deplasau în ţările economic 

dezvolte, în care procesele demografice erau destul de acutizate (scăderea natalităţii, îmbătrânirea 

populaţiei). Aceste ţări, pe de o parte, aveau nevoie de forţă de muncă de calificare înaltă, de un nivel 

superior de instruire, fapt impus de intensificarea tendinţelor de informatizare şi modernizare a economiei pe 

baza inovaţiilor, iar, pe de altă parte, aveau nevoie şi de forţă de muncă de calificare inferioară pentru 

exercitarea unor lucrări fizice grele. Despre nivelul de instruire şi varstă a celor plecaţi la lucru peste hotare 

din R.Miodova ne mărturisesc datele statistice(tab.1).  

 

Tabelul 1.  

Persoane inactive de 15 ani şi peste, declarate plecate la lucru peste hotare,după nivelul  

de instruire şi vârstă în anul 2012 

mii persoane 

Nivelul de instruire Total 15-24 ani 25-34 35-44 45-54 55-64 ani 

Total 328,3 72,1 111,3 72,5 59,4 12,9 

Superior 34,8 5,8 16,7 6,2 4,4 1,6 

Mediu de specialitate 39,8 3.5, 9,7 10,6 13,2 2,7 

Secundar profesional 86,8 16,4 23,1 23,0 20,9 3,5 

Liceal, mediu,gener. 79,7 16,0 27,2 18,0 15,0 3,4 

Gimnazial 85,5 29,6 33,8 14,7 5,8 1,6 

 Sursa: Forţa de muncă în Republica Moldova. Ocupare şi şomaj. Chişinău, 2013, p.148-149. 

 

După cum rezultă din tabelul , majoritatea emigranţilor sunt persoane tinere în vârstă până la 35 de ani. 

Din totalul emigranţilor aproape 23% dispun de studii superioare şi medii de specialitate, iar ponderea celor 

cu vârstă de până la 35 ani o constituie aproape 48%. Diferă, la fel, şi structura celor plecaţi peste hotarele 

ţării, analizaţi pe grupe de vârste şi medii(tab.2). 

 

Tabelul 2 

Persoane inactive de 15 ani şi peste, declarate plecate la lucru peste hotare, pe grupe de vârste şi medii 

mii persoane. 

 Total 15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55-64 ani 

Total 328,3 72,1 111,3 72,5 59,4 17,9 

Bărbaţi 218,6 53,8 82,6 45,0 31,2 5,9 

Femei 109,7 18,2 28,7 27,6 28,2 7,0 

Urban 90,2 11,9 33,1 20,2 19,1 5,8 

Rural 238,1 60,2 78,2 52,3 40,3 7,1 

Sursa: Forţa de muncă în Republica Moldova. Ocupare şi şomaj. Chişinău, 2013, p.151-152. 
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După cum ne demonstrează analiza datelor Biroului Naţional de Statistică (tab.2), ponderea femeilor în 

numărul total al persoanelor migrante, deşi este mult mai mică (aproape de 2 ori) decât cea a bărbaţilor, 

constituie aproape 34%. Cota principală a migranţilor, atât între bărbaţi, cât şi între femei, o alcătuiesc 

persoanele cele  mai eficiente şi apte de muncă. Vârsta medie a femeilor este de 34 de ani, iar a bărbaţilor de 

37 de ani. 

Conform datelor Ministerului Tehnologiei Informaţionale şi Comunicaţiilor, numai pe parcursul anului 

2012 din ţară au plecat pentru a se stabili cu domiciliu permanent în străinătate 3062 persoane. Cele mai 

active legături migaţionale se menţin cu Ucraina şi Rusia (corespunzător 1360  şi 772 emigranţi). Numărul 

cetăţenilor R.Moldova, ce şi-au ales noul domiciliu SUA a constituit 245 persoane, Germania – 218,  Israel – 

198. Majoritatea emigranţilor, atât femei, cât şi bărbaţi, fac parte din grupele de vârstă 20-29 de ani şi 30-39 

ani. Cel mai mare număr sunt emigranţii din mediul rural (238,1 mii). Este relativ înalt gradul de emigrare 

din raioanele Teleneşti, Călăraşi, Cantemir, Rezina, Şoldăneşti, Floreşti, Leova şi Făleşti ( 12-14 plecaţi la 

1000 locuitori). 

Până la declanşarea crizei globale economico-financiare din anii 2008-2009 şi a impactului acesteia 

asupra fluxurilor forţei de muncă, Rusia şi UE deţineau primele poziţii în calitate de destinaţii preferate ale 

emigranţilor moldoveni, cu 62 la sută şi respectiv 28 la sută din totalul emigranţilor apţi de muncă. Criza a 

provocat în R.Moldova următoarele consecinţe negative: 
3. Au scăzut substanţial  remitenţele obţinute din străinătate. Dacă în anul 2008 nivelul remitenţelor 

a fost cel mai ridicat, constituind 1,8 mlrd. USD, apoi în anul  2009 s-a redus la 1,182 mlrd, iar în 

2010 - 1,264 mlrd. USD. Această situaţie a fost cauzată de faptul, că cererea forţei de muncă 

străină a scăzut, iar acolo unde cererea s-a menţinut, a scăzut nivelul remunerării muncii 

migranţilor. Salariile au scăzut cu 30-40%, iar în unele sfere de activitate chiar cu 50%. Preţul 

scăzut al muncii, i-a determinat pe  mulţi  moldoveni să revină acasă. 

4. O parte dintre migranţi, au fost nevoiţi să emigreze în alte ţări, unde criza nu a afectat atât de mult 

economia şi, desigur, unde nu se solicită o viză de şedere de 3-5 ani. Astfel, direcţiile de migrare 

s-au schimbat de la SUA, Italia spre Rusia. 

5. Migraţia se răsfrânge nu numai asupra participanţilor la acest proces, dar şi asupra familiilor lor. 

Plecarea lucrătorilor peste hotare dă naştere unor fenomene caracteristice societăţii 

contemporane, cum ar fi crearea unei „culturi de emigrare”, când emigrarea devine un procedeu 

obişnuit, precum şi a „culturii de dependenţă”, când membrii familiilor migranţilor rămân pasivi 

în aşteptarea remitenţelor din străinătate. 

6. Migraţia externă este una din cele mai acute probleme cu care se confruntă, în prezent, Republica 

Moldova. Declinul economic, nivelul scăzut al salariilor şi lipsa locurilor de muncă decente, 

nesiguranţa în ziua de mâine au provocat un exod masiv al populaţiei peste hotare în căutarea 

surselor de existenţă. Emigrarea reprezintă o strategie de adaptare la care au recurg cetăţenii 

moldoveni în condiţiile economice deprimante. 

Absenţa posibilităţilor de utilizare a forţei de muncă disponibile din mediul rural, lipsa eforturilor de 

investiţii şi de creare a unor noi locuri de muncă, condiţionează ponderea mare a forţei de muncă a 

Republicii Moldova plasată peste hotare. Conform unui sondaj realizat de către colaboratorii  de la Academia 

de Studii Economice (pentru Agenţia Naţională a Ocupării Forţei de Muncă), circa 2/3 dintre tineri sunt 

îngrijoraţi (inclusiv 22% - foarte mult, 39,8% - mult) de amploarea fenomenului de emigrare, în special, în 

rândul tinerilor. În opinia tinerilor de 16-30 ani, participanţi la sondaj, principalele cauze care determină 

populaţia Moldovei să emigreze sunt: lipsa locurilor de muncă; imposibilitatea/dificultatea de a câştiga 

suficienţi bani pentru un trai decent (64,9%), sărăcia şi mizeria (63,4%). Pe primele poziţii se plasează 

motivele ce ţin de situaţia financiară precară a populaţiei, urmată în descreştere de: dorinţa de a lucra/trăi 

într-o ţară dezvoltată (22,4%), corupţia, nedreptatea, minciuna din societate (22,2%), dificultăţi de realizare 

profesională (12%), instabilitatea politică şi economică din ţară (11,5%), lipsa profesiei, calificării necesare 

pentru angajare reuşită (10,6%), dorinţa de a vedea lumea, de a călători (9,3%). Mai puţin de 8% au 

menţionat, printre cauzele acestui fenomen: libertatea politică şi economică din ţară, situaţia criminalităţii 

sau discriminarea etnică. 

Un factor esenţial ce facilitează şi stimulează emigrarea la muncă spre regiunile estice, comparativ cu 

cele vestice este cunoaşterea limbii, psihologiei şi tradiţiilor locale de către persoanele emigrante. În Rusia, 

principalul punct de destinaţie este Moscova. 

Cercetările sociologice cu privire la emigrarea forţei de muncă, raportate la un membru al familiei, 

reflectă atât efectele pozitive, cât şi cele negative. Ca efecte pozitive respondenţii au numit: procurarea unor 

bunuri în gospodărie – 61,6% din respondenţi;  asigurarea unui trai decent – 60,4%; efectuarea reparaţiilor la 

casă, construcţii – 45,7%;  achitarea datoriilor – 45,1%; finanţarea studiilor – 34,4%; tratarea unor 
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maladii/refacerea sănătăţii – 19,9%; posibilitatea de a merge în vacanţă/la odihnă – 17,8%; păstrarea banilor 

pentru viitor – 17,5%; schimbarea mentalităţii - 15,6%; procurarea unui apartament – 14,o%; finanţarea 

plecării peste hotare a unor membri din familie – 12,7%; deschiderea unei afaceri – 5,9%. Ca efecte negative 

respondenţii au numit: dorul permanent de persoanele apropiate – 74,4%; lipsa îngrijirii părinteşti – 60,2%; 

destrămarea familiei – 19,0%; invidia celor din jur – 16,6%; înrăutăţirea sănătăţii - 13,%; deteriorarea 

relaţiilor în familie – 12,5%; înrăutăţirea reuşitei şcolare – 5,7%; degradarea comportării unor membri ai 

familiei (abuz de alcool, consum de droguri, desfrâu) – 4,7%; au fost jefuiţi şi frica de jaf – 2,3%. 

Cetăţenii Republicii Moldova au lucrat în străinătate, în medie, câte 17,8 luni, circa 58% au lucrat peste 

hotare mai puţin de 1 an. În Europa de vest, perioada respectivă este mult mai mare decât în Rusia, deoarece 

cheltuielile pentru emigrare sunt mult mai costisitoare.  

La nivelul individului şi al familiei, efectele pozitive sunt determinate, în mare parte, de îmbunătăţirea 

stării materiale pentru asigurarea consumului curent. Deşi mult mai reduse, o parte din venituri sunt folosite 

pentru educarea copiilor, îmbunătăţirea stării de sănătate. Acestea reprezintă investiţii importante în capitalul 

uman al ţării. Doar 5,9% dintre emigranţi au investit banii pentru a-şi deschide o afacere. Efectele negative, 

în cea mai mare parte, sunt de ordin sentimental. O altă consecinţă a emigrării este dezmembrarea definitivă 

a multor familii prin divorţ formal sau neformal, atunci când unul din soţi a emigrat pe termen lung. 

Lipsa locurilor de muncă şi posibilităţile mici de angajare în ţară, veniturile mici îi determină pe mulţi 

tineri să emigreze. Din rezultatele studiului, 15,4% dintre respondenţi au lucrat în străinătate, proporţia 

bărbaţilor fiind de 64%. 

Un alt factor benefic al emigrării, pentru 42,9%, au fost obţinerea de noi deprinderi/calificări 

profesionale, aceasta contribuind la adaptarea forţei de muncă la noile condiţii economice. Persoanele plecate 

la lucru peste hotare capătă cunoştinţe, comportare mai responsabilă, noi deprinderi de lucru, specifice 

condiţiilor unei economii de piaţă. Tinerii au mai menţionat că au avut posibilitatea de a călători (42,6%), au 

învăţat o limbă străină (24,8%) şi doar 3,3% şi-au deschis propria afacere. Au fost şi tineri care au afirmat că 

nu au obţinut niciun beneficiu şi nu şi-au rezolvat nici o problemă. Atât timp cât nu există o politică clară de 

relementare a fluxurilor migraţiei, situaţia economică este precară şi condiţiile de pe piaţa muncii 

nefavorabile, va exista un număr mare de tineri care vor dori să emigreze. 

În concluzie menţionăm, că din perspectiva migrării, ca fenomen social, ce afectează direct o parte 

semnificativă a populaţiei şi are implicaţii complexe asupra întregii societăţi, este important de cunoscut şi 

evidenţiat potenţialul tânărului emigrant şi profilul acestuia. Fenomenul de „exod al creierilor” este stimulat 

şi prin starea de spirit a tinerilor care nu-şi mai asociază propriul viitor cu viitorul Republicii Moldova. 

Ignorarea acestui fenomen de către factorii de decizie poate conduce la o criză intelectuală, depăşirea căreia 

va necesita o perioadă cu mult mai îndelungată decât redresarea economică din republică. Refluxul forţei de 

muncă calificate provoacă o devastare majoră a pieţei muncii şi descalificarea generală a forţei de muncă. 

 

 

Bibliografie 

 
1. Forţa de muncă în Republica Moldova. Ocupare şi şomaj.Chişinău, 2013. 

2. Situaţia social-economică a Republicii Moldova în anul 2012, Chişinău,2013. 

3. Bojii L. Impactul crizei financiare asupra migraţiei forţei de muncă a R.epublicii Moldova. 

Simpozionul internaţional al tinerilor cercetători, Ed. a 10-a. (28-29 apr. 2012)/col. Red. C.Guţu, 

E.Gârlă, E. Feuraş. – Ch.: ASEM, 2012. 

4. Cara E., Bologan M. Migraţia tinerilor din Republica Moldova – analiza statistică. Revista română 

de statistică №, 2010. 

5. Şişcan N., Belostescinic M. Problemele migraţiei social-economice şi rolul managementului în 

soluţionarea lor. Conferinţă ştiinţifică internaţională „Republica Moldova 20 de ani de reforme 

economice”, (23-24 sept.2011)/col.red. Gr.Beloctecinic. – Ch. : ASEM, 2011. Vol.1, - 2011. 

 

 

 

 

 

 

 


