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Lucrarea se adresează studenţilor cu profil energetic din cadrul 
Facultăţii de Energetică. Lucrarea va sublinia abilităţile şi deprinderile 
pe care studenţii, viitori manageri vor trebui să le aplice pentru a atinge 
scopurile şi standardele de performanţă ale organizaţiei. Această imagine 
nu va pune la dispoziţie răspunsuri perfecte pentru orice situaţie sau 
problemă managerială, totuşi lucrarea va arăta că managerul într-o 
organizaţie este o combinaţie de raţionamente pentru adoptări de decizii 
bazate pe artă şi ştiinţă, o aplicare a priceperilor şi o interpretare a 
diferitelor roluri. 
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