
 

 

ТЕХНИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ  

МОЛДОВЫ 

Факультет экономической инженерии и 

бизнеса 
Кафедра экономики и менеджмента в 

промышленности  

 

 

 

МЕНЕДЖМЕНТ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 
 

 

Задачник 

 

 

 

 
 

 

 

Кишинэу 

  ТУМ 

 2009 

Digitally signed by Library 
UTM
Reason: I attest to the 
accuracy and integrity of 
this document



 

 

Задачник предназначен для студентов очной и 

заочной форм обучения, специальностей «Бизнес и 

администрирование» и «Маркетинг и логистика». 

 

 

 

Составители:                        конференциар,  

                                                доктор экономики   Инна Крецу; 

                                лектор-ассистент Алла Обершт 
 

Ответственный редактор: конференциар, доктор экономики 

Василе Мaмaлига 
 

Рецензент:                              конференциар, доктор экономики  

                                                  Демьян Ушанлы 

 

 

 

 

 

Редактор: Татьяна.Младина 
 

Bun de tipar 08.05.09.          Formatul hîrtiei 60x84  1/16. 

Hârtie ofset. Tipar RISO      Tirajul  50 ex. 

Coli de tipar  4,25                 Comanda nr. 42        

 

 

UTM, 2004, Chişinău, bd. Ştefan cel Mare, 168. 

Secţia Redactare şi Editare a UTM 

2068, Chişinău, str. Studenţilor, 9/9. 

 

 

 

©ТУМ, 2009

C 



 3

1. Цели задачника 

Целями задачника  являются: 

− закрепить и углубить теоретические знания 

студентов, полученные ими во время лекций и  

изучения специальной литературы; 

− научить студентов применять знания в 

практической деятельности по управлению 

кадрами промышленных предприятий, 

организации рабочих мест, нормированию труда, 
планированию и организации оплаты труда; 

− привить навыки самостоятельной работы со 

специальной литературой, нормативными 

справочниками, стандартами и т.д.  
 

 

2. Тесты 

Решить следующие тесты. 

 

1. Изменение терминологии, касающейся перехода от 

определения менеджмент персонала  к менеджменту 
человеческих ресурсов, это: 

a) Своего рода философия, которая признает важность 

людей как жизненно важный ресурс организации. 

b) Только изменение названия. 

c) Отделяет промышленный персонал от 
административного. 

d) Отражает важность найма персонала. 
 

2. Развитие функции персонала предполагает: 

a) Изменение места, роли и вклада этой функции в 

организации. 

b) Расширение сферы используемых методов и 

инструментов. 
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