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1. Sarcinile problemarului 

Sarcinile problemarului sunt următoarele: 
− a consolida şi aprofunda cunoştinţele teoretice ale 

studenţilor, obţinute la lecţii şi în rezultatul studiului 
individual al literaturii de specialitate; 

− a învăţa de a aplica aceste cunoştinţe  în activitatea 
practică de dirijare a personalului din întreprinderile 
industriale, în organizarea locurilor de muncă, în 
normarea muncii, în planificarea şi organizarea a 
remunerării muncii; 

− a căpăta deprinderi de lucru de sine stătător cu literatura 
de specialitate, indicaţii normative, standarde etc.  

 
 

2. Teste 

De rezolvat următoarele teste. 
 

1.Schimbarea terminologiei ce ţine de  trecerea  de la  
managementul personalului  la managementul resurselor 
umane este: 

a) Filozofia care recunoaşte importanţa oamenilor la fel ca 
şi a resurselor fără de care firma nu poate exista 
b) Doar o simplă schimbare a denumirii 
c) Delimitarea personalului productiv de cel administrativ 
d) Elucidarea importanţei recrutării personalului. 

 
 

2.Dezvoltarea funcţiei de personal presupune: 
a) Schimbarea  locului, rolului şi importanţei acesteia în 
organizaţie 
b) Lărgirea sferei metodelor şi instrumentelor utilizate 
c) Atârnarea faţă de personal ca şi faţă de capitalul investit 
pentru dezvoltarea continuă a organizaţiei 
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