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                                          Introducere 
 
Scopul culegerii de teste este de a oferi, într-un volum concis, o 
cunoaştere a principalelor idei şi curente în dezvoltarea teoriei şi 
practicii manageriale. 
 Deoarece managementul este un subiect destul de eclectic, 
extrăgîndu-şi conţinutul dintr-o varietate  de surse, materialul 
acestei culegeri este prezentat în cinci capitole grupate pe teme şi 
aranjate în ordine logică, astfel încît chiar dacă subiectul este vast şi 
complex se poate observa o acumulare logică a cunoştinţelor despre 
disciplina Management în Construcţii şi Etică Profesională. 
 Materialul cuprins în cele cinci capitole este prezentat 
studenţilor la orele de curs în 15 teme conform programei de 
învăţămînt. Testele tip grilă constituie proba de examinare atît 
pentru cele două evaluări, cît şi pentru examenul final la disciplina 
dată. Pentru cele două evaluări biletele vor conţine cîte 10 întrebări, 
fiecare răspuns corect fiind apreciat cu 1p., iar pentru examenul 
final  biletele vor conţine cîte 12 întrebări - fiecare răspuns corect 
fiind apreciat cu 0.75p. 
 Scopul disciplinei Management în Construcţii şi Etică 
Profesională este  a asigura un bagaj de cunoştinţe în domeniu, 
adaptat la cerinţele economiei de piaţă şi formarea aptitudinilor 
manageriale a viitorilor specialişti. 
           Educarea aptitudinilor de conducător se prevede atît în cadrul 
orelor teoretice şi practice cît şi în perioada practicii de producţie. 
Sarcinile acestei discipline este studiul teoriei managementului 
modern; reliefarea principalelor elemente teoretico-metodice 
aplicate în managementul firmei; formarea unei concepţii moderne 
de management la nivelul întreprinzătorilor şi a specialiştilor în 
ramură. 
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