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INTRODUCERE

Scopul cursului ,,Management” consta 1n asigurarea unui
suport stiintific de cunostinte in domeniu, racordat la cerintele
economiei de piatd si formarea aptitudinilor manageriale a viitorilor
specialisti. Sarcinile disciplinei: studiul teoriei managementului
modern; reliefarea principalelor elemente teoretico-metodice
aplicate in managementul firmei; formarea unei conceptii moderne
de management la nivelul Intreprinzatorilor si specialistilor din
ramurd; analiza situatillor de caz referitoare la practica
managementului de constructii.

Partea componenta a cursului este compartimentul ce tine de
determinarea metodelor si tehnicilor de management, de educare a
aptitudinilor de conducere.

Cursul se va desfasura sub forma de prelegeri si seminare in
cadrul carora va fi propusd analiza practicilor internationale de
management, discutii de grup, solutionarea situatiilor propuse spre
examinare.
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