Motto: ,, Torul se petrece in mintea omului; pdmz‘ul este pacat al ratiunii,
nu trupesc. Astfel, capetenia grupului il duce pe acesta la prosperitate sau la
mizerie, la victorie sau la dezastru. Masa n-are nicio autonomie.”

D e-a lungul timpului persista ideea despre
existenta in componenta oricdrei structu-
ri sociale a unei paturi diriguitoare sau intelectuale
ce determina evolutia sociala. ,Elitele” sunt acei
membri ai unei societati care detin o pozitie supe-
rioard in cadrul ei.

Pregatirea
si formarea
noilor elite

Termenul cuvantului,elitd” provine de la
latinescul eligere — ,a alege, a trai” si poarta
un caracter polisemantic. Reprezentantii
stiintelor socioumane folosesc termenul in
cauzd pentru adesemna acel grup de oame-
ni (valoros, cel mai bun) din societate care,
prin statutul si rolul sau, constituie ,structu-
ra de putere”. Aceasta exercita o influenta
majord sau controleaza direct elaborarea si
realizarea deciziilor politice, economice si
sociale intr-o comunitate umana.

Teoria organizationald a elitei (numita
si teorie functionald, tehnologicad), este una
dintre cele mai raspandite tratari elitariste,
care sustine ideea ca constituirea unei elite
competente depinde de functiile care in
epoca datd joaca rolul dominant. Adeptii
ei reies din necesitatea diviziunii muncii in
societate, afirmand cd aceasta necesita-
te coreleaza cu capacitatile (inclusiv, cele
organizatorice) inegale ale oamenilor. De
aceea, orice organizatie sociala trebuie sa
nasca ierarhii si elite care sé functioneze in
interesele societatii.

Niciodata in istoria umanitatii cunoas-
terea nu a jucat un rol atat de decisiv, cu o
asa intensitate, in economie si dezvoltarea
societdtii ca in zilele noastre. Specific pentru
inceputul sec. XXl este trecerea societatii in-
formationale spre o societate a cunoasterii.
Dezvoltarea fara precedent a stiintei si teh-
nologiei, in parte datorate si tehnologiilor
digitale de transmitere si prelucrare a da-
telor, a impus o regandire a structurilor in-
stitutiilor.

Astdzi universitatea se afld pe traseul
generarii noilor surse de bogatie si putere,
dar locul ei nu mai este precis stabilit fiind-
ca ea intervine multiplu si difuz. Poate fi
un instrument de dezvoltare, un mijloc de
legitimare si mai poate genera si profit ca
orice activitate cu comert de servicii. Dar sa
nu uitam ca in primul rand ea e legatd de
formarea si pregatirea noilor generatii si a
noilor ,elite”. Universitatea are o legdtura
speciald cu tineretul, cei care pot deveni o
valoare pentru viitor, cei care pot face parte
din viitoarea elita a societatii.

In orice universitate cuvantul cheie ar
trebui sa fie perspectiva, care invoca impli-
cit viitorul. Dar, daca intelegem exigentele
realitatii, ne putem gandi la ce spunea Paul
Valery: ,Astazi nici viitorul nu mai este ce-a
fost odata”. Nu trebuie sa glosdm pe aceas-
ta temd, dar putem sa intelegem ca viitorul

Ioan Petru Culianu, Pergamentul diafan

si anume viitoare elita trebuie pregatita in
fiecare an altfel deoarece de ea va depinde
soarta intregii societati.

Tehnologia detine un rol important in
competitivitatea oricarei tari pe piata glo-
bala si anume de ea va depinde in viitor
dezvoltarea sustinuta a planetei. De aceea
este necesar de a depune mari eforturi pen-
tru a crea o noua elita tehnocratica.

Prin elita tehnocratica se intelege, de
obicei, o paturad sociald a purtatorilor de cu-
nostinte tehnico-stiintifice (economisti, ma-
tematicieni, tehnicieni, directori si organi-
zatori ai procesului de productie etc.), care
participa la conducerea societatii in baza
statutului sau profesional si, deci, constituie
0 parte componenta a clasei conducatoare
intr-o societate contemporana.

Elitarismul tehnologic evolueaza de cca
100 de ani. Istoriceste, conceptul de tehno-
cratie (grec. techne - mestesug, maiestrie,
arta si kratos — putere) apare in 1919 datorita
lui William Henry Smith (inginer, SUA), care
incerca sa fundamenteze o teorie privind
organizarea rationald a industriei epocii (cu
timpul, teoria a luat sensul de ,guvernare
prin tehnicd”). Acest concept a fost preluat
de un alt american, Howard Scott, care in
JIntroducere in tehnocratie” (1933) pleda
pentru folosirea progreselor tehnice in solu-
tionarea problemelor economice si sociale,
fard modificarea institutiilor si structurilor
politice. El mai considera ca stiintele fizice
trebuie sa indeplineasca un rol decisiv in
organizarea si conducerea societatii, iar pu-
terea politica trebuie transferata inginerilor.
Competentele inginerilor in prezent sunt
un avantaj competitiv pentru orice tarda, un
avantaj care trebuie dezvoltat si favorizat
in Republica Moldova. De aceea, educatia
inginereasca trebuie sa pregdteascd o elita
inginereasca pentru a fi foarte buni pe plan
profesional, moral si responsabili social.

Universitatea are o contributie impor-
tanta la dezvoltarea elitei stiintifice si ingi-
neresti si la dezvoltarea industriala si econo-
micd. Componenta educationala trebuie sa
asigure competente necesare, de care are
nevoie viitoarea elita inginereasca pentru a
asigura o evolutie in societatea noastra.
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