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Rezumat  
 

Practicile europene de dezvoltare durabilă reprezintă puncte de reper, către o perspectivă 

de dezvoltare pe termen lung. Obiectivele de dezvoltare durabilă ajută la menținerea unei 

democrații solide, contruirea unei economii moderne și dinamice și contribuie la asigurarea unor 

standarte de viață mai ridicate, unde se reduc posibilile inegalități și care în același timp duc la 

reaspectarea resurselor limitate de care dispune omenirea și planeta, având grijă de generațiile 

care urmează. 

Cunoașterea obiectivelor de dezvoltare durabilă și implementarea lor ne face să devenim 

o sociatate responsabilă, lucru pe cate îl demonstrează Uniunea Europeană. 

Implimentarea obictivelor, politicilor și practicilor de dezvoltare durabilă la nivel de 

întreprindere, în esență au fost create pentru a fi implimentate în cadrul ei. IMM-urile au un rol 

cheie în asigurarea rederesării economice, încurajarea lor fiind indispensabilă. Atât la nivel 

european cât și la nivel național, în Republica Moldova putem defini o multitudine de exemple 

care demonstrează că practicile și politicile europene sunt făcute pentru a fi aplicate la nivel de 

întreprindere. Responsabilitatea socială duce la reducerea efectului negativ atât asupra mediului 

cât și promovarea unui mod de viață sănătos și a unei economii durabile. 

Lucrarea de față îsi propune dezvoltarea politicilor europene la nivel de întreprindere, 

modul de implimentare, acțiunile, măsurile și programele necesare pentru susținerea și 

dezvoltarea lor. 

Pentru atingerea acestor obiective, am analizat literatura de specialitate, posibilitățile la 

nivel de întreprindere, am folosit metode statistice descriprive pentru înterpretarea datelor. 

Rezultatele acestui studiu stabilesc relația dintre modul de implimentare a practicilor și politicilor 

europene și modul lor de realizare într-o întreprindere. Definesc relația dintre responsabilitatea 

socială a unei întreprinderi către o dezvolatare durabilă și o situație economică în dezvoltare. La 

fel sunt prezentate exemple de proiecte de succes implimentate la nivel de întreprindere. 

 

 



Summary 
 

European sustainable development practices are benchmarks for a long-term 

development perspective. The goals of sustainable development help maintain a strong 

democracy, build a modern and dynamic economy and help to ensure higher living standards, 

where possible inequalities are reduced and at the same time lead to the reallocation of the 

limited resources available to humanity and the planet, taking care of future generations. 

Knowing the objectives of sustainable development and their implementation makes us a 

responsible society, which is demonstrated by the European Union. 

The implementation of sustainable development objectives, policies and practices at the 

enterprise level have essentially been created to be implemented within it. SMEs have a key role 

to play in ensuring economic recovery, and encouraging them is essential. At both European and 

national level, in the Republic of  Moldova we can define a multitude of examples that 

demonstrate that European practices and policies are made to be applied at the enterprise level. 

Social responsibility leads to the reduction of the negative effect on both the environment and the 

promotion of a healthy lifestyle and a sustainable economy. 

This paper aims to develop European policies at enterprise level, how to implement them, 

the actions, measures and programs needed to support and develop them. 

To achieve these objectives, we analyzed the scientific literature, the possibilities at the 

enterprise level, we used descriptive statistical methods for interpreting the data. The results of 

this study establish the relationship between the implementation of European practices and 

policies and their implementation in an enterprise. I define the relationship between the social 

responsibility of an enterprise towards sustainable development and a developing economic 

situation. Examples of successful projects implemented at the enterprise level are also presented.
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INTRODUCERE 
 

Economiile naţionale deja de mult timp sunt parte componentă a unui sistem dinamic al 

economiei mondiale. Este cunoscut faptul că pe cât o ţara se încadrează mai activ în sistemul de 

relaţii economice internaţionale, pe atât mai sigur este cursul de interacţiune cu restul lumii şi pe 

atât mai înalt este nivelul bunăstării societăţii şi a cetăţenilor ei. [1] 

Pentru că generațiile actuale trebuie să-și poată acoperi nevoile fără să compromită 

capacitatea generațiilor viitoare de a-și acoperi propriile nevoi există conceptul de dezvoltare 

durabilă. Conceptul de dezvoltare durabilă înglobează considerente economice, sociale și de 

mediu care pot evolua în interdependență, susținându-se reciproc. 

Conceptul de dezvoltare durabilă la nivel European presupune implimetarea de măsuri pe 

termen lung, inființarea unei platforme care să sprijine scimbul de bune practice în vederea 

îndeplinirii obiectivelor în toate sectoarele și la toate nivelurile (national și european). 

În vederea alinierii Republicii Moldova către o dezvoltare durabilă, Agenda Moldova 

2030 reprezintă integrarea dezvoltării durabile în procesul de elaborare a politicilor. Obiectivele 

principale de dezvoltare durabilă repezintă pilonii unei dezvoltări dinamice, ele fiind în principal 

dezvoltarea economică durabilă și favorabilă incluziunii, capital uman și social robust, instituții 

oneste și eficiente, mediul ambiant sănătos. [6] 

             Industria alimentară este unul din sectoarele industriei cele mai dinamice și mai 

importante. Industria alimentară  include o totalitate de ramuri industriale axate 

pe producția/fabricația de alimente sub diferite forme, fie finite sau semi-fabricate, precum și a 

produselor din tutun, a săpunurilor și detergenți.[2] 

Pe plan mondial, un număr tot mai mare de specialişti, instituţii specializate întreprind 

studii şi desfăşoară ample cercetări în vederea definitivării şi aplicării în industria alimentara, atât 

a procedeelor, tehnologiilor cât şi a celor mai buni amelioratori, care să asigure obţinerea unor 

produse de calitate şi în sortimente adaptate la specificul local, la gustul consumatorilor şi în 

acelaş timp să se înscrie în linia generala de dezvoltarea tehnicii și tehnologiilor.  

Domeniul agroalimentar în Republiсa Moldova reprezintă una dintre ramurile de bază ale 

economiei naționale, cirсa jumătate din volumul exportului republiсii pe anul 2015 îl сonstituie 

produsele agroalimentare.  

 

 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Industrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Fabrica%C8%9Bie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Aliment
https://ro.wikipedia.org/wiki/Tutun
https://ro.wikipedia.org/wiki/S%C4%83punuri
https://ro.wikipedia.org/wiki/Detergent
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