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Abstract: A fi un lider este o artd. Asa cum arata studiile o parte din lideri a u aceste calitati inascute, iar
cealalta parte si-au dezvoltat aceste calitati pe parcursul vietii. Liderul este acea persoand carismaticd, care
Stie sd convingd oamenii sa actioneze de bundvoie. Prin exemplul sau, prin felul sau de a fi liderul ii face pe
ceilalti sa-l urmeze, sa-l asculte, sa actioneze. Pentru a fi o persoand de succes este bine de dezvoltat
calitatile de lider.
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Cum poti deveni un lider? Astazi existd o multime de articole, carti i traininguri care ne invata cum sa
devenim lideri. In acest articol ne-am propus si definim cine este un lider si ce ar tebui si facem ca si
dezvoltam in sine aceste calitati.

Lider — acest cuvint aparent simplu, dacd incercim sa-l1 definim vedem ca ascunde, de fapt, o
complexitate acutd a caracterului si personalitatii unui individ. Liderul este persoana pe care oamenii o
urmeaza de bundvoie. Liderul este nu numaidecit un sef, o persoana care are o functie de conducere, el este
acea persoand care prin actiunile sale, prin felul sdu de a fi, prin faptul cum vorbeste 1i face pe oameni sa-1
asculte si sa-1 urmeze. Nu oricine detine optimismul si increderea in sine de a deveni forta, care dirijeaza
actiunile subordonatilor, dar in acelasi timp pentru a putea fi dirijat si el de cineva.

Un lider adevarat, in primul rind, poate el Insusi sd se supuna, sa asculte parerile celorlalti, sa fie condus
in caz de necesitate. Existd si un exemplu care descrie aceasta relatie ,,un copil mic, este dirijat de mama sa,
cu ce ar trebui s se Tmbrace cind se duce la scoald. La scoala acest copil, poate fi un lider care conduce un
grup de copii. La rindul ei mama poate fi dirijata de sot In alegerea timpului pentru a lua prinzul si ambii pot
fi dirijati de abilitatea chelnerului in alegerea bucatelor...”

Intotdeauna poate exista o persoana care, direct sau indirect, conditionat sau neconditionat si-si impuna
suprematia, de aceea si este nevoie de a conlucra cu diferite categorii de oameni — posturi.

Multi au Incercat sa analizeze sa studieze prin diferite sondaje, experimente, pentru a putea da un verdict,
pentru a putea face un algoritm, dupa care ne-am putea conduce ca sa devenim un lider. Exista o multime de
carti, articole, reportaje care ne invatd cum sa ajungem la succes in viata. Majoritatea din ele se bazeaza pe
experienta unor persoane care deja au atins acel succes si care deja au devenit lideri. Dar nu credeti ca este o
prostie sd parcurgem cu pasi plagiati viata cuiva, ca pe a noastra proprie? Este la fel de dezgustator precum
ceea de a ne asemui unor idealuri si in goana de a deveni oameni de succes, putem pierde propriul eu, putem
pierde umanul din noi §i ne transformam intr-o copie.

Steve Jobs, intr-un interviul enumera pasii sa-i pe care i-a urmat pentru a ajunge la succes. Unul din ei a
fost s poarte tot timpul haine de aceiasi culoare si acelasi model si totul pentru a nu irosi timp atunci cind
merge la cumpdraturi si diminiata, cind trebuie s se imbrace. Aceasta a fost alegerea lui Jobs, dar ar fi
ridicol dacd oamenii doritori de succes ar urma acest exemplu. Victor Frankl in una din lucrarile sale afirma
cd, noi nu ar trebui sd ne punem succesul ca un scop si sd umbldm in cautarea lui, succesul trebuie sa fie o
consecinta fireascd a lucrurilor pe care le facem cu placere si din toata inima.

Un om intelept spunea ,,Dezvolta in tine un lider si nu un pseudolider!”, deci trebuie sd ne inspiram de la
acesti oameni care sunt lideri si au succes, dar nu este obligatoriu s le repetam toate actiunile, doarece
fiecare are calea sa si metodele proprii de comportament, atitudini si perceptii. =~ Nu numaidecit vei reusi sa
devii un lider dacd urmezi careva pasi standarti strdini. Fiecare om dispune pe lingd calitati si de
particularitati unice, pe care le aplicd in viata de zi cu zi, in cariera sa si care il ajutd la obtinerea
succesului. Traim intr-o lume coruptd, unde relatiile si interesele le iau virf asupra profesionalismului si daca
nu dai dovada de vointa si flexibilitate, atunci poti sa uiti de cresterea in cariera.

Unele persoane considerd ca a fi un liuder inseamna a fi mai bine platit, altii vad avantajul in obtinerea
unui post cu influentd, cea de-a treia categorie considera cé a fi lider este o experientd, o realizare, un tel care
trebuie de tins. Cei din urma si sunt liderii adevarati, ei isi dezvolta abilitatea de a conduce. Sa ne amintim
de presedintele SUA Abraham Lincoln, care a fost infrint in alegeri de 8 ori pind a reusit sa obtind succes.
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Astfel, de persoane nu sunt conduse de puterea banilor, ci opererazd mai mult cu sentimentele, cu calitatile
care §i caracterizeaza o personalitate.

Talentul de a conduce nu consta in aceea de a impune teroare si de a face ca subalternii sa-ti stie de frica.
El consta in ai face pe oameni sa lucreze pentru tine, din propria initiativa, din admiratia pe care o au fata de
liderul lor si din stima pe care liderul o impune prin cunostintele sale, inteligenta si conduita sa.

In prezent vehiculeaza ceva de genul unei glume: Isus Hristos, Mihai Eminescu, Adolf Hitler, Napoleon
Bonapart toti au fost lideri deoareceau avut adepti, dar pentru a-i avea trebuie sa-i faci sd te iubeasca, sa te
stimeze, sa vada un conducator. Un proverb vechi spune ,,0 oaste de berbeci condusd de un luu va invinge o
oaste de lei condusa de un berbec”. Un bun conducator, trebuie sa aiba darul de a convinge, sd cunoasca
formule de politete, sd stie sd ajungd la inimile oamenilor prin cuvintele folosite, metafore si comparatii
potrivite. Drept exemplu putem vorbi de Martin Luther King, un lider adevarat, care s-a luptat pentru
drepturile persoanelor de culoare in SUA anii 60-70 si a reusit prin metode nonviolente sd aducad schimbari
benefice in SUA. Numai prin lucrul asupra propriei persoane, cunoasterea de sine, dupa cum invata Socrate,
si cunoasterea oamenilor, intelegerea comportamentului acestora, pas cu pas poti dezvolta aceste calitdti ca
sa ajungi pe culmile triumfului.

In cartea ,,Retorica” Silvia Grossu vorbeste despre diferite tehnici pe care le putem aplica ca si ne
dezvoltam calitatile de lider. Un aspect important in aceastd dezvoltare o ocupa comunicarea nonverbala.
Cunoasterea limbajului gesturilor il ajuta pe un lider sa vie mai convingdtor, il face sa fie auzit, interesant si
urmat. Multi dintre marii lideri ai lumii au aplicat foarte eficient in practica limbajul gesturilor, printre
acestia fiind si Adolf Hitler, care desi nu putea sd organizeze bine un discurs conform regulilor oratorile,
totusi a reusit sd influenteze masele prin gesturile, mimica si mesajele paraverbale.

In concluzie, putem spune ci, daca dorim si devenim un lider putem si de dezvoltim aceste calititi in
noi. In primul rind trebuie si ne cunoastem pe noi insine ce calititi puternice avem, care sunt punctele
noastre slabe si sigur ca sa ne autoperfectionam, s tindem sa dezvoltim ceea ce avem mai bun in noi. In al
doilea rind trebuie sa avem un scop. Daca nu stii pentru ce vrei sa devii un lider este cam greu ca oamenii sa
te urmeze. In al treilea rind ar trebui si ne ocupam cu ceea ce ne place. Atunci cind lucrurile sunt ficute din
inimd si succesul nu intirzie. Alte recomandari din acesta listd ar fi: responsabilitatea fatd de actiunile sale,
asumarea riscului si actiune. Sigur cd lista poate fi completata, dar, In rest, fiecare trebuie sa isi aleaga pasii
dupa cum 1i dicteaza inima.
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