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UTM: 50 de ani – 
50 de trepte în ascensiune 
spre edifiarea Spaţiului European Universitar Unic, realizarea prevederilor 
Procesului Bologna şi asigurarea calităţii procesului educaţional

O jumătate de secol de învăţământ 
superior ingineresc în Moldova

1964 – 2014

UTM: realizări ştiinţifico-tehnice de pionierat 
Satelitul „Republica Moldova”

RM devine ţară afiliată la comunitatea 
internaţională preocupată de tehnologii 
spaţiale graţie cercetărilor promovate de 
UTM în cadrul Centrului Naţional de Teh-
nologii Spaţiale. Al 5-lea an aici se derulea-
ză lucrări de cercetare-proiectare-dezvol-
tare dedicate edificării primului satelit arti-
ficial al Pământului – „Republica Moldova”. 
Satelitul are dimensiunile de 250x250x250 
mm şi cuprinde o gamă largă de investiga-
ţii ştiinţifice: scanarea teritoriului RM sub 
aspect cartografic; monitorizarea evoluţiei 
stării hidrologice a râurilor Prut şi Nistru şi 
a stării ecologice a pădurilor şi suprafeţelor 
agricole; cercetarea influenţei radiaţiei cos-
mice asupra memoriei circuitelor interne 
instalate la bordul satelitului. A fost creată 
infrastructura terestră de monitorizare a 
zborului satelitului: Staţia terestră de re-
cepţionare a semnalelor de la satelit şi Telescopul „Celestron”, ambele 
obiective fiind amplasate în parcul-muzeu din campusul Râşcani. 
Au fost făcute primele demersuri privind asocierea cu drept de ob-
servator a RM la Agenţia Spaţială Europeană (pentru obţinerea cori-
dorului orbitei de lansare a satelitului) şi la ONU (pentru aderarea la 
comunitatea ţărilor preocupate de tehnologii spaţiale).

Pendulul Focault – 
Orologiu Gravitaţional

Pendulul 
Foucault – 
Orologiu Gra-
vitaţional cu 
c i n e m a t i c ă 
interac t ivă , 
elaborat şi re-
alizat la UTM 
reprezintă o 
d e z v o l t a r e 
conceptuală 
a sistemului 
clasic şi per-
mite înregistrarea cu precizie a mişcării de rotaţie a Pămân-
tului şi poziţiei geografice a RM într-un sistem fix de coordo-
nate astronomice. Amplasat în  blocul central al UTM (latitu-
dinea 47°01’45”), Pendulul permite înregistrarea cu precizie 
a mişcării de rotaţie a Pământului şi poziţiei geografice a RM 
într-un sistem fix de coordonate astronomice. Datorită cine-
maticii interactive, Pendulul indică încontinuu atât mişcarea 
de rotaţie a Pământului marcată prin rotirea aparentă a pla-
nului de oscilaţie cu viteza unghiulară 10°58’31”/oră, cât şi 
ora locală generată de rotirea Pământului.

Nanostructuri tridimensionale
Cercetătorii Centru-

lui de Studiu şi Testare a 
Materialelor al UTM au 
demonstrat în premieră 
posibilitatea creării unor 
nanoarhitecturi tridimen-
sionale după un design 
original ce constă în pre-
lucrarea suprafeţei unui 
material semiconductor 
cu un fascicul focalizat de 
ioni. Este o nouă metodă 
de fabricare a nanostructurilor în 3D din nitrură de galiu (GaN) 
cu ajutorul unui fascicul focalizat de ioni (FIB). Tehnica presupu-
ne aplicarea directă a unei sarcini negative pe suprafaţa GaN 
cu FIB, după care proba este preluată fotoelectrochimic. Proce-
dura permite modelarea controlată a membranei ultrasubţiri şi 
nanocoloanei purtătoare. Grosimea nanomembranelor este de 
cca 15 nm, aproximativ egală cu distanţa (de 30 keV GA+) la 
care poate pătrunde un fascicul de ioni în matricea GaN. 

Lucrările cercetătorilor UTM în domeniul nanotehnologii-
lor sunt citate permanent în literatura de specialitate, inclusiv 
în prestigioasa revistă ştiinţifică Advanced Materials cu facto-
rul de impact 15 şi bazele de date SCOPUS, ceea ce contribuie 
substanţial la formarea indicelui Hirsch al ţării noastre.

Înfiinţarea în 1964 a Institutului Politehnic din 
Chişinău (IPC) a constituit un eveniment de anver-
gură în viaţa culturală şi social-economică a RM, 
care a contribuit esenţial la formarea intelectualităţii 
tehnice şi elitei ştiinţifice moldovene. IPC se înteme-
ia pe baza unor facultăţi din cadrul Universităţii de 
Stat, Institutului Agricol şi filialelor unor instituţii din 
Moscova. Pornea la drum cu un contingent de 274 
de profesori, aproximativ 2000 de studenţi la secţia 
învăţământ cu frecvenţă la zi şi peste 3000 – la fără 
frecvenţă. Deja peste 5 ani a devenit una din cele 
mai mari instituţii de învăţământ superior din repu-
blică, având un contingent de peste 7000 de stu-
denţi şi înscriind la a. I cca 1500 de tineri. Mai târziu, 
în 1975-1990, avea anual până la 2000 de locuri de 
studii la a. I.

Chiar de la început, IPC purta amprenta înaltu-
lui prestigiu caracteristic tuturor Politehnicilor din 
lume, unde studenţii obţin o profesie inginerească 
şi se formează ca cetăţeni, ca oameni de cultură şi 
de ştiinţă. În pofida complexităţii studiilor tehnice, 
afluxul candidaţilor era impunător. La Politehnică 
veneau elevi cu un intelect elevat, cu înclinaţii pen-
tru ştiinţele exacte şi cele tehnice. În scurt timp, IPC 
a devenit cunoscut peste hotarele republicii, a găz-
duit numeroase conferinţe ştiinţifice, simpozioane, 
a fost vizitat de mulţi savanţi de talie mondială.

Pe parcursul anilor a fost construită baza tehni-
co-materială, care în prezent constituie peste 30 de 
edificii – blocuri de studii, cămine, cantine, o uzină, 
un complex sportiv, edificii cu menire social-cultu-
rală, case de locuit etc.). S-a dezvoltat doctorantura, 
au fost create consilii de susţinere a tezelor pentru 

acordarea titlurilor ştiinţifice, a fost organizată for-
marea continuă a cadrelor didactice universitare.

La 28 aprilie 1993 IPC a fost reorganizat în Uni-
versitatea Tehnică a Moldovei, fapt ce a impus trans-
formări de structură, de concept şi de conţinut ale 
instruirii inginereşti. S-a modificat esenţial nomen-
clatorul de specializări. Pe lângă cele 28 de specia-

lizări existente în 1992, au fost fon-
date 35 de specializări noi cu cca 
30 de opţiuni. Au fost create 3 fa-
cultăţi noi: Inginerie şi Management în Construcţia 
de Maşini, Industrie Uşoară şi Inginerie Economică şi 
Business; create 15 catedre noi. Aspectul conceptu-
al al reformei învăţământului superior tehnic a fost 
realizat prin implementarea modelului de pregătire 
a specialiştilor, bazat pe instruirea general-ingine-
rească mai pronunţată la anii inferiori, cu o opţiune 
în a. IV şi V (arhitectură), în funcţie de specificul pro-
filului şi specializării.

O iniţiativă menită să atragă tineretul la studii 
inginereşti a fost organizarea, din 1997, a Olimpia-
delor UTM la fizică, din 1998 – la matematică, chimie 
şi informatică la Chişinău, Bălţi, Cahul, iar din 2007 – 
doar în Chişinău. Deţinătorii locurilor premiante be-
neficiază de facilităţi la înmatricularea la UTM. Ace-
leaşi facilităţi la admitere sunt prevăzute, din 2007, 
şi pentru liceenii-învingători ai Concursului „Tânărul 
creator”. Din 2010 UTM organizează (în lunile mai-
iunie) Târgul locurilor de muncă şi Expoziţia „Creaţia 
deschide Universul”, la care studenţii prezintă cele 
mai bune (peste 500) lucrări, elaborări din tezele de 
licenţă/master, rezultate ale cercetărilor ştiinţifice 
proprii, brevete de invenţie, mostre de produse in-
dustriale etc.

Pentru dezvoltarea gândirii creative a studenţilor, 
au fost create 7 Centre de creaţie, unde studenţii ela-
borează diverse produse scientointensive: roboţi; mos-
tre experimentale de maşini; dispozitive mecatronice; 

Vivat, Universitate!
L-ai tăi 50 de ani
Îţi ridicăm urale – 
Să ne trăieşti mulţi ani!

Vivat, Universitate!
Forjar de ingineri,
Ţi-aducem osanale
Tu, cuib de-nvăţăcei!

Vivat, Universitate!
Cu profesori cărunţi
Şi tinere talente
Pe-ale catedrei punţi.

Vivat, Universitate!
Bogată-n temerari,
Îmbrăţişând ştiinţa
Şi ridicândo-n zări!

Tu eşti o chezăşie
A tot ce e mai bun
Pe-a cercetării glie
Şi-al învăţării drum.

Vivat, Universitate!’n
Frumosul jubileu,
Mulţi ani şi-i pe dreptate
Şă-ţi deie Dumnezeu!

Valentin Olaru, 
şef CC FUA
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concepte de linii automatizate 
ale proceselor tehnologice în 
diverse domenii; componen-
te electronice cu destinaţie 
generală şi specială; aparate 
electronice, iar în ultimii ani, 
spre exemplu – maşinile Rube 
Goldberg pentru transforma-
rea energiei.

În 2008 UTM introduce 
în premieră, cu titlu de expe-
riment, forma de pregătire 
a specialiştilor prin Şcoala 
Doctorală, constituită în ca-
drul a 7 centre de cercetare 
ştiinţifică, aprobate prin ho-
tărârea Senatului din octom-
brie 2008. Ulterior, CNAA re-
comandă tuturor instituţiilor 
abilitate cu dreptul de pregă-
tire prin doctorat să instituie 
Şcoli Doctorale.

De-a lungul celor 50 de 
ani de activitate UTM a format 
84532 de ingineri şi econo-
mişti, peste 1300 de doctori 
în ştiinţă şi doctori habilitaţi; 
a asigurat cu cadre ştiinţifice 
instituţiile de cercetări şi pro-
iectări din republică. În cadrul 
Centrului de perfecţionare şi 
recalificare a cadrelor tehni-
ce, de la fondarea sa în 1994, 
au urmat cursuri de perfecţi-
onare şi recalificare 38000 de 
persoane.

Păstrând tot ceea ce a 
fost pozitiv în trecut (inclusiv 
relaţiile cu prestigioasele uni-
versităţi din Moscova, Kiev, 
Sankt Petersburg), UTM a 
stabilit relaţii de colaborare cu insti-
tuţii universitare din România, SUA, 
Germania, Franţa, Canada, Marea 
Britanie, Italia, Belgia etc. Prin ex-
tinderea cooperării internaţionale 
s-a deblocat vidul informaţional în 
care UTM se pomenise după procla-
marea Independenţei RM. Universi-
tăţile româneşti au acordat UTM un 
ajutor considerabil de carte tehnică 
românească, precum şi la recicla-
rea cadrelor. Cu aceste universităţi 
avem schimburi de profesori şi stu-
denţi, organizăm conferinţe ştiinţifi-

ce comune, stagii de practică pen-
tru studenţi.

Anual, UTM este vizitată de zeci 
de savanţi recunoscuţi la scară mon-
dială; 51 dintre ei (reprezentanţi ai 12 
ţări) sunt deţinători ai titlului „Doctor 
Honoris Causa al UTM”, iar alţi 10 – 
membri de onoare ai Senatului UTM.

Într-un şir de domenii UTM a 
atins realizări comparabile cu cele 
ale universităţilor internaţionale. 
Este elocventă decoraţia internaţio-
nală „European Quality” („Calitate Eu-
ropeană”), conferită UTM pe 1 martie 
2010 de către Asambleea Europea-

nă de Business (European Business 
Assembly – EBA) din Oxford, Marea 
Britanie „Pentru efort continuu în 
realizarea calităţii înalte a studiilor, 
în corespundere cu standardele eu-
ropene”. Despre calitatea studiilor şi 
a cercetării la UTM vorbeşte şi topul 
mondial Ranking Web of World Uni-
versity, efectuat de Consiliul Superi-
or de Investigaţii Ştiinţifice din Spa-
nia. Potrivit acestui clasament, UTM 
se clasează pe primul loc printre uni-
versităţile din RM.

Calitatea procesului de studii 
integrat cu cel al cercetării ştiinţifi-

co-tehnice deschide posibilităţi de 
colaborare cu peste 100 de univer-
sităţi din SUA, România, Canada, 
Franţa, Germania, Belgia, Olanda, 
Italia, Rusia, Ungaria, Ucraina, Por-
tugalia, Spania, Grecia, Slovenia, Po-
lonia, Cehia, Turcia, Israel etc.

La UTM au fost create diver-
se structuri menite să diversifice 
activitatea universitară: în 1997 
– două filiere francofone – „Teh-
nologies Alimentaires” în cadrul 
FTMIA şi „Informatique” în cadrul 
FCIM, iar în 2001, la FCIM – Filiera 
Anglofonă „Computer Sciense”; în 

1998 – gazeta „Mesager 
Universitar”, succesoa-
rea ziarului „Inginerul” 
(„Инженер”); în 2003 – 
Sistemul de Management 
al Calităţii (SMC), con-
form standardului ISO 
9000; în 2007 – Centrul 
Universitar de Informare 
şi Orientare Profesiona-
lă (CENIOP), care oferă 
studenţilor consultanţă 
în subiectul orientării 
profesionale – stagii de 
practică, târguri ale locu-
rilor de muncă, angajare 
în câmpul muncii după 
absolvire; în 2007 – Gru-
pul Local „BEST-Chişinău” 
al organizaţiei interna-
ţionale neguvernamen-
tale pentru studenţii cu 
profil tehnic (Board of 
European Students of 
Technology), care are ca 
scop dezvoltarea studen-
ţilor, oferirea a noi opor-
tunităţi şi promovarea 
valorilor şi a culturii eu-
ropene; instituirea unei 
noi discipline de studii la 
UTM – „Teoria şi practica 
integrării europene”, în 
legătură cu semnarea la 
27 iunie 2014 a Acordului 
de asociere a RM la UE.

Suntem obligaţi să spo-
rim în continuare calitatea 
studiilor şi a cercetării pen-
tru a realiza aspiraţiile noas-
tre de integrare în Spaţiul 
Educaţional European Unic, 
de asociere a RM la Uniunea 

Europeană şi pentru a confirma dicto-
nul încetăţenit în timp: „La Universita-
tea Tehnică se face carte!”. 

Cu aceste sentimente optimiste, 
adresez studenţilor, profesorilor, co-
laboratorilor şi absolvenţilor institu-
ţiei noastre sincere felicitări cu oca-
zia jubileului de 50 de ani ai UTM 
şi le mulţumesc pentru contribuţia 
adusă la dezvoltarea şi consolidarea 
ingineriei moldave. 

Ion BOSTAN,
rectorul UTM, 

academician al AŞM

O jumătate de secol de învăţământ 
superior ingineresc în Moldova

În fotografie: Administraţia UTM în anul jubiliar
De la stânga, rândul I: Zinaida Stratan, director Bibliotecă; Tatiana Lucinschi, şef departament Cooperări internaţionale; Petru 

Todos, prim-prorector activitate didactico-metodică; Ion Bostan, rector; Svetlana Gârlea, şef direcţie Finanţe şi evidenţă contabilă; 
Valerian Dorogan, prorector cercetare ştiinţifică; Vasile Mămăligă, decan FIEB; Serghei Andronic, decan FIMET; Vasile Cartofea-
nu, decan FIMIT; 

Rândul II: Nicolae Secrieru, şef departament Informatizare şi servicii tehnice informaţionale; Valentina Bulgaru, decan FIU; Valentin 
Amariei, prorector formare continuă şi relaţii internaţionale; Natalia Chistruga, şef secţie planificare şi finanţe; Nicolae Micşanschi, şef 
secţie, CENIOP

Rândul III: Ion Negru, decan formare contingent; Valeriu Tulgara, inginer SAG; Vladislav Reşitca, decan FTMIA; Victor Toporeţ, decan 
FCGC; Pavel Spânu, prorector serviciu administrativ-gospodăresc; Ion Balmuş, decan FCIM; Anatol Alexei, preşedinte sindicat studenţi; 

Rândul IV: Nicolae Mogoreanu, şef departament Resurse umane, secretariat şi relaţii cu publicul; Andrei Chiciuc, şef departament 
Managementul calităţii; Sergiu Covaci, inginer SAG; Mihai Vengher, director Colegiul Tehnic; Leonid Busuioc, corespondent „Mesager 
Universitar”; Ion Pocaznoi, preşedinte sindicat colaboratori.

Organizaţia sindicală a UTM a 
fost creată pe 14 octombrie 1964 
din necesitatea creării unui mediu 
favorabil pentru formarea contin-
gentului şi constituirea bazei tehni-
co-materiale a IPC. Iniţial avea cca 
200 membri. Primul preşedinte – E. 
Lvovschi. Sarcini: asigurarea cadre-
lor tinere cu spaţiu locativ, crearea 
bazei de odihnă „Politehnic” (Zato-
ca, Ucraina). Pe parcurs obiectivele 
s-au extins, cuprinzând organiza-
rea odihnei şi întremării sănătăţii 
membrilor de sindicat, crearea 
condiţiilor optime de activitate, 
asigurarea securităţii şi sănătăţii în 
muncă, protejarea juridică, lucrul 
cultural de masă.

În diferite perioade în fruntea 
organizaţiei au activat: A. Coju-
hari, 1965-1966, prof.univ., dr.hab., 
A. Şaidorov, 1966-1967, V. Para-
sca, 1967-1969, conf.dr., I. Cra-
sovschi, 1969-1970, conf.dr., M. 
Carauş, 1970-1975, C. Sorocean, 
1976-1979, conf.dr., M. Vangheli, 
1979-1980, conf.dr., Ion Stratan, 
1980-1986, conf.dr., A. Rublicean, 
1986-1989, conf.dr., I. Cobuşcean, 
1989-1995, conf.dr., A. Gremals-
chi,1995-1998, prof.univ., dr.hab., I. 

Pocaznoi, conf.dr., din 1998. Liderii 
sindicali au promovat cu insistenţă 
valorile sindicaliste, după expira-
rea mandatului activând în fruntea 
diverselor facultăţi (E. Livovschi, 
M. Vangheli, I. Stratan), catedre, 
departamente sau a unor structuri 
de nivel naţional: A. Gremalschi la 
Ministerul Învăţământului (1998-
1999), P. Chiriac la Comitetul sin-
dical studenţi, colaboratori (1980-
1984), Confederaţia Naţională a 
Sindicatelor (din 2007). 

Comitetul sindical şi-a concen-
trat atenţia pe parteneriatul social 
cu administraţia UTM, contribuind 
la organizarea odihnei, îmbună-
tăţirea condiţiilor de trai, asigura-
rea unor salarii decente; semnarea 
Contractelor colective de muncă, 
primul fiind semnat la 24 februarie 
1994.

Organizaţia sindicală a UTM are 
peste 1700 de membri. Printre ei – 
veteranii muncii Leonid Busuioc, 
corespondent al ziarului UTM „Me-
sager Universitar”, Ion Valuţă, prof.
univ. – cei mai longevivi membri ai 
Sindicatului din învăţământ (din 
1946).

Organizaţia sindicală a UTM
File din istoria Organizaţiei sindicale a UTM

În fotografie: Demian Uşanlî, conf., dr, preş. Comisie cenzori FIMCM; Mihai Cerececea, l.s., preş. Birou sindical FCGC; 
Ion Corcodel, prof., preş. Birou sindical Colegiul Tehnic; Igor Rotaru, l.s., preş. Birou sindical FIMM; Neonila Siroş, l.s., 
preş. Birou sindical FIU; Constantin Ţurcan, l.s., preş. Birou sindical FIMET; Ina Dobrea, l.s., preş. Birou sindical FEIE; Maria 
Zagoreţ, şef secţie, preş. Birou sindical SAG; Ion Pocaznoi, conf., dr., preş. Comitet sindical; Galina Zemleanaia, contabil 
Comitet sindical; Iulia Ţurcan, şef laborator FTMIA;  Valentin Olaru, l.s., FUA, membru CS; Olga Tcaci, conf., preş. Birou 
sindical FCIM; Olga Cernev, bibliograf, preş. Birou sindical BTŞ; Zina Melnicov, director Club sportiv, preş. Birou sindical; 
Victor Pogora, conf., dr., membru Comitet sindical; Serafima Sorochin, l.s. FIMET, membru Comitet sindical; Victor 
Cobzac, conf., preş. Birou sindical FIMCM; Mariana Golovaci, l.s., preş. Birou sindical Limbi moderne; Ala Oberşt, l.s., 
preş. Birou sindical FIEB; Cornelia Crucerescu, conf., dr., membru Comisie cenzori FIEB.
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