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TEKWILL, premiat  
la PIN AWARDS 
2018
În cadrul celei de-a treia ediții a Galei PIN 
AWARDS – premiile industriei regionale de 
IT&Outsourcing, Centrul de Excelență în dome-
niul TIC – TEKWILL a obținut Premiul Mare la 
categoria „Best ITO Initiative in R. Moldova” – 
cea mai bună iniţiativă din RM cu impact pen-
tru industria IT & Outsourcing. Premiul a fost 
înmânat Anei CHIRIŢA, director executiv ATIC 
și coordonator al proiectului TEKWILL, şi prof. 
univ., dr. hab. Viorel BOSTAN, rector al UTM.  

TEKWILL a devenit cartea de vizită a RM și un 
epicentru important al programelor de dezvolta-
re, susținere, schimb de experiență și transfer de 
cunoștințe și, într-un an, a adunat sub umbrela 
sa zeci de inițiative, mii de benefi ciari și nenumă-
rate oportunități pentru persoanele interesate să 
atingă excelența în domeniul IT, a menționat cu 
acest prilej Ana CHIRIŢA. 

PIN Awards & Forum 2018 este un eveniment 
anual de premiere a fi rmelor, antreprenorilor, 
companiilor multinaționale, inițiativelor în 
educație, managerilor din industria IT & Outso-
urcing din regiunea de Nord-Est a României. În 
acest an evenimentul a fost focusat inclusiv pe R. 
Moldova, cu organizarea unui forum de dezbateri 
pentru liderii de opinie din domeniu. 

MOLDOVA ICT SUMMIT 2018

TwentyTu, cel mai ambițios 
proiect educațional 
Dedicată tehnologiilor informaționale în 
educație, ediția din anul curent a summitului 
„Moldova ICT”, găzduită de Centrul de Excelență 
TEKWILL, s-a evidențiat prin inițiative 
îndrăznețe pentru domeniul TIC, dar și pentru 
sistemul educațional din   țară. Cei peste 400 de 
reprezentanți ai sectorului TIC, Guvernului, mi-
nisterelor de resort, mediului academic, parte-
neri de dezvoltare, experți internaționali au pus 
în discuție o serie de oportunități ce ar permite 
valorifi carea la cel mai înalt nivel a potențialului 
țării, iar la fi nal au asistat la lansarea de către 
instituția-gazdă a celui mai ambițios proiect 
educațional – TwentyTu.

Este o inițiativă care își propune să le ofere ele-
vilor posibilități inedite de a „pătrunde” în reali-
tatea virtuală și a explora ceea ce nu îndrăzneau 
să-și imagineze până acum. De exemplu, spațiul 
cosmic. Sau să construiască roboți, să creeze 
aplicații mobile. Sau să pătrundă altfel tainele 
matematicii – prin joc și activități distractive. Să 
învețe a gândi critic, să dea dovadă de spirit crea-
tiv, inovativ și chiar să se manifeste ca adevărați 
antreprenori. Cum? Până în anul 2022, elevii vor 

avea posibilitatea să participe la cursuri interac-
tive, care le vor oferi abilități practice în peste 
10 domenii ale viitorului. Iar pentru ca școala să 
devină mai atractivă, cca 2200 de profesori vor fi  
instruiți să aplice metodele moderne în predarea 
materiilor de studiu. 

„TwentyTu va transforma educația de la noi și le 
va propune copiilor din Moldova să studieze pro-
fesiile viitorului”, a declarat Ana CHIRIȚA. 

S-a pornit de la ideea că fi ecare copil are dreptul 
la șanse mai bune în viață, la oportunități noi de 
dezvoltare. Și deoarece, potrivit unor studii efec-
tuate la nivel mondial, aproximativ 65% dintre 
joburile solicitate în următorii ani vor necesita 
cu totul alte abilități decât cele studiate astăzi în 
școli, s-a propus TwentyTu, care vine ca o soluție 
pentru această problemă. Proiectul nu-și propune 
să substituie programele școlare, ci să completeze 
sistemul educațional, oferind copiilor și profeso-
rilor noi posibilități de cunoaștere. În acest sens 
sunt prevăzute o serie de cursuri, predate absolut 
gratuit, divizate pe categorii de vârstă (7-12 și 13-19 
ani) și orientate pe învățarea practică, dezvoltarea 

ProInvent - 2018
La Salonul Internațional al Cercetării Științifi ce, 
Inovării și Inventicii ProInvent-2018 Universita-
tea Tehnică a Moldovei a obținut 22 medalii de 
aur, 30 de diplome și Marele Premiu al juriului 
pentru toate invențiile prezentate în cadrul Sa-
lonului. 

Organizat de Universitatea Tehnică din Cluj-Na-
poca – UTCN, avându-l în calitate de președinte 
al juriului pe prof., dr. ing. Radu MUNTEANU, 
Doctor Honoris Causa al UTM,  ProInvent a ajuns 
anul acesta la cea de-a XVI-a ediție, având cea 
mai numeroasă participare internațională de 
până acum. 

(continuare în pag. 3)

creativității, logicii, comunicării interpersonale, 
cultivarea spiritului de echipă, dar și alfabetiza-
rea digitală. Acoperind domenii precum robotica, 
programarea interactivă, aplicațiile mobile, astro-
nomia VR, inteligența artifi cială, dezvoltarea per-
sonală etc., aceste cursuri vor dezvolta abilitățile 
necesare pentru a aplica într-un mod practic și in-
teractiv concepte științifi ce și inginerești. Accesul 
va fi  deschis pentru oricine are un calculator și co-
nexiune la Internet. Cursurile vor fi  oferite online, 
în 30 de sesiuni separate, a câte 15 minute. Fiecare 
curs va presupune și o lecție publică offl ine – echi-
pa de instructori se va deplasa în 6 regiuni ale țării, 
pentru a fi  cât mai aproape de benefi ciari. Cursurile 
extracurriculare în cele 10 domenii ale viitorului 
vor fi  accesibile pentru elevi și adolescenți începând 
din ianuarie 2019.

„Prin TwentyTu ne vom demonstra nouă înșine 
că lucrurile mari sunt posibile, a concluzionat 
managera de la TEKWILL – proiectul care, înfi -
ripându-se la fel de ambițios acum un an, a cres-
cut, s-a maturizat și a dat naștere următorului – 
TwentyTu. Saltul grandios făcut de Tekwill arată 
ferm: epopeea abia începe.

În sesiunea plenară „Crearea 
platformelor de învăţare ino-
vativă în domeniul TIC” din 
cadrul summitului „Moldo-
va ICT 2018”, prof. univ., dr. 
hab. Viorel BOSTAN, rectorul 
UTM, a prezentat o comunica-
re științifi că privind învăţarea 
la UTM, bazată pe proiecte și 
explorarea activă a provocări-
lor din lumea reală.

„Cheia succesului stă în inte-
grarea educației cu cercetarea 
științifi că și colaborarea in-
teractivă cu mediul de afaceri”, 
a declarat rectorul Viorel BOS-
TAN, subliniind că aceste pre-
mise se regăsesc și în Strategia 
de dezvoltare a UTM. 

În acest context, pe parcursul 
ultimilor ani la UTM au fost re-
văzute cursurile ce țin de domeniile TIC predate 
la ciclul licență, implementate noi programe de 
master în domeniu, precum și noi metodologii de 
predare. De comun acord cu partenerii de dezvol-
tare, au fost implementate sau se afl ă în curs de 
derulare o serie de proiecte.

În martie 2017 în comun cu Asociaţia Naţională 
a Companiilor TIC (ATIC) a fost dat în exploa-
tare Centrul de excelență TEKWILL – o plat-
formă inovațională în domeniul tehnologiilor 
informaționale și inovării, care deja se bucură 
de popularitate la benefi ciarii din municipiu – 
studenți, specialiști și oameni de afaceri, elevi, 
dornici să fi e în pas cu tehnologiile de vârf în do-
meniul TIC. Totodată, în cadrul a șapte module 
sunt organizate cursuri certifi cate CISCO, inte-
grate în curricula universitară, absolvenții cărora  
sunt recunoscuți de industria TIC.

În cadrul platformei „Offi ce 365 for Education”, 
fi ecare student, cadru didactic, angajat al UTM 
deține un cont de e-mail în baza tehnologiei clo-

ud, cu spațiu de stocare în One Drive și posibili-
tatea de a accesa programul „Microsoft Imagine” 
al corporaţiei Microsoft pentru a vizualiza, crea, 
edita și imprima documente pe orice dispozitiv 
Android, iOS sau Windows în toate versiunile on-
line Word, PowerPoint, Excel ș.a.

În derulare se afl ă și diverse programe 
educaționale realizate în  comun cu Agenţia Uni-
versitară a Francofoniei, IBM Academic Initiative, 
Endava, Allied Testing, Rift Time Moldova, Du-
rion GmbH, Pentalog. Studenții studiază bazele 
IT și cum să le implementeze în diverse domenii, 
inclusiv în securizarea sistemelor. La solicitarea 
companiilor  Dräxlmaier, Siemens și AKKA Te-
chnologies, viitorii ingineri în mecanică studia-
ză Software Engineering. Iar Orange-Moldova a 
fi nalizat cu succes etapa a doua de amenajare a 
internet-cafe din cadrul FCIM.

O reușită remarcată cu aceeași ocazie este im-
plementarea proiectului european ERASMUS+ 
Introducing Problem Based Learning in Moldo-
va: Toward Enhancing Students’ Competitive-

ness and Employability (PBLMD), 
inclusiv în cadrul programului de 
studii „Ingineria Software”, lansat 
la 01.09.2017 cu înmatricularea a 
50 de studenți – instruirea se efec-
tuează în limba engleză cu imple-
mentarea metodologiei PBL, în săli 
de curs tehnologizate, cu spații 
prevăzute pentru lucrul în echipe.

Grație suportului oferit de USAID, 
Guvernul Suediei și companiile li-
dere în domeniul de securitate și 
automatică  Siemens şi BitDefen-
der, a fost dată în exploatare o nouă 
platformă didactico-științifi că 
„TIC și Ingineria Sistemelor – CIR-
CLE” cu  laboratoarele „Internet of 
Things” (IoT),  „Sisteme Robotice 
Mobile” „Măsurări, traductoare și 
elemente de execuție” și „Securi-
tate cibernetică”, de care vor be-
nefi cia circa o mie de studenți de 

la facultăți cu profi l tehnic, electronic, mecanic 
și ingineresc.

La 4 mai a.c., cu prilejul deschiderii Expo-
ziției  „Creația deschide Universul”, la Centrul 
TEKWILL va fi  inaugurată platforma inovațională 
„FabLab”, dotată cu echipamente, în cadrul căreia 
viitorii ingineri vor avea posibilitate să-și materi-
alizeze ideile în dispozitive concrete.

În încheierea alocuțiunii, rectorul Viorel BOS-
TAN a menționat că pe viitor sunt preconizate și 
alte activități menite să efi cientizeze pregătirea 
inginerilor și integrarea cât mai plenară a acesto-
ra în mediul de afaceri.

„Moldova ICT Summit 2018” a fost organizat de că-
tre Asociația Națională a Companiilor din Domeniul 
TIC în parteneriat cu UTM, Ministerul Economiei și 
Infrastructurii și Ministerul Educației, Culturii și 
Cercetării, cu sprijinul Agenției Statelor Unite pen-
tru Dezvoltare Internațională și al Fundației Sida a 
Guvernului Suediei.

Cheia succesului stă în integrarea 
cu mediul de afaceri 
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Doctoranda Oxana RADU 
a câștigat bursa FMS-2018
Federaţia Mondială 
a Savanţilor (FMS) a 
desemnat câștigătorii 
concursului celor 10 
burse acordate pen-
tru a. 2018, în valoa-
re de 150 de franci 
elveţieni/lună, pen-
tru doctoranzii din 
RM. Ne mândrim că 
printre câştigători se 
numără şi discipola 
școlii doctorale „Şti-
inţa Alimentelor” a 
UTM  Oxana RADU, 
a. III (conducător 
științifi c: dr. hab., 
prof. univ. Pavel TA-
TAROV și dr., conf. 
univ. Alexei BAER-
LE). 

Solicitată să-și 
împărtășească bu-
curia și experiența, 
proaspăta bursieră 
FMS a relatat: 

– După absolvirea 
programului de mas-
ter „Managementul 
restaurantelor şi a serviciilor de catering”, în 2016, am 
decis să-mi continui studiile la școala doctorală a UTM, 
specialitatea „Tehnologii biologice şi chimice în indus-
tria alimentară”. Sub îndrumarea conducătorilor ştiin-
ţifi ci dr. hab., prof. univ. Pavel TATAROV și  dr., conf. 
univ. Alexei BAERLE studiez tema științifi că „Compozi-
ţii alimentare pe baza uleiului de nucă (Juglans regia L.) 
rezistente la degradări oxidative” deoarece lipidele din 
miezul de nucă conţin până la 80% de acizi graşi esenţi-
ali polinesaturaţi ω-6, ω-3 (linoleic, linolenic), dar sunt  
ușor supuși degradării oxidative. Republica Moldova este 
unul din cei mai mari exportatori de nuci în lume după 
SUA, Mexic şi China, cu un volum de circa 10 mii tone de 
nucă – 95% din volumul total de nuci recoltate anual. Cu 
regret, din cauza lipsei tehnologiilor specializate de pro-
cesare a nucilor în alimente fi nite, actualmente produ-
cem doar miez de nucă și, în cantităţi foarte mici, – ulei 
de nucă. În acest context am planifi cat desfăşurarea cer-
cetărilor științifi ce în vederea obținerii unor cunoștințe 
noi despre proprietățile fi zico-chimice și funcționale ale 
uleiului de nucă, elaborarea unor compoziții rezistente 

la degradare oxida-
tivă cu implicarea 
antioxidanților și 
formarea unui ra-
port optim între 
acizi graşi poli-
nesaturaţi şi acizi 
graşi saturaţi, ce ar 
stabiliza sistemul și 
ar conduce, respec-
tiv, la prelungirea 
termenului de va-
labilitate al produ-
selor alimentare, 
și propunerea unor 
procedee de produ-
cere a produselor fi -
nite noi de calitate. 

R e z u l t a t e l e 
p r o m i ț ă t o a r e , 
obținute în primul 
an de studii, m-au 
făcut să aplic la 
concursul organi-
zat de FMS. Sunt 
nespus de bucuroa-
să că am câștigat 
această bursă, deși 
aceasta mă obligă 
la responsabilitate 

şi efi cienţă. O dată la 2 luni urmează să prezint FMS un 
raport succint despre mersul cercetărilor şi rezultatele 
obţinute, după 6 luni – un raport de sinteză, iar la fi ne 
de an – un raport fi nal. Eu îi invit pe colegii din şcolile 
doctorale ale UTM să înveţe limba engleză şi să aplice 
la concursul burselor FMS. Această organizaţie susţine 
doctoranzii, care îşi fac studiile la forma de zi în cadrul 
universităților/instituţiilor ştiinţifi ce în următoarele 
domenii: apă, sol, alimente, energie, prevenirea poluă-
rii mediului, limite de dezvoltare, schimbări climaterice, 
monitoring planetar, proliferarea rachetelor şi apărare, 
ştiinţa şi tehnologia ţărilor în curs de dezvoltare, trans-
plant de organe, medicină şi biotehnologii, poluare cul-
turală, protecţia obiectelor cosmice şi conversia resur-
selor militare. 

FMS este o organizaţie ştiinţifi că internaţională, fonda-
tă în 1973 şi întrunește peste 10 mii de cercetători din 
110 țări. Începând cu anul 1999, 170 de doctoranzi din 
țara noastră au benefi ciat de burse FMS, alături de tineri 
cercetători din alte peste o sută de țări.

(continuare din pag. 1)

Cu Diplome de excelență și medalii de aur ale Salonului Internațional al Cerce-
tării Științifi ce, Inovării și Inventicii ProInvent-2018 au fost premiate următoarele 
invenții ale UTM:

„Dispozitiv de comandă și control a temperaturii în instalații de stratifi care” (autori: S. TIN-
COVAN, E. MUNTEANU, V. SECRIERU, S. ZAPOROJAN, D. GORGAN, A. DOROGAN);

„Transmisii planetare precesionale de putere” (Ion BOSTAN, Valeriu DULGHERU, Maxim 
VACULENCO, Radu CIOBANU, Oleg CIOBANU, Ion BODNARIUC, Nicolae TRIFAN, 
Iulian MALCOCI);

„Instalație de uscare a produselor granulare în strat de suspensie” (Mircea BERNIC, Nata-
lia ȚISLINSCAIA, Mihail BALAN, Victor POPESCU, Vitali VIȘANU, Mihail MELEN-
CIUC);

„Instalație de conversie a energiei eoliene” (Viorel BOSTAN, Ion BOSTAN, Valeriu DUL-
GHERU, Maxim VACULENCO, Marin GUȚU, Ion RABEI, Radu CIOBANU, Oleg CIO-
BANU);

„Dispozitiv de sincronizare a supapelor de distribuție a gazelor cu ajutorul tacheților hidra-
ulici” (Ilie MANOLI, Oleg PETROV, Gheorghe DOLOMANJI);

„Dispozitiv pentru epurarea gazelor de eșapament ale motorului cu ardere internă” (Oleg 
PETROV, Ilie MANOLI, Ilie BEIU, Sergiu DÂNTU);

„Produse de îmbrăcăminte funcțională pentru copii născuți prematur” (Victoria DĂNILĂ, 
Marcela IROVAN, Stela BALAN, Irina TUTUNARI, Ana ISCHIMJI);

„Proiector LED 41500 LM” (V. SECRIERU, N. RUSU, S. ZAPOROJAN, E. MUNTEANU, 
D. GORGAN, A. DOROGAN);

„Instalații de vibronetezire cu diamant a suprafețelor exterioare și interioare ale pieselor 
cilindrice”(Ilie BOTEZ, Petru STOICEV, Radu CIOBANU, Oleg CIOBANU, Vasile CAR-
TOFEANU, Alexei BOTEZ, Andrei PLATON, Dumitru BOTEZ);

„Design concept TROLER-VALIZA” (Andrei BOTNARIUC, Valeriu PODBORSCHI);

„Senzor de etalon pe bază de oxid de cupru” (Nicolai ABABII, Vasile POSTICA, Viorel 
TROFIM, Oleg LUPAN);

„Cercetarea parametrilor heterostructurilor cu gropi și puncte cuantice” (N. SÎRBU, A. DO-
ROGAN, V. DOROGAN(+));

„Design concept MOBILIER ÎN STIL NAȚIONAL” (Ana BORTA, Valeriu PODBORSCHI);
„Dispozitive pentru măsurarea parametrilor senzorilor pe bază de oxizi semiconductori 
nanostructurați” (Valeri VERJBIȚCHI, Anatol POCROPIVNÎI, Oleg LUPAN);

„Transmisii planetare precesionale cinematice” (Ion BOSTAN, Valeriu DULGHERU, Ma-
xim VACULENCO, Radu CIOBANU, Oleg CIOBANU, Ion BODNARIUC, Nicolae TRI-
FAN, Ion DICUSARĂ);

 „Procedeu de obținere a polifenolilor din tescovină de struguri” (R. STURZA, A. 
GHENDOV-MOȘANU, E. CRISTEA, A. PATRAȘ, I. LUNG, O. OPRIȘ, M. STAN, M. SO-
RAN, V. POPOVICI);

„Procedee de generare prin rulare a roților dințate din transmisii precesionale” (Sergiu 
MAZURU, Maxim VACULENCO, Ion BOSTAN);
„Procedeu de reglare a jocului axial în transmisie conică” (Viorel BOSTAN, Sergiu MAZU-
RU, Maxim VACULENCO, Andrei PETCO, Valeriu DULGHERU, Ion BOSTAN);

„Sistem autonom de irigare prin picurare și aspersiune integrat cu instalații fotovoltaice” (Vi-
orel BOSTAN, Ion BOSTAN, Ion SOBOR, Nicolae SECRIERU, Maxim VACULENCO, 
Radu CIOBANU, Oleg CIOBANU, Sergiu GANGAN, Vitalie GJADÎȘ, Sergiu CANDRA-
MAN, Andrei MARAGRINT, Valentin ILCO, Nicolae LEVINEȚ) a fost menționat cu o 
Diplomă și o Medalie de aur cu mențiune specială ale Salonului;

„Instalație de conversie a energiei valurilor” (Viorel BOSTAN, Ion BOSTAN, Valeriu 
DULGHERU, Cătălin DUMITRESCU, Radu CIOBANU, Oleg CIOBANU) a fost premi-
ată cu Diploma de excelență și medalii de aur ale Salonului, dar și cu o Diplomă de 
excelență și Trofeul „INCDMTM”.

„Sistemul de orientare a unui grup de panouri fotovoltaice” (Viorel BOSTAN, Ion BOS-
TAN, Valeriu DULGHERU, Cătălin DUMITRESCU, Radu CIOBANU, Oleg CIOBANU, 
Ion COZMA) a fost menționat cu o Diplomă și o medalie de aur cu mențiune specială 
ale Salonului și cu o Diplomă și o medalie de aur conferite de Universitatea „Ștefan cel 
Mare” din Suceava.

„Design concept SCOOTER” (Cristina GANEA, Valeriu PODBORSCHI) și „Design con-
cept TRANSPORT AUTONOM ELECTRIC” (Dimitri LICICHIN, Valeriu PODBORSCHI) 
au fost decorate cu Diplome de excelență ale Salonului.

Membrii delegației Mircea BERNIC, Valeriu DULGHERU și Sergiu ZAPOROJAN au 
fost menționați cu câte o Diplomă de excelență pentru participare la jurizarea a celor 
peste 400 de exponate etalate la Salon.

Iar prof. Valeriu DULGHERU s-a învrednicit și de o Diplomă de excelență pentru spri-
jin și prietenie frățească, acordată de Asociația Justin CAPRĂ cu prilejul consemnării 
a 100 de ani de la constituirea României Mari.

Echipa UTM a acumulat în total 22 medalii de aur și 30 de diplome.

Salonul Internațional al Cercetării Științifi ce, Inovării și Inventicii ProInvent este organizat 
de Universitatea Tehnică din Cluj – Napoca (UTCN), iar anul acesta a avut loc cea de-a 
XVI-a ediție, în perioada 21-23 martie la Sala Polivalentă. În total, organizatorii Salonului, 
Juriul și rectoratul UTCN au oferit 3 Premii Mari, o cupă, 10 premii speciale, două plache-
te „In memoriam”, precum și peste 200 de medalii de aur și diplome de excelență pentru 
invențiile etalate la salon. Salonul ProInvent este o manifestare de referinţă în viaţa inven-
ticii româneşti, fi ind o formă efi cientă de o mai bună cunoaștere, apreciere și stimulare a 
cercetătorilor, care își pun în practică ideile și creativitatea. Acesta reuneşte universități, 
institute, centre și stațiuni de cercetare, fi rme și companii, asociații ale inventatorilor, per-
soane fi zice din țară și din străinătate și este o platformă de întâlnire a savanților cu poten-
ţialii utilizatori.

ProInvent-2018

În conformitate cu prevederile Strategiei de dezvoltare, 
UTM continua să intensifi ce relațiile de colaborare reci-
proc avantajoasă cu potențialii angajatori. În acest sens 
este relevantă încheierea Acordului de parteneriat cu Banca 
Națională a Moldovei.

Guvernatorul BNM Sergiu CIOCLEA și rectorul UTM Vi-
orel BOSTAN au subliniat necesitatea semnării unui cadru 
normativ instituțional bilateral de colaborare, ce ar asigura 
o cooperare constructivă în vederea organizării studiilor şi 
efectuării schimbului reciproc de cunoștințe în scopul bunei 
pregătiri a inginerilor pentru sectorul bancar și perfecționării 
specialiștilor din această ramură specifi că.

În scopul ajustării procesului de formare profesională a 
specialiştilor la necesităţile de cadre inginereşti şi acordării 
asistenţei ştiinţifi co-consultative între părți, acordul pre-

vede un schimb permanent de informații privind profesiile 
care pot fi  obţinute la UTM, condițiile de admitere, desfăşu-
rarea procesului de studii şi de cercetări ştiinţifi ce; moder-
nizarea planurilor şi programelor de studii la disciplinele 
de profi l; elaborarea tezelor de licenţă, master şi doctorat 
conform subiectelor propuse de BNM; desfășurarea stagi-
ilor de practică a studenților conform solicitărilor BNM; 
participarea BNM la Târgurile locurilor de muncă orga-
nizate pentru absolvenții UTM; organizarea unui schimb 
reciproc de informații prin seminare, conferințe, expozi-
ţii tematice pentru corpul profesoral, studenți și angajații 
BNM; instruirea specialiştilor pentru BNM cu acordarea, 
în modul stabilit, a unor facilităţi la înmatricularea acesto-
ra; formarea profesională continuă a specialiştilor;  organi-
zarea excursiilor, vizitelor la BNM pentru studenţii UTM; 
organizarea și desfășurarea altor evenimente și activități de 
interes comun.

Colaborare UTM – BNM 


