Pe 27-28 octombrie 2016 UTM a gazduit Conferinta internationala , Atunci cand
studentii preiau conducerea: imbunatatirea calitatii si relevantei invatamantului
superior prin inovatii in fnvatarea activa bazata pe probleme si centrata pe stu-
dent”, organizata in cadrul proiectului Erasmus+ ,Introducerea in RM a metodelor

de invatare bazate pe probleme: sporirea competitivitatii si angajarii studentilor”.

INOVATII IN
INVATAREA PBL

Rectorul UTM, dr. hab., prof.
univ. Viorel BOSTAN, si-a
exprimat sentimentul de
mandrie de a fi gazda aces-
tui important eveniment, si nu
doar in calitate de coordonator
national al proiectului, dar, in
primul rand, ,pentru posibili-
tatea de a ne implica plenar in
repunerea in discutie a valorilor
pe care trebuie sa le transmita
astazi scoala si a modalitatilor
in care acestea trebuie transmi-
se tinerilor studiosi”.

- In conditiile actuale este
nevoie de o legatura tot mai
puternicd intre institutia de
invatamant si societate, intre
cadrele didactice si discipoli.
Iar aceasta inseamna ca trebu-
ie sd ne revedem atitudinea fata
de actul de predare, sa schim-
bam accentul de pe transmi-
terea cunostintelor pe crearea
competentelor, pe dezvoltarea
personalitdtii, pe lucrul indi-
vidual si in echipa. Trebuie sa
trecem de la invatamantul cen-
trat pe profesor la invatdmantul
centrat pe student, dat fi-

ind ca beneficiarii serviciilor
educationale oferite de univer-
sitate sunt studentii. Trebuie
sa-i dezvoltam studentului spi-
ritul de antreprenor, initiativa
si independenta, competente
de a solutiona probleme de sine
statator. UTM se obliga sa se
implice plenar in procesul de
transformare a actului de pre-
dare, in dezvoltarea aspectelor
practice ale modernizarii curri-
culare, in implementarea noilor
abordari didactice descoperite
in institutiile partenere, intre
care si Universitatea din Aal-
borg. Instruirea in inginerie ne
oferd multiple avantaje in im-
plementarea conceptului PBL,
pentru ca un inginer trebuie
sa fie pregatit sa rezolve zi de
zi probleme reale, a mentionat
rectorul Viorel BOSTAN, sub-
liniind ca proiectul PBL este o
platforma pentru implemen-
tarea metodelor si strategiilor
didactice moderne in formarea
specialistilor.

Continuare in pag. 3



Continuare din pag. 1

Participantii la Conferinta inter-
nationald ,,Atunci cand studentii
preiau conducerea: imbunatatirea
calitatii si relevantei invataman-
tului superior prin inovatii in in-
vatarea activa bazata pe probleme
si centrata pe student” - experti
internationali, profesori, studenti
interesati de noile metode de preda-
re-invétare au subliniat cd metoda de
invatare activa centrata pe student
si bazatd pe solutionarea probleme-
lor incurajeaza studentii sd lucreze
independent si contribuie la imbu-
natatirea competitivitatii si angaja-
rii absolventilor pe piata muncii. PBL
(Problem Based Learning) este o filo-
sofie moderna de invatare, conform
careia procesul de invatare implica
studentii in depistarea problemelor
si identificarea unor solutii pentru
depdsirea acestora. Invatarea activa
centrata pe student, de asemenea,
incurajeaza audientii sia urmeze
obiective proprii de invatare.

Conferinta a debutat cu raportul ,,Si-
nergia dintre cercetare si invatare
in contextul predarii bazate pe so-
lutionarea problemelor”, prezentat
de coordonatorul international al
proiectului Romeo TURCAN, conf.
la Universitatea din Aalborg, Dane-
marca.

In atelierul ,Politica programului
de studiu orientata pe invatarea
activa centrata pe student si so-
lutionarea problemei” (moderator:
Romeo TURCAN, Universitatea din
Aalborg) a fost audiata comunicarea
»~Angajamentul social al universitati-
lor”. Prof. Olav Joe SORENSEN (Uni-
versitatea din Aalborg) a mentionat
ca universitatile nu se pot limita doar
la acumularea cunostintelor prin cer-
cetare si diseminarea lor prin publi-
catii, dar sunt obligate sa contribuie
direct la dezvoltarea societdtii. Unii
sustin ideea de universitate antrepre-
noriala, altii adopta formula de inva-
tare bazata pe probleme si centrata
pe student sau mizeaza pe internati-
onalizare pentru a profita de sinergia
dintre culturi dupa modelul ,,Univer-
sitate Triple Helix”. Universitatea tre-

buie sa ofere competente si capacitati
necesare pietei muncii in sinergie cu
resursele disponibile.

Expertul international Kenny LYNCH,
Universitatea din Gloucestershire,
s-a referit la pregatirea studentilor
pentru incadrarea pe piata muncii si
educarea cetdtenilor, impartasindu-
si experienta de peste 20 de ani in
proiectare si cercetare prin metoda
PBL. Ea se bazeaza pe un sir de in-
vestigatii stiintifice privind consti-
tuirea abilitatilor de lucru in echipa,
antrenarea studentilor in solutiona-
rea unor probleme reale, constituind
astfel relatii de incredere cu intre-
prinderea. Adeseori in activitatile
incipiente de invatare studentii sunt
dezamagiti, dar cu sprijinul profeso-
rilor isi cultiva increderea in fortele
proprii. Acest lucru ii motiveaza sa
invete, pentru a deveni buni angajati
si cetateni.

Participantii au facut un schimb de
opinii privind remodelarea paradig-
mei invatamantului superior din RM
prin imbundtatirea competitivitatii
universitatilor.

In cadrul atelierului ,Schimbarea
relatiei dintre student, profesor
si partile interesate” (moderator:
Olav Jull S@ORENSEN, Universita-
tea din Aalborg) au fost examinate
subiecte privind invatarea PBL in
educatia spiritului antreprenorial, in
medicina, in cultura organizationa-
14, la facultatile de drept, schimbarea
relatiei student-profesor, stimularea
relatiilor intreprinderi-universitati.

Atelierul ,Inovatii in invatarea ac-
tiva centrata pe student si solutio-
narea problemei” (moderator: Kenny
LYNCH, Universitatea din Glouces-
tershire) s-a axat pe studentul inova-
tor si invatarea activa PBL, inteligenta
emotionala si eficacitatea lucrului in
echipa, PBL si instruirea in specialita-
tea administratia publicd, implemen-
tarea instrumentelor interactive in
predarea dreptului penal.

Orientarea studentului spre inva-
tarea PBL a fost expusd de expertii
internationali Friedhelm EICKER,
Christoph BOHNE, Gesine HASE-
LOFF, Universitatea din Siegen.
Studentii trebuie sa invete nu doar

sd preia informatii, dar si sa do-
bandeasca aptitudini si competen-
te, individual sau in grup, pentru
a solutiona probleme concrete. In
acest sens, ei au nevoie de indrumare
si sprijin. Acest ajutor poate fi asistat
prin utilizarea metodei PBL.

Informand audienta despre experi-
enta UTM privind invatarea centra-
ta pe student, dr. hab., prof. univ.
Larisa BUGAIAN, prorector UTM,
a subliniat ca invatarea centrata pe
student este un cadru conceptual
educational, profund diferit de cel de
acum cateva decenii i promovat ac-
tiv in prezent. Piata fortei de munca
si procesul de globalizare necesita o
regandire aprofundatd a procesului
educational. Studentul devine par-
ticipant activ al procesului de inva-
tare. Scopul rezida atat in a asimila
curriculumul, cat si in a dezvolta
aptitudini profesionale racordate la
cerintele pietei. Aceasta inseamna
ca studentul trebuie sa-si gestioneze
de sine statator procesul de invatare.
Toate acestea conduc la schimbari
de paradigma la nivel de predare,
invatare, evaluare. Adoptarea in-
vatdrii centrate pe student schimba

rolurile si relatia profesor-student.
O noud valenta capata si lucrul in
echipd: studentii beneficiaza de un
ritm individual de studii, sarcini de
invatare corelate cu necesitatile si
interesele lor. Se modificd si moda-
litatea de evaluare a competentelor,
cunostintelor, care reprezintd, de
fapt, succesul lor propriu.

In cadrul atelierului ,,Impactul TIC
asupra invatarii PBL centrate pe
student si solutionarea problemei
privind predarea si elaborarea
curriculumului” (moderator: prof.
Ralph DEHER, Universitatea din Sie-
gen) au fost prezentate comunicari
privind dezvoltarea PBL si utilizarea
acestei metode in domeniul stiintelor
ingineresti (prof. Ralph DREHER,
Universitatea din Siegen), unele con-
sideratii privind consolidarea com-
petitivitatii universitare (prof. John
REILLY), stimularea studentilor in
scopul educatiei profesionale bazate
pe experiente (prof. Olle ten CATE),
eliminarea constrangerilor curricu-
lare prin intermediul TIC (Mihaela
BALAN, Rostislav CALIN, Dumitru
CIORBA, UTM), avantajele utilizarii
simularilor de afaceri ca metoda de
invatare experimentala (Clive KER-
RIDGE, $coala de Business Aston din
Birmingham), invatarea conform no-
ului cadru digital prin sincronizarea
si furnizarea asincrona (Colin SIMP-
SON, Robert WHITEHOUSE, Univer-
sitatea din Gloucestershire).

Conferinta a inclus o platforma de
dezbateri cu genericul ,,incurajarea
studentilor pentru a prelua rolul
de lider in formarea profesionala
- experiente din ultimul deceniu”
si atelierul-seminar ,,Schimb de ex-
perienta pedagogica de formare
bazata pe PBL”, unde formatorii de
la universitatile-partenere si-au im-
partasit experienta privind metoda
bazata pe solutionarea problemelor
si rezultatele vizitelor intreprinse
la Universitatea din Siegen, Ger-
mania si Universitatea Regald din
Stockholm, Suedia in vederea stu-
dierii programelor de instruire cen-
trate pe student si posibilele solutii
si aplicatii pentru universitatile din
RM.
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