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Cooperare în domeniul energetic

Schimb de experiență în cadrul 
proiectului ERASMUS+ PBLMD

Pe 18 februarie 2016 Facul-
tatea de Energetică şi Inginerie 
Electrică a UTM în parteneriat 
cu Comitetul Naţional Român al 
Consiliului Mondial al Energiei 
(CNR-CME) a organizat masa ro-
tundă „Aspecte privind dezvolta-
rea cooperării în domeniul ener-
giei dintre RM și România”, la care 
au participat Alexandru SĂNDU-
LESCU, consilier în oficiul Prim-
Ministrului RM, reprezentanți ai 
Ministerului Energiei din Româ-
nia; ANRE-România şi ANRE-RM, 
ai unor autorităţi publice centra-
le, agenți economici din sectorul 
energetic, savanți de la UTM, 
Universitatea Politehnica Bucu-
reşti și AȘM.

În cuvântul de salut, rectorul 
UTM Viorel BOSTAN, a subliniat 
importanța subiectelor abordate: 
securitatea energetică a țării, per-
spectivele implementării „Pache-
tului energetic III”, extinderea ac-

cesului consumatorilor din RM la 
servicii energetice de calitate. Dat 
fiind importanța vitală a sectoru-
lui energetic pentru dezvoltarea 
în deplină siguranță a RM, comu-
nitatea științifică a UTM abordea-
ză acest subiect pentru a patra 
oară în ultimul timp.

Valeriu TRIBOI, viceministru 
al Economiei din RM, a exprimat 

voința fermă a ministerului de a 
duce la bun sfârșit, în termenele 
convenite cu partea română, co-
nexiunea sistemului de energie 
electrică din RM cu cel din Ro-
mânia prin punctele de trecere a 
frontierei Vulcănești-Isaccea, Bălți-
Suceava, Ungheni-Iași.

În alocuțiunea de răspuns, dr. 
ing. Gheorghe BĂLAN, director 

general executiv al CNR-CME, a 
reiterat că se propune o colabo-
rare aprofundată a CNR cu parte-
nerii din RM, care se va solda cu 
participarea colegilor din RM la 
evenimentele organizate de CNR 
și acordarea sprijinului respectiv 
RM spre a deveni Consiliu național 
parte a Consiliului Mondial al 
Energiei.

Participanții la eveniment au 
examinat oportunitățile interco-
nexiunii sistemelor electroenerge-
tice ale României și RM, rezultatele 
investigațiilor la capitolul coope-
rarea în domeniul interconectării 
sistemelor de profil din cele două 
țări, particularitățile specifice ale 
pieței energiei electrice din RM, 
dezvoltarea sistemului naţional 
de transport al energiei electrice, 
sisteme centralizate de încălzi-
re, calitatea energiei electrice în 
noile structuri ale sistemelor de 
distribuţie, contribuția sistemelor 
FACTS la funcţionarea sisteme-
lor de energie electrică, investiţii 
complementare privind interco-
nectarea sistemelor electroener-
getice ale României şi RM.

Concluziile și recomandări-
le vor fi transmise factorilor de 
decizie din RM și vor sta la baza 
activităților de colaborare ale cer-
cetătorilor din cele două țări.

În perioada 7-13 februarie 
2016 reprezentanţi ai 6 instituţii 
de învăţământ superior din RM 
(UTM, ASEM, USM, USMF, US din 
Bălţi, US din Cahul) au efectuat o 
vizită de studiu la Universitatea 
din Aalborg, Danemarca, coor-
donator principal al Proiectului 
European Erasmus+ „Introducing 
Problem Based Learning in Mol-
dova: Toward Enhancing Students 
Competitiveness and Employabi-
lity” (PBLMD – introducerea în RM 
a metodelor de învăţare bazate pe 
probleme: sporirea competitivită-
ţii şi angajabilităţii studenţilor).

Obiectivul proiectului constă în 
modernizarea programelor de stu-
dii bazate pe modelul Problem Ba-
sed Learning (învăţarea bazată pe 
soluţionarea problemelor şi imple-
mentarea acestora la ciclul licenţă 
al universităţilor partenere din RM). 
Scopul final este de a îmbunătăţi 
calitatea metodelor de predare-în-
văţare, a remodela programele de 
studii din învăţământul superior 
din RM, a spori relevanţa absolven-
ţilor pentru piaţa forţei de muncă. 
Proiectul prevede şi un comparti-
ment de mobilitate pentru studenţi 
şi cadre didactice din RM în cadrul 
instituțiilor partenere din UE.

Agenda vizitei a cuprins mul-
tiple activităţi de lucru vizând 
aspecte esenţiale ale procesului 
educaţional determinat de princi-
piile modelului PBL – o abordare 
de învăţare centrată pe student, pe 
lucrul individual şi de grup, profe-
sorul având rolul de mentor. Au fost 
prezentate numeroase argumente 
prin care PBL influenţează pozitiv 
rezultatele învăţării şi dezvoltă abi-
lităţi necesare la locul de muncă: 
rezolvarea problemelor, gândire lo-
gică, gândire creativă.

Programele de studii ale AAU 
sunt un rezultat al colaborării con-
tinue dintre personalul academic 
universitar şi studenţi, pe de o par-
te, şi instituţii/autorităţi publice, 
dar şi companii private, pe de altă 
parte. Colaborarea este exprimată 
instituţional prin existenţa multi-
plelor comisii de lucru de diferit 
nivel (universitate, departament, 
şcoală). Programele oferite de AAU 
sunt relevante şi orientate spre vii-
tor, reies din necesităţile stringente 

şi actuale ale societăţii. Acest fapt 
contribuie la orientarea educaţi-
ei pe soluţionarea unor probleme 
concrete, descrise de partenerii ex-
terni ai universităţii. Principiile PBL 
au devenit definitorii pentru AAU, 
o universitate cu varii şi largi relaţii 
internaţionale, dar şi cu un puternic 
substrat local.

Identificarea şi soluţionarea 
problemelor constituie punctul for-
te al programelor de studii ale AAU 
(6 semestre pentru ciclul licenţă). O 
atenţie deosebită se acordă pregă-
tirii metodice continue a profeso-
rilor şi studenţilor, care formează 
un parteneriat cu responsabilităţi 
egale. Activităţile acestui partene-
riat sunt ghidate de principiile fun-
damentale PBL ale AAU: interdisci-
plinaritate, lucru în echipă, învăţare 
bazată pe cercetare. Este un fapt 
oportun pentru implementarea la 
Universitatea noastră – un program 
de studiu bazat pe un progres lini-
ar determinat de relaţii mai curând 
la nivel de semestre decât la nivel 
de discipline, izolate şi distribuite 
pe anii de studii. Fiecare semestru 
are o tematică bine definită şi un 
supervizor (îndrumător) care coor-
donează activităţile profesorilor şi 
studenţilor. Tematica unică închea-
gă modulele semestrului (cursuri/
lecţii, seminare, alte activităţi), im-
primându-le un sens comun, o mo-
tivaţie de studiu. La care se adaugă 
şi proiectul de semestru, căruia i se 
acordă 15 credite ECTS (din 30 per 
semestru), iar celorlalte discipline 
recomandate – altele 15. Abordarea 
este una salutară şi permite decon-
gestionarea programului de studii 
de module oferite de departament 
(obligatorii sau la alegere) şi oferi-
rea unei libertăţi mai mari academi-
ce studenţilor în cadrul proiectelor, 
în spiritul principiilor PBL.

Valoarea finală a metodei PBL se 
bazează pe elaborarea şi soluţiona-
rea unui proiect per grup urmat de 
o susţinere a rezultatelor acestuia, 
completat cu o examinare orală a 
disciplinelor studiate conform cur-
riculei semestriale. Acest lucru im-
plică factori motivanţi pentru stu-
denţi, combină munca în echipă, 
rezolvarea problemelor (activităţi 
practice, teoretice, metodologice), 
îmbunătăţesc capacitatea de a re-
flecta şi a comunica. Comisia de 

examinare include şi un examinator 
extern, fie din companie, fie din altă 
universitate, selectat pe baza unor 
criterii de performanţă specifice. 
Acest factor sporeşte calitatea şi 
transparenţa evaluării, fiind un ele-
ment important al învăţământului 
superior.

Lucrul în echipă le permite stu-
denţilor să înveţe să lucreze în grup, 
iar efectul de sinergie umple golu-
rile din cunoştinţele studenţilor. 
Este o metodă eficientă de învăţare, 
actualizează cunoştinţele anterioa-
re, intensifică învăţarea în special 
acolo unde se aplică abordarea ba-
zată pe probleme într-un context 
relevant.

La întâlnirea cu prorectorul 
AAU, dna Inger ASKEHAVE, a fost 
abordat un factor important pen-
tru dezvoltarea universităţii – infra-
structura educaţională. La Bibliote-
ca Universităţii Aalborg am studiat 
soluţii informaţionale de cercetare 
– VBN, care în tandem cu platforma 
Moodle creează un mediu integrat 

şi o platformă unică de cercetare şi 
învăţare. Aceste utilităţi contribu-
ie la predarea bazată pe cercetare 
şi permit o monitorizare eficientă 
a proiectelor de semestru, stagii-
lor de practică şi tezelor, inclusiv 
posibilitatea detectării automate 
a plagiatului, contribuind la con-
solidarea profilului internaţional al 
universităţii şi internaţionalizarea 
acesteia.

Întâlnirea cu reprezentanţii me-
diului de afaceri a demonstrat că 
metoda de predare PBL, orientată și 
pe colaborarea cu piaţa muncii, se 
soldează cu creşterea nivelului de 
angajare a absolvenţilor, iar întâlni-
rea cu masteranzii moldoveni care 
îşi continuă studiile la AAU a arătat 
că absolvenţii noştri se pot reorien-
ta la metode noi de predare-învăţa-
re și pledează pentru implementa-
rea modelului PBL în universităţile 
din RM.

În opinia reprezentanților celor 
6 universități din RM, implementa-
rea PBL este semnificativă pentru 

universităţile din Moldova, deoare-
ce își propune să schimbe cultura 
pedagogică existentă prin transmi-
terea cunoştinţelor de la profesor la 
student individual, precum și abor-
darea tradiţională centrată nu pe 
profesor, ci pe student, contribuind 
astfel la îmbunătăţirea calității pre-
dării şi metodologiei învăţării, a pro-
gramelor de învăţământ, curriculei 
universitare și a relevanţei acestora 
pentru piaţa forţei de muncă.

UTM a făcut deja un pas impor-
tant în acest sens: implementarea 
metodei de predare-învăţare PBL în 
cadrul a două  programe de studii-
pilot la ciclul I licenţă – Tehnologii 
informaţionale şi Design de produs.
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