EX CATHEDRA

Model de implementare a

invatamintului centrat pe
necesitatile elevului in scoala
profesional tehnica
Rezumat: Caracteristica esentiald a invatamintului

centrat pe elev consta in plasarea in prim-planul procesului
instructiv-educativ nu a materiei de studiu, ci a elevului. In

invagamintul profesional tehnic, procesul invatarii implicda

doctorandd, Universit

interactiuni cu ceilalfi elevi, inclusiv invdtare in grup, in
cadrul careia formabilii discutd, proceseaza si multiplica cunostintele dobindite. Astfel, invatarea devine o activitate mediata
si facilitata social. Predarea-invdtarea centratd pe elev usureaza transferul de cunostinte si aplicarea lor in viata de zi cu zi, in
situatii variate, fapt care pregateste absolventul scolii profesionale pentru o integrare mai eficientd in activitatea de muncad.

Abstract: The essential feature of student-centered education is to place the student into the center of the learning process
but not the educational material. Technical vocational education has its specifics, thus centering the student in the learning
process involves interaction with other students, including peer learning, when students discuss, aquire, process and multiply the
learned knowledge. Learning becomes a social activity mediated and facilitated. Student-centered learning facilitates knowledge
transfer in learning through the teacher s role to provide useful and realistic information, that can be applied daily in varied
situations, which prepares graduate of professional school to more efficiently integrate into work.
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Invitarea centrati pe elev (ICE), numita si invdtare
activ-participativa, se distinge prin citeva caracteristici:
transforma elevul din obiect in subiect al invatarii si il
face coparticipant la propria sa devenire; angajeaza si
valorifica toate fortele psihice de cunoastere; asigura
elevului posibilitatea de a se manifesta individual, dar si
ca membru al echipei; contribuie la dezvoltarea gindirii
critice, a motivatiei intrinsece pentru invatare; stimuleaza
autoevaluarea, avind si un rol formativ [apud 1, p. 22].

in opinia lui C. Rogers [apud 5, p. 26], conceptul
de educatie centratd pe elev presupune o abordare axata
pe nevoile celor educati, dar nu pe nevoile celorlalti
actori ai procesului educational, cum ar fi profesorul
ori managerul institutiei. Aceasta abordare are multiple
implicatii in designul curriculumului, in continuturile
cursurilor §iin ceea ce priveste nivelul de interactivitate
a participantilor 1n procesul educational.

Trasatura esentiala a Tnvatamintului centrat pe
elev consta in plasarea in prim-planul procesului
de invatdmint nu a materiei de studiu, ci a elevului.
Acecasta ar insemna ,,sa pornim de la interesele si
trebuingele copiilor, sa le stimuldm efortul in formarea
competentelor”, opineaza Mircea Stefan [ibidem].
Predarea centrata pe elev ii permite cadrului didactic sa
isi focuseze atentia pe realizarea parteneriatului profesor-
elev. In aceasti situatie, munca profesorului devine mult
mai solicitantd, intrucit el nu este doar transmitator
de cunostinte si evaluator, ci si facilitator, mediator,
monitor, care ghideaza si coordoneaza activititile. ICE
permite crearea unui mediu de invatare apropiat de
realitate, spre deosebire de cel traditional. Astfel, scolile
profesionale ofera elevului posiblitatea de a rezolva
probleme din viata reala/profesionala si 1l pregatesc
pentru a face fata situatiilor din activitatea practica.
De asemenea, aceasta abordare implica interactiuni cu
ceilalti elevi, inclusiv invatare in grup, in cadrul careia
formabilii discuta, proceseaza si multiplica cunostintele
dobindite. Predarea-invatarea devine o activitate mediata
si facilitata social, care usureaza transferul de cunostinte
si aplicarea lor in viata de zi cu zi, in situatii variate, fapt
care pregateste absolventul scolii profesionale pentru o
integrare mai eficienta in activitatea de munca.

Savantul E. F. Meliniceniuk defineste invatamintul
centrat pe elev ca fiind ,,metodologie de orientare a
activitatii didactice, care permite, printr-un sistem
de concepte, idei si moduri de actiune, asigurarea si
sustinerea proceselor de autocunoastere, autoidentificare
si autorealizare a personalitatii copilului, dezvoltindu-
i individualitatea irepetabild” [5, p. 26]. Raportind
aceasta opinie la specificul invatdmintului profesional
tehnic si la finalitatile acestuia, ne dam seama ca
centrarea pe elev oferd numeroase oportunitati de
autodescoperire, autocontrol, autodisciplind in timpul
realizarii sarcinilor profesionale.

Invatamintul centrat pe necesititile elevului presupune
o0 abordare complexa a mediului educational si urmarirea
progresului in atingerea obiectivelor instruirii. Totodata,
responsabilitatea pentru invatare este plasata pe umerii
elevilor, in timp ce profesorul isi asuma raspunderea pentru
calitatea predarii i facilitarea procesului educational.
Tratarea respectiva tinde sa fie una flexibila, bazata
pe formarea de competente, variata ca metodologie
si nu intotdeauna constrinsa de rigorile timpului si
spatiului. De aceea, in invatamintul profesional tehnic,
cultivarea responsabilitatii pentru rezultate se inscrie
printre obiectivele principale in pregatirea unui meserias
competitiv pe piata muncii. ICE are la bazi ideea potrivit
careia personalitatea insumeaza un ansamblu de calitati
psihologice din care se constituie identitatea acesteia; prin
urmare, tehnologiile educationale aplicate trebuie s aiba
la temelie principiul abordarii individuale, in functie de
particularitatile fiecarui elev [7, p. 126]. Consideram ca
aceasta trasaturd favorizeaza integrarea mai eficientd in
procesul de invatare a elevilor pentru care educatia nu a
constituit o prioritate nici in gscolile in care au studiat, nici
in familiile din care provin. Astfel, ICE reprezinta pentru
formabilii care au fost neglijati sau marginalizati anterior
o modalitate de a-i ajuta sa se cunoasca, sa se identifice
ca persoane de referintd, cu potential inca nevalorificat.
Metodologia centrata pe elev solicita implicarea subiectului
in invatare, dezvoltindu-i aptitudinile intelectuale, inclusiv
capacitatea de a rezolva probleme in comun cu ceilalti
colegi. Avantajele metodologiei constau in posibilitatea
de implicare a formabililor in evaluarea eficacitatii
procesului de invatare si in stabilirea obiectivelor de
dezvoltare personala ulterioara, favorizind pregatirea
pentru o insertie mai eficientd in cimpul muncii, precum
si cultivarea abilitatilor de autoformare continua, pe
parcursul intregii vieti.

R. Cannon sustine ca ICE presupune reflectii asupra
predarii si Invatarii, cu accent pe responsabilitatea elevului
pentru interactiunile sale cu profesorii si colegii, pentru
planificarea si evaluarea Invatarii, pentru cercetare [2].
in scolile profesionale, procesul de invitimint ofera
posibilitati reale de a le cultiva elevilor responsabilitatea
pentru lucrul facut, iar implicarea lor in proiectarea
activitatilor are drept consecintd accesibilitatea realizarii
sarcinilor propuse, satisfactia si bucuria succesului,
constientizarea propriei responsabilitati.

Invitarea centrati pe elev prevede atit activitati
realizate individual, cit si in grup. Or, scoala profesionala
are drept scop sa pregateasca indivizi capabili sa se
integreze in colectivele de munca, demersurile de invatare
prin cooperare facilitind atingerea acestui deziderat. De
aceea, ICE propune o abordare extinsi si presupune
inlocuirea prelegerilor cu demersuri de invatare activa,
cu implementarea unor programe individualizate si de
cooperare, care, in ultima instanta, 1i confera elevului
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responsabilitatea pentru propriul progres.

Cercetitorul englez G. Gibbs defineste ICE drept
,,un proces ce ofera elevilor o mai mare autonomie i un
control sporit asupra alegerii disciplinelor, a metodelor
si a ritmului de studiu” [ibidem]. Aceasta perspectiva
subliniaza ideea ca elevilor trebuie sa li se ofere sansa
de a decide ce invata, cum invata si de ce Invata. Einu se
mai pot baza pe faptul ca profesorul le va spune ce, cum,
unde si cind sa gindeasca, deoarece trebuie sa o faca
singuri. Practica ne arata cd acolo unde cadrele didactice
demonstreaza prin argumente utilitatea cunostintelor
si abilitatilor profesionale pentru succesul ulterior in
cimpul muncii, rezultatele incadrarii elevilor in procesul
de invatare sint mult mai mari. Recomandarea pentru
trecerea responsabilititii de la profesor la elev este
la zi In pedagogia contemporana. Caracteristicile unei
persoane care invata eficient sint [apud 3]: are scopuri
clare; poseda o gama vasta de strategii de invatare si stie
cind sa le utilizeze; foloseste resursele disponibile in mod
eficient; stie care i sint punctele forte si slabe; intelege
procesul de invatare; isi controleaza sentimentele; isi
asuma responsabilitatea pentru invatare; planifica,
monitorizeaza, evalueaza si adapteaza procesul de
invatare. Dupa Philip C. Candy, ,,persoanele care
invatd continuu sint capabile de a corela dimensiunile
cunoasterii si de a-si dirija propria invatare”. Malcolm
Knowles evidentiaza elementele invatarii specifice
adultilor si identifica rolul profesorului in cadrul ICE.
Elevii trebuie sa fie implicati activ in actul invatarii si
sa 1si asume responsabilitatea personald in acest sens.
Knowles considera autocontrolul ca fiind esential in
instruirea adultilor, intrucit ,,necesitatile si experientele
persoanei care invata sint mai importante decit ofertele
instructorului” [6, p. 52]. Clasen R.E. & Bowman W.E.,
referindu-se la mediul specific ICE, mentioneaza ca
acesta ,,se concentreaza asupra satisfacerii nevoilor
elevului, in timp ce mediul ce plaseaza in prim-plan
materia de studiu se concentreaza asupra insusirii unui
set de cunostinte” [ibidem].

Prin urmare, identificam, in toate aceste abordari,
trasitura definitorie a ICE — de a plasa invatarea inaintea
predarii, moment crucial pentru regindirea organizarii
si desfasurarii invatarii in scoala profesionala. De altfel,
R. Cannon sustine ca ICE nu este un concept nou: la o
astfel de forma de invatare s-a referit inca Socrate [4, p.
11]. Observam ca aceasta este, mai degraba, o paradigma
a modului de predare, ce presupune o gama larga de
metode, iar o parte dintre ele pot imbréaca, uneori, forma
predarii traditionale. Trasatura esentiald a viziunii date
constd in satisfacerea nevoilor elevului §i in crearea
conditiilor de invatare in conformitate cu ritmul propriu,
specific fiecaruia [ibidem]. In acelasi timp, invatamintul
centrat pe elev poate fi abordat §i ca viziune strategica
a scolii profesionale.
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Examinind diverse teorii/principii, putem contura
imaginea generala a ceea ce reprezintd invagamintul centrat
pe elev specific sectorului profesional tehnic. Vom porni
de la ideea ca invatamintul profesional tehnic poartda un
caracter reflexiv continuu. Schimbérile ce se produc in afara
scolii 1l impun pe toti participantii la proces (profesori, elevi
si membri ai echipei manageriale) sa mediteze permanent
asupra predarii si invatarii, asupra Imbunatatirii continue a
conditiilor de studiu (infrastructura, baza tehnico-materiala
si cea metodicd), Incit sd asigure obtinerea rezultatelor
asteptate, care corespund cerintelor angajatorilor.

Din perspectiva ICE, procesul educational este o arend
unde participantii au stiluri diferite de predare si invatare.
La fel de divers este si mediul in care se desfasoara
activitatea de predare-invatare. Din acest motiv, nu poate
exista un model unic pentru toate cazurile, insa pot fi
aplicate modele flexibile, adaptabile la situatii concrete.
Un alt aspect al ICE este faptul ca elevii au diferite stiluri
de invatare: unii Invata mai bine atunci cind citesc de sine
statator, cind participa la discutii/dezbateri, iar altii — cind
exerseaza. In plus, elevii au si interese diferite, manifestate
in afara procesului de invatamint (activitati sportive,
culturale etc.), care au un impact major in formarea lor
personala si profesionala.

ICE prevede adaptarea procesului de invitare
in functie de experienta personald a fiecarui elev,
incurajindu-i pe cei mai pregatiti sa se manifeste prin
transmiterea de cunostinte celor mai putin experimentati.
In ICE, elevii sint parteneri implicati activ in procesul
de determinare/proiectare a continuturilor, in scopul
mobilizarii si concentrarii lor pe autoformare. In acest
mod, ei 13i asuma responsabilitatea, avind posibilitatea
de a analiza, sintetiza, aplica cunostintele dobindite.
De asemenea, ICE vizeaza relatia profesor-elev,
care presupune intelegere reciproca, cooperare in
solutionarea problemelor parvenite in procesul de
invatare. Astfel, se asigurd un mediu favorabil de
invatare/predare, care are un impact major asupra reusitei
academice. Ca urmare, invatamintul centrat pe elev
reprezinta o strategie cu caracter evolutiv, ce presupune
ameliorarea calitatii invatamintului profesional prin
implicarea §i participarea activa a elevilor in propria
formare, iar aplicarea metodelor alternative de predare
faciliteaza formarea competentelor necesare in vederea
solutionarii problemelor aparute 1n situatii diverse din
domeniul meseriei. ICE ofera flexibilitate si libertate in
ceea ce priveste timpul si structura invatarii, cooperare
strinsd intre cadrele didactice si elevi, responsabilitate
asumata de ambii subiecti. Este un proces de optimizare
permanenta (pregatirea continud a cadrelor didactice,
imbunatatirea materialelor curriculare si a bazei
tehnico-materiale), cu impact si asupra formarii
atitudinii pozitive si echitabile fata de elevi.

in Figura 1 este prezentati corelatia dintre elementele
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principale ale procesului
de invatamint: continu-
tul (reglementat de cur-
riculum), timpul consacrat
dezvoltarii competentelor
profesionale si finalitatile
procesului de invatamint
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Figura 1. Corelarea celor trei elemente ale procesului de invatamint

(competentele). in mod
ideal, cele trei componen-
te sint stabile, constante.
in practica insa, o astfel de
situatie este imposibild, in-
trucit, avind aceleasi conti-
nuturi si alocind instruirii
aceeasi unitate de timp, nu
pot fi obtinute aceleasi re-
zultate de catre elevi. Este
evident faptul ca, in cazul
pastrarii acelorasi continu-
turi i a aceleiasi durate de
timp necesare realizarii lor,
elevii vor atinge rezultate
diferite — situatie specifica
invatdmintului traditional
(aceleasi continuturi, ace-
easi durata de timp, dar re-
zultate diferite). Insa daca
ne dorim ca elevii sa obtina
aceleasi performante, sa
aibd aceleasi competente
profesionale formate, trebuie sa schimbam durata de
timp alocata fiecarui elev in parte. Aplicind principiile
ICE, putem oferi fiecarui formabil timp suficient pen-
tru a-si dezvolta competentele solicitate. Toti elevii
sint capabili sd insugeasca continuturile prevazute de
curriculum, sa-si formeze aceleasi competente, doar
ci fiecare are propriul ritm de invitare, iar ICE ofera

E
/\

sa se desfasoare in conformitate cu aceste ritmuri.

in concluzie: in invitamintul centrat pe elev pot fi
modelate diverse situatii, avind drept constante confi-
nuturile $si competentele celor educati $i drept variabila
timpul consacrat formarii competentelor, care pot fi
modelate in functie de metodele si mijloacele didactice
aplicate, de mediul de invatare creat etc. Cu siguranta,
aplicarea ICE in invatamintul profesional tehnic isi are
specificul sdu si este o necesitate, care ofera numeroase
beneficii atit elevilor si cadrelor didactice, cit si soci-
etatii in ansamblu.
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