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A scrie despre un om înseam-
nă să-ţi asumi o mare responsa-
bilitate, căci, de fi ecare dată, per-
sistă tentaţia alunecării pe panta 
superfi cialităţii sau a subiectivis-
mului. În asemenea cazuri impor-
tant este să cântăreşti cu migală 
fi ecare cuvânt aşternut pe fi la de 
hârtie, să afl i cât mai multe despre 
omul căruia îi creionezi portretul.

Despre Constantin Dadu, di-
rectorul general al Institutului 
Ştiinţifi co-Practic de Horticultură 
şi Tehnologii Alimentare, auzisem 
ceva mai înainte din presa scrisă, 
dar l-am cunoscut aievea acum un 
an, când am fost angajat la aceas-
tă prestigioasă instituţie de cerce-
tări ştiinţifi ce. 

- Directorul nostru este un om 
ca pâinea cea caldă, s-a grăbit să 
mă încurajeze, de cum am păşit 
pragul instituţiei, un angajat de 
aici. M-am gândit atunci că, poa-
te, este cineva din anturajul mai 
apropiat al domnului director. Dar, 

pe parcurs, am auzit această frază 
şi de la alţi colegi de ai săi, ba am 
reuşit să mă conving personal de 
adevărul acelor vorbe.

Se afi rmă, şi pe bună dreptate, 
că veşnicia s-a născut la sat. Însă, 
dacă e să-l citez pe unul din poe-
ţii mei preferaţi,  regretatul Eugen 
Cioclea, şi bunătatea tot acolo s-a 
născut. Copiii crescuţi lângă focul 
vetrei părinteşti au marea fericire 
de a admira de mici splendorile 
coborâte parcă din rai – pomii în 
fl oare, cântecele de privighetoare, 
mireasma lanurilor în pârg, seri-
le de lună pline… Ba mai mult, ei 
se contopesc cu această ambianţă 
feerică, devin o părticică a naturii, 
învaţă să vorbească cu murmurul 
de izvoare şi cu şoapta frunzelor 
de măr. Unul din ei este Constan-
tin Dadu, care de 60 de ani conti-
nuă acest dialog cu veşnicia.
Şi dacă veni vorba de bunătate, 

unica haină care nu se uzează ni-
ciodată, ea nu trebuie să fi e lipsită 

de fermitate, exigenţă, principia-
litate. Căci, în caz contrar, ea nu 
mai este bunătate. Aceste calităţi 
sunt absolut necesare, în primul 
rând, unui conducător. Constantin 
Dadu, care se afl ă în fruntea unui 
colectiv de aproape 300 de anga-
jaţi, posedă cu prisosinţă aceste 
calităţi.

Altfel nu poate fi , căci nu-i 
uşor să menţii un ritm susţinut al 
procesului de muncă, o atmosferă 
creatoare şi, totodată, agreabilă 
într-un colectiv de oameni diferiţi 
ca mentalitate, temperament şi 
caracter. Unde mai pui că printre 
problemele majore se înscriu şi 
lipsa mijloacelor fi nanciare pen-
tru cercetări şi procurarea echi-
pamentului ştiinţifi c, înzestrarea 
slabă a laboratoarelor cu aparataj 
performant, unele carenţe ce ţin 
de gestionarea terenurilor experi-
mentale.

Rar îl văd pe domnul Dadu cu 
zâmbetul pe faţă. Este mereu în 
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alertă, în discuţii, şedinţe, rezol-
vând multiplele probleme ce apar 
ca ciupercile după ploaie. Cu toate 
acestea, crezul său suprem a fost 
şi rămâne:  a conduce, înseamnă 
a nu le încurca oamenilor valoroşi 
şi buni să lucreze. Ba mai mult, ei 
trebuie promovaţi şi susţinuţi.

După cum afi rmam mai sus, 
oamenii născuţi la sat aduc cu ei 
între zidurile de piatră ale urbei 
trilul de ciocârlie, aroma îmbietoa-
re  de mere şi gutui, care veghează 
ca nişte glastre geamul casei pă-
rinteşti, făcând să înfl orească ghi-
ocei în sufl etele noastre chiar şi în 
plină iarnă. Toate acestea ne fac 
să zburăm aievea sau în vis acolo 
unde ne sunt gândurile şi dorul.

Constantin Dadu provine 
dintr-o familie de oameni gospo-
dari de prin părţile Şoldăneştilor. 
Zahorna se cheamă satul care i-a 
purtat paşii copilăriei. De acolo a 
pornit în lumea largă pentru a o 
cuceri, aşa precum face fi ecare 
dintre noi în anii tinereţii, când 
ne credem împăraţii lumii. Fiecare 
înţelege în felul său ce înseamnă 
„a cuceri lumea”. Constantin Dadu 
vede prin optica proprie acest de-
ziderat. Din capul locului şi-a pro-
pus să însuşească o profesie prefe-
rată, să se afi rme în domeniul ales, 
să creeze o familie durabilă. Şi cu 
siguranţă toate i-au reuşit în cel 
mai fericit mod. 

Absolvind cu menţiune In-
stitutul Agricol din Chişinău, a 
pornit pe calea anevoioasă a cu-
noaşterii. Şi-a început activitatea 
de muncă în anul 1979, în calita-
te de doctorand al Institutului de 
Pomicultură, ca mai apoi să urce, 
treaptă cu treaptă, spre culmile 
afi rmării. Cu timpul, a însuşit o 
axiomă, şi anume – nimic nu se 
obţine în viaţă fără muncă, insis-
tenţă şi dăruire totală profesiei 
alese. Calităţile sale deosebite 
de cercetător ştiinţifi c, dar şi de 
conducător priceput, au fost luate 
în vizor şi apreciate la justa va-
loare. În cariera sa profesională a 
avansat până la funcţia de şef al 
departamentului de Viticultură, 
Pomicultură şi Pepinierit, şef de 
Direcţie pentru ştiinţă  a Minis-
terului Agriculturii şi Industriei 
Alimentare, director general al 
Institutului Naţional al Viei şi 
Vinului. Iar de circa 7 ani se afl ă 
în fruntea Institutului Ştiinţifi co-

Practic de Horticultură şi Tehno-
logii Alimentare.

Doctor habilitat în agricultură, 
laureat al Premiului pentru tine-
ret în domeniul ştiinţei şi tehnicii 
(1986), al Premiului de Stat în do-
meniul ştiinţei şi tehnicii (2001), 
deţinător al medaliei „Meritul Ci-
vic” şi cavaler al ordinului „Gloria 
Muncii”, autor a 6 brevete, 4 mo-
nografi i, 1 manual şi a peste 200 
de publicaţii ştiinţifi ce şi didactice. 
Cam acestea ar fi , la prima vedere, 
realizările lui Constantin Dadu. 
Dar aceasta nu este totul, căci 
sunt valori care nu se supun legii 
comparaţiei. Mă refer la suprema 
menire a omului pe pământ – să 
dăinuiască peste vremi prin fapte-
le şi urmaşii săi. Un mare pedagog 
afi rma că copilul este oglinda fa-
miliei. După cum într-un strop de 
apă se refl ectă soarele, tot aşa în 
copii se refl ectă puritatea morală 
a mamei şi a tatălui. Constantin 
Dadu, împreună cu soţia Zinaida, 
biolog de profesie, se consideră 
împliniţi la acest capitol. Fiecare 
dintre cei trei copii ai lor şi-a găsit 
calea proprie de afi rmare în aceas-
tă lume imprevizibilă şi plină de 
greutăţi. Vitalie lucrează contabil, 
Anişoara  este nu doar admiratoa-
rea, dar şi  ocrotitoarea naturii, 
ea îmbrăţişând o profesie atât de 
necesară astăzi – cea de ecologist. 
Dumitru, mezinul,  a păşit pe ur-
mele tatălui – activează în dome-
niul protecţiei plantelor.

Ce mai putem adăuga la cele de 
mai sus? Doar că domnul director 
promovează imaginea institutului 
şi a ţării sale pe diferite meridia-

ne ale lumii. Astfel, a cutreierat în 
lung şi-n lat întreaga Europă, ba 
şi în America a ajuns. Se bucură 
enorm când vede că performanţe-
le colegilor săi sunt înalt apreciate 
de către partenerii  de specialitate 
din alte ţări. Colecţia de diplome, 
medalii, alte distincţii obţinute 
în cadrul diverselor simpozioane 
şi concursuri internaţionale îm-
podobeşte biroul directorului. În 
contextul celor expuse mai sus se 
înscrie şi cel mai înalt califi cativ 
acordat recent IŞPHTA de către 
Comisia de acreditare a organiza-
ţiilor din sfera ştiinţei şi inovării a 
Consiliului Naţional pentru Acre-
ditare şi Atestare, care a recunos-
cut institutul drept organizaţie in-
ternaţională de categoria „A”. Este 
o performanţă demnă de cele mai 
înalte elogii.

Am scris aceste rânduri, ghidat 
fi ind de sentimente de admiraţie 
pentru un om care este mereu în 
vâltoarea evenimentelor şi care 
înfruntă cu stoicism talazurile 
vieţii. Poate să pară că am abuzat  
niţel de epitete şi metafore, dar, 
oricum, rămân la părerea că des-
pre oamenii merituoşi trebuie să 
scriem cu toată ardoarea sufl etu-
lui.  Fie că sunt truditori  ai gliei 
sau savanţi cu renume, pe toţi îi 
uneşte marea dragoste pentru pla-
iul nostru străbun, pe care îl dorim 
tot mai frumos şi mai înfl oritor.

La mulţi ani,
Domnule Constantin Dadu!

Vlad ARHIP
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