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Abstract: School like society is in a continuous transformation. The social changes of twenty
years ago and the technological revolution have changed not only the way we think. Changed the role
and functionality of school. Learning the process, teaching and new learning paradigms, lifelong
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learning are more and more studied subjects with immediate implications in the educational process. So
in the presented study we aimed to make some light in the multitude of concepts and to see if school can
be a little bit "different.” Also, to identify changes in the use of strategies and learning styles of students
during the years of university studies, assuming that they develop strategies and learning styles targeted
for understanding.

Societatea contemporana se dezvoltd intr-un ritm foarte rapid. lar Estul Europei dupd ani de
reforma si Incé in transformare se chinuie sa se conecteze la ritmul si valorile vestului. Ruptura a zeci de
ani de sistem totalitar incd nu este pe deplin reficuta. Invatimantul asa cum era de asteptat nu a scapat
nici el de marele val al transformarilor. Traim intr-o perioada in care cunoasterea devine invechita tot mai
repede, informatia devine accesibila tot mai rapid prin retelele de computere, nevoia de invatare pe tot
parcursul vietii creste, iar modelele de predare bazate pe transmiterea si stocarea cunostintelor 1si pierd
functionalitatea. S-au schimbat curricule sau modificat programele de studiu sa infuzat sistemul cu
metodologii ale expertilor adusi din afara si sau echivalat programele de studii. Ceea ce reformele nu au
reusit tine de ignoranta factorilor de decizie la specificul local. O alta lipsa de performantd vine din insasi
procesul de predare si Invatare. Sa constatat in urma multor studii o rigiditate accentuata la asimilarea
noilor metode de predare din partea cadrelor didactice mai in varstd coroborate cu vechi metode de
evaluare bazata preponderent pe reproducerea materialului si mai putin pe intelegerea lui. Evaluarea in cel
de-al doilea caz este mult mai complexa si ceva mai greu de realizat. Portofoliul, analiza activitatii
studentului, gradul de implicare in discutii la seminarii sau realizarea diferitelor proiecte sunt actiuni mult
mai complexe decat aprecierea a 3 itimi Intr-un bilet de examinare.

In randurile ce urmeazi ne vom focaliza asadar pe procesul asimilarii informatiei, pe procesul
aproape individual al Invatarii atragand cu precddere atentia la o noud paradigma-constructivismul. Din
perspectiva neurostiintele cognitive factorul care aduce plus valoare omului Tnseamnd sa ai o minte
flexibild, iar acest lucru nu se obtine chiar atat de usor. La cat de dinamica este piata muncii lipsa de
mobilitate interdisciplinard inseamnd nimic altceva decat somaj. Toti managerii de firme mari cer acest
lucru capacitate de analiza rapida si mobilitate. Prognozele economice asupra pietei aratd ca in urmatorii
30-40 de ani dacd nu chiar mai devreme noi ocupatii vor aparea. Nomenclatorul profesiilor din Rep.
Moldova dupa multi de insistente in sfarsit a fost modificat adaugandu-se unele noi si stergandu-se o
parte din cele vechi. Pe dinamica economica actuald evaluarea nomenclatorului trebuie facuta la
aproximativ 5 ani si tot atunci universitatile trebuie sa-si adapteze programele in functie de prognozele
economice. In Statele Unite se crede ci 25% din meseriile din viitor nu existi in prezent si ci cele
existente acum si care vor supravietui vor fi considerabil diferite.

Invatarea a fost si continud si rimana o tema centrald pentru psihologie si permanenti pentru
cercetarea psihologica, datorita complexitdtii si importantei acestui proces pentru evolutia societatii.
Interesul de care s-a bucurat in opinia teoreticienilor de diverse orientari a fost imens, problematica
invatarii fiind abordatd, in decursul timpului, de cele mai importante curente teoretice ale scolilor de
psihologie, fiind legatd de intreaga existentd a fiintei umane si consideratd unul dintre cele mai
semnificative procese i fenomene individuale si sociale.

in interiorul sistemului traditional de invatdmént adesea rigid si ineficient, studentii achizitionau
anumite cunostinte doar pentru ca acestea urmau a fi testate, si nu pentru ci ele ar reprezenta niste valori
intrinseci, ca scopuri educationale. Reproducere si mai putin rationament analitic, planificare si
organizare. In analiza specialititilor cu profil politehnic nu exista nici micar un curs de luare a deciziilor,
chiar daca majoritatea firmelor afirma cu insistenta ca tinerilor absolventi le lipseste doud lucruri extrem
de importante: capacitatea de a comunica si lucrul in grup. Aproape toate specialititile sunt
interdisciplinare, inginerii nu mai sunt izolati in birouri ci din contra sunt aruncati in interactiune directa
cu potentialii cumparatori. Inginerii nu vor mai lucra in megaproiecte economice ci vor activa marea
majortatea in firme mici si mijlocii. Si ce fac programele de studii, 1i pregdtesc pentru firme mari ca
simpli lucratori si nu pentru firme mici unde vor fi pusi in situatia de a comunica mai des, a negocia si
bineinteles a lua decizii rapide si in timp scurt. Ori cursurile care ar trebui s favorizeze acest lucru lipsesc
iar acolo unde sunt numaérul de ore este cu totul nesemnificativ.

Totodata, cresc cerintele societatii pentru modele de predare noi, ce tind citre dezvoltarea
abilitatii studentilor de a-si utiliza cunostintele oricind e necesar. Daca aceasta tendintd continud, elevii
vor beneficia de noi informatii, cel putin in domeniul tehnologic, la fiecare 38 de zile. Aceasta inseamna
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ca ceea ce ei vor Invata luna aceasta s-ar putea ca in foarte scurt timp toate acele informatii sa fie deja
»expirate. Institutiile ce-si asuma rolul de formare si educare este necesar sa se reformeze structural dar
si logistic pentru a face fatd noilor schimbari. Cele care se vor adapta si vor veni cu noi curricule, le vor
adapta continuu sé corespunda cerintelor pietei

Sesizand tot mai mult aceste aspecte, specialistii In domeniu s-au vazut confruntati cu necesitatea
stringentd de a oferi alternative eficiente si viabile. Modelele de predare orientate spre student,
concentrandu-se spre procesele de constructie si utilizare a informatiei, par potrivite pentru a Intdmpina
aceste noi cerinte. In special teoriile integrative ale invatarii, predarii si evaludrii prevad posibilitati
promitatoare de a dezvolta abilitati celui care Invata, in scopul autoreglarii proceselor de invatare.

Procesul asimildrii informatiei/invatarea este de trei feluri: informald (rezultat al interactiunii
noastre zilnice sub mediul social), non-formala (activitate realizata in cadrul unor activitati planificate dar
in afara procesului educational specific) si invatarea formald desfasurati intr-un mediu specializat. In
baza noilor paradigme ale educatiei toate cele trei forme de Invatare sunt destinat sd fie intr-o simbioza
flexibild in functie de necesitatile actorilor invatarii. Stilul de nvatare, metoda prin care invatdm si ne
aducem aminte ceea ce am memorat este la randul lui de trei feluri: vizual (cei care au un stil de Invatare
vizual isi amintesc 75% din ceea ce citesc sau vad), auditiv, tactil - kinestezic (acest din urma stil
cateodata merge si separat). Nu o datd s-a demonstrat cd 65% din populatie au un stil vizual, 30% sunt
auditivi si numai 5% sunt tactil-kinestezici. Daca pentru stilul de Invatare auditiv, ,,inputul* este valoros,
pentru celelalte doua, se foloseste combinatia tuturor. Fiecare persoana are un mod primar de a invata.
Invitarea nu se opreste cu terminarea ciclurilor de invitare ea se va desfasoara pe tot parcursul vietii e
vorba in acest caz de educatia permanenta (lifelong learning).

Daca inainte invatarea era perceputd ca un proces cumulativ de asimilare a cunoasterii si
dezvoltare a virtutilor fundamentale ale omului acum invatarea este definita ca fiind acel proces ce se
consolideaza prin reflectie personald asupra propriilor obiective, strategii si rezultate ale nvatarii.
Cercetari realizate n ultimii ani estimeaza ca la fiecare 5 ani avem undeva in jur de 100% informatii noi.
Este nevoie asadar de identificarea, constientizarea si dezvoltarea unui stil personal de Tnvatare, un set de
abilitati, aptitudini si atitudini transferabile care sd permitd adaptarea la noile provocari ale lumii
contemporane aflata intr-o dinamica exploziva.

Recunoasterea stilurilor de invatare din partea profesorilor poate fi un catalizator al schimbarii, un
punct de la care cei care invata pot dezvolta noi stiluri de studiu. Conceptul are in vedere, in special, ideea
ca toti elevii au stiluri preferate dar si unice, identificate de obicei, prin teste sau chestionare specifice.
Profesorii pot imbunatati procesul de invatare predand, astfel incat sa raspundd stilurilor de invéatare
preferate ale elevilor. Acestea influenteaza realizarea obiectivelor generale si asigura un cadru pentru
diferitele abordari ale procesului instructiv-educativ. Modul de interactiune al studentilor cu informatia
dar i intre ei furnizeaza informatii despre modul in care acestia percep, interactioneaza si raspund la
mediul 1n care se produce procesul invatarii. Stilul propriu de invatare nu Inseamnd nimic altceva decét
preferinta din partea tdnarului pentru un anumit mod de a se angaja in procesul de asimilare a informatiei.

Stilul de invatare:

0 se referd la ,,simpla preferintd pentru metoda prin care invatam si ne aducem aminte ceea
ce am invatat®.

0 ne aratd calea ¢i modalitatile in care invatam.

0 implica faptul ca indivizii proceseaza informatiile in diferite moduri: latura cognitiva,
elemente afective-emotionale, psihomotorii ¢i anumite caracteristici ale situatiilor de invatare.

O ca ,,modalitate preferata de receptare, prelucrare, stocare si reactualizare®, are in

componenta lui elemente genetice si elemente ,.care se dezvoltd ca urmare a expunerii frecvente si
preferentiale la o anumita categorie de stimuli.“ (Baban, A., 2001) Invitarea este si aici ma refer la
perspectiva constructivista un proces activ de construire a acestei realitati, si nu o simpla achizitie prin
transmitere, explicare, demonstrare sau receptare. Fiecare realitate este singulard, unicd, transpusa
conform propriilor trairi si experiente individuale. Elevul nu transferd automat cunostintele provenind din
mediu in memoria sa, ci, In raport de interactiunile sale cu acesta, ajunge sa-si defineasca treptat propriile
interpretari ale lumii.

Asimilarea se realizeaza prin interactiune prin conexiunea noilor constructe cu cele vechi deja
existente. Cunoasterea este intotdeauna o constructie §i o reconstructie iar invatarea are la baza
creativitatea si nu repetitia ca In procesul traditional de asimilare a informatiilor noi. Contextul social
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joaca un rol major in invatare iar studentul are un rol proactiv, el fiind decident in demersul de construire
a cunostintelor. Invitarea prin constructie proprie este un proces de interiorizare a modului in care se
realizeaza cunoasterea.

Teoria constructivistd a apéarut in anii ’90, fiind o aprofundare a cognitivismului iar principalii ei
reprezentanti sunt: J. Piaget cu Teoria psihogenezei cunostintelor si operatiilor intelectuale; J. Bruner cu
Teoria genetic-cognitiva si structurald si L.S.Vagotski cu conceptul de constructivismul social si zona
proximei dezvoltdri. Constructivismul asemeni cognitivismului recunoaste Invatarea ca pe o activitate
mentala, Tnsd nu este recunoscuta realitatea externd obiectiva, ea fiind doar In mintea indivizilor. Ideea
centrald a constructivismului porneste de la premisa cd cunoasterea umana se construieste printr-un
proces creator §i activ. Asimilarea unei experiente noi de cunoastere se bazeaza pe temeliile invatarilor
anterioare, experimentand si reflectind adesea asupra propriilor experiente. Constructia cunoasterii este
asadar datd de modul de procesare a informatiilor pentru conturarea diferitelor solutii iar mai apoi se
purcede la alegerea solutiei optime de actiune. Cunostintele stocate in memorie conform modelului
constructivist trebuie restructurate, adaptate, transformate si procesate cu alte cuvinte.

Siebert, H. in cartea Pedagogie constructivista, Editura Institutul European, lasi, 2001 p.16
afirma: “gandirea constructivistd pare a fi la moda intr-o epocd in care certitudinile §i adevarurile
traditionale devin fragile si discutabile. Teza centrald a constructivismului sustine ca oamenii sunt sisteme
operationale Inchise, autoreferentiale, autopoietice. Realitatea exterioara ne este inaccesibilda din punct de
vedere senzorial si cognitiv. Suntem legati de mediul in care trdim doar structural, adicd prelucram in
sistemul nostru nervos impulsuri din mediu 1n functie de structura proprie, de structurile psihofizice,
cognitive si emotionale formate Tn decursul existentei noastre istorice. Realitatea astfel creatd nu este o
reprezentare sau reproducere a realitatii exterioare, ci o constructie functionald viabild Tmpartasita si de
ceilalti care s-a dovedit utila si pe parcursul vietii”.

Constructivismul pune accent pe cel care invatd, cunoasterea apdrand din valorificarea
experientelor anterioare care nu provin neapdrat din mediu, ci pot fi si mediate. Invatarea este rezultatul
unei constructii mentale si un act de autorealizare a potentialului persoanei. Invitarea depinde de calitatea
experientelor anterioare ale elevului, de trasaturile persoanelor care pot media experientele, de contextul
in care se produce experienta de invatare si de trasaturile culturale ale acestui context. Profesorul in acest
caz indeplineste roluri multiple: planifica si organizeaza activitatile instructiv-educative, coordoneaza,
indruma elevii, motiveaza, consiliaza, evalueaza activitatile. Motivatie intrinsecd ca rezultat al
valorificarii experientelor elevului, al demonstrarii utilitatii practice a celor ce se invata, al parteneriatului
profesor-elev. in Panturu, S., Necsoi, D., Voinea, M. Teoria si metodologia instruirii. Teoria si
metodologia evaluarii, Universitatea ,,Transilvania”, Brasov, 2008. Aceastd noud paradigma incurajeaza
preluarea controlului de catre individ in timpul invatarii si cunoasterea individuald, subiectiva,
automonitorizarea procesului de construire a cunostintelor si ancorarea experientelor de invitare in
situatii autentice, reale, de viata.

Principiile Invétarii din perspectiva scolii constructiviste sunt: (G. Petty, 2007, p.14-15)

- profesorii trebuie sd fixeze sarcini de lucru la nivel 1nalt; (asta inseamna analizd, sinteza,
evaluare, ceea ce conduce la cunostinte functionale);

- competentele de nivel Tnalt pot fi invatate;

- stabilirea de trepte ale sarcinilor (stabiliti sarcini de lucru care treptat urca, care asigura trecerea
de la simplu si concret la complex si abstract).

Tot dupa acelasi autor cu referire la strategiile constructiviste acestea presupun:

- “predarea prin intrebari;

- utilizarea raspunsurilor gresite pentru a explora si corecta neintelegerile;

- sarcini de explicare care cer elevilor sd prezinte propria intelegere;

- activitatea in grupuri mici cere elevilor sd discute asupra materialului, deci se construiesc
concepte si are loc inter-evaluarea;

- crearea de harti mentale si rezumate care sa identifice punctele cheie si cum acestea se leaga de
intreg”.

Chiar dacd fiecare dintre noi are o afinitate pentru unul sau altul dintre stiluri trebuie sa fim
constienti cd nici un model al stilului de invatare nu este perfect sau complet, nici unul nu a ramas
invulnerabil criticilor. Cognitivismul si behaviorismul deasemenea sunt doud paradigme importante si des
abordate. Fiecare stil reuseste sa surprindd anumite aspecte, neglijand altele, avand astfel puncte tari si
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puncte slabe. Problema stilurilor de invatare se indreaptd mai putin asupra aspectului ce se realizeaza si
insistd asupra modului cum se realizeaza invatarea scolara. Acest demers, de a cerceta cum invata tinerii
si de a cauta modalitatea potrivita de formare a abilitatilor necesare invatarii eficiente, este absolut
necesar din perspectiva tendintelor actuale ale educatiei iar recomandarea ar fi ca din toate trei
cognitivism, behaviorism si constructivism sa se utilizeze acele constructe care se pot mula cel mai bine
pe personalitatea fiecarui tdnar invatacel. Stilul de Invatare asemeni personalitdtii noastre este unic iar
procesul prin care acesta se desavarseste este unul strict personal. Paradigmele noi ale stilurilor de
invatare nu fac nimic altceva decat sa nlesneasca atingerea performantelor si flexibilitatea a ceea ce deja
este avut ca baza biologica.
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