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SCHIMB DE EXPERIENTA cU lASII

Practica activitatii sindicale
confirmd ca schimbul de
experientd in cadrul colaborari-
lor intre organizatiile sindicale
este ca un stagiu de acumulare
a noilor cunostinte.

Acestea servesc, adesea,
drept piloni pentru anumite

-

formarea sarcinii didactice, conditiile de
activitate, odihna.

Delegatia Comitetului sindical de
la UTM a vizitat expozitia universitara
dedicata Zilelor UT ,Gh. Asachi” din lasi,
care se sarbatoresc in fiecare an in luna
noiembrie la nivel de municipiu, a vizio-
nat un spectacol special dedicat acestui
eveniment la Teatrul National, recent re-
novat, spectacolul fiind prezentat in pre-

actiuni sindicale in protectia so-
cialda a membrilor de sindicat. Asa s-ar putea defini re-
zultatele schimbului de experientd efectuat in sedinta
comuna a liderilor de sindicat de la UTM si UT, Gh. Asa-
chi”din lasi, care a avut loc pe 16-17 noiembrie 2012 la
universitatea ieseana.

Sindicalistii UTM au
manifestat un interes deo-
sebit pentru formele de
protectie a membrilor de
sindicat in conditiile auto-
nomiei universitare, im- [
plementata in invataman- |
tul superior din Romania @&
de cativa ani, iar in RM
urmand a fi introdusa de
la 1 ianuarie 2013. Precum
a mentionat presedinte-
le Sindicatului salariatilor p4
UT ,Gh. Asachi” din lasi,
dl Jelu lanus, ,trecerea la
autonomia  universitara
este un proces anevoios,
o alternativd care deo-
camdata nu si-a confirmat
avantajele”. In conditiile
autonomiei membrii de
sindicat au nevoie de o
mai mare protectie sociala.
Devin necesare negocieri-
le cu administratiile insti-
tutiilor, astfel ca in conditii
la inceput prea drastice
pentru angajati, sa nu fie
incalcate prevederile Co-
dului Muncii, diminuate
veniturile salariale etc.

Experienta Sindicatului salariatilor de la Universita-
tea Tehnica ,Gh.Asachi” lasi aratd: Contractul Colectiv
de Munca este un document institutional prin care se
pot proteja efectiv interesele angajatilor in conditiile
de trecere la autonomia universitara.

Subiectele abordate s-referit la criteriile de salariza-
re, alimentatia corecta a colaboratorilor si studentilor,

miera pentru colaboratorii universitatii.

Impresii deosebite au avut asupra membirilor de-

legatiei UTM salile Senatului, bibliotecii si Sala Pasilor
pierduti.

in final, a fost semnat un Acord de cooperare intre

organizatiile sindicale ale celor doua universitati pe un

termen de cinci ani, care prevede un schimb de expe-

rienta si actiuni comune in urmatoarele domenii a acti-

vitatii sindicale: protectie sociald si economica, odihna
si tratament, cultural si sportiv.
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