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În atenţia cadrelor didactice,
studenţilor şi colaboratorilor UTM!

Departamentul de Management al Calităţii pune la 
dispoziţia Dvs. actele normative interne şi externe 

privind buna desfăşurare a procesului de studii, care pot 
fi consultate accesând pagina web a departamentului: 

http://dmc.utm.md

Cariera profesională depinde esenţial de preocupările orienta-
tive ale Dvs. şi modul de a vă informa asupra ofertelor mediului eco-
nomic / pieţei forţei de muncă din ţară.

Un sprijin în acest sens îl puteţi găsi la Centrul UTM – CENIOP 
(amplasat pe str. Studenţilor, 9, bloc de studii nr. 5, parter), care oferă 
o gamă largă de servicii de consiliere în carieră, inclusiv: 

– Familiarizarea cu reţeaua întreprinderilor din republică şi 
bazele informaţionale electronice Kompass şi Varo-Moldova; 

– Situaţia pe piaţa forţei de muncă din ţară; 
– Cadrul legislativ privind medierea şi reglementarea angajării 

în câmpul  muncii;
– Posibilităţile şi eficienţa participării la Târgurile locurilor de 

muncă vacante;
– Organizarea pentru studenţi şi masteranzi a cursului opţio-

nal „Managementul carierei profesionale”.
Persoanele interesate se pot înscrie la cursuri la tel. 022-92-92-

28 sau prin email: ceniop_utm@yahoo.com, indicându-se: numele 
si prenumele, facultatea/ specialitatea, tel. mobil sau adresa electro-
nică. 

Informaţii utile despre serviciile Centrului CENIOP puteţi găsi 
şi pe site-ul www.cariera.utm.md.

Stimaţi studenţi şi masteranzi !
Numai obţinând mai multe informaţii
despre mediul economic şi piaţa muncii aveţi şansa
să ocupaţi un loc reuşit de stagiu sau de muncă după absolvire.

În atenţia 
studenţilor şi 

masteranzilor UTM! 

Practica activităţii sindicale 
confirmă că schimbul de 

experienţă în cadrul colaborări-
lor între organizaţiile sindicale 
este ca un stagiu de acumulare 

a noilor cunoştinţe. 

Acestea servesc, adesea, 
drept piloni pentru anumite 
acţiuni sindicale în protecţia so-
cială a membrilor de sindicat. Aşa s-ar putea defini re-
zultatele schimbului de experienţă efectuat în şedinţa 
comună a liderilor de sindicat de la UTM şi UT „Gh. Asa-
chi” din  Iaşi, care a avut loc pe 16-17 noiembrie 2012 la 
universitatea ieşeană. 

Sindicaliştii UTM au 
manifestat un interes deo-
sebit pentru formele de 
protecţie a membrilor de 
sindicat în condiţiile auto-
nomiei universitare, im-
plementată în învăţămân-
tul superior din România 
de câţiva ani, iar în RM 
urmând a fi introdusă de 
la 1 ianuarie 2013. Precum 
a menţionat preşedinte-
le Sindicatului salariaţilor 
UT „Gh. Asachi” din  Iaşi, 
dl Jelu Ianuş, „trecerea la 
autonomia universitară 
este un proces anevoios, 
o alternativă care deo-
camdată nu şi-a confirmat 
avantajele”. În condiţiile 
autonomiei membrii de 
sindicat au nevoie de o 
mai mare protecţie socială.  
Devin necesare negocieri-
le cu administraţiile insti-
tuţiilor, astfel ca în condiţii 
la început  prea drastice 
pentru angajaţi, să nu fie 
încălcate prevederile Co-
dului Muncii, diminuate 
veniturile salariale etc.

Experienţa Sindicatului salariaţilor de la Universita-
tea Tehnică „Gh.Asachi” Iaşi arată: Contractul Colectiv 
de Muncă este un document instituţional prin care se 
pot proteja efectiv interesele angajaţilor în condiţiile 
de trecere la autonomia universitară.

Subiectele abordate s-referit la criteriile de salariza-
re, alimentaţia corectă a colaboratorilor şi studenţilor, 

formarea sarcinii didactice, condiţiile de 
activitate, odihna.

Delegaţia Comitetului sindical de 
la UTM a vizitat expoziţia universitară 
dedicată Zilelor UT „Gh. Asachi” din Iaşi, 
care se sărbătoresc în fiecare an în luna 
noiembrie la nivel de municipiu, a vizio-
nat un spectacol special dedicat acestui 
eveniment la Teatrul Naţional, recent re-
novat, spectacolul fiind prezentat în pre-
mieră pentru colaboratorii universităţii.

Impresii deosebite au avut asupra membrilor de-
legaţiei UTM sălile Senatului, bibliotecii şi Sala Paşilor 
pierduţi.

În final, a fost semnat un Acord de cooperare între 

organizaţiile sindicale ale celor două universităţi pe un 
termen de cinci ani, care prevede un schimb de expe-
rienţă şi acţiuni comune în următoarele domenii a acti-
vităţii sindicale: protecţie socială şi economică, odihnă 
şi tratament, cultural şi sportiv.

Ion POCAZNOI, 
conf. dr., preşedintele Comitetului 

sindical colaboratori al UTM

Sindicat
Schimb de experienţă cu Iaşii

Comitetul sindical anunţă colaboratorii şi studenţii 
UTM despre posibilitatea efectuării diagnosticării me-
dicale la un preţ redus cu 30% în CENTRUL CLINIC „SPB 
CONSTRUCTORUL” în fiecare lună în ziua de 17!

Diagnosticul include următoarele investigaţii:
- Consultaţia medicului internist,
- Analiza generală de sânge,

- Analiza generală de urină,
- Glucoza în sânge,
- Electrocardiograma,
- Ecografia organelor abdominale şi bazinului mic.
Cost total – 375 lei. Cu reducere de 30% – 263 lei, 

economie – 112 lei.
Tel. comitetul sindical colaboratori: 022-23-54-11.

A devenit deja o tradiţie ca la sfârşit de an companiile 
de construcţie cu care colaborează UTM să invite 

viitorii locatari – colaboratori ai UTM la recepţia finală 
a unui nou bloc locativ.

Pe 29 octombrie a.c. compania „Dansicons” SRL a 
oficializat un asemenea eveniment. Cu zece luni înain-
te de termenul stabilit, construcţia complexului locativ 
din 3 blocuri cu 6 scări a fost finalizată. Despre acest 
fapt au menţionat toţi vorbitorii: rectorul UTM, acad. 

Ion Bostan, viceprimarul mun. Chişinău Nistor Groza-
vu, pretorul sectorului Râşcani V. Gârlig, rectorul USMF 
„N. Testemiţanu”, acad. Ion Ababii, care au adresat feli-
citări viitorilor locatari – 40 de colaboratori ai UTM, pre-

ponderent locatari ai căminelor.
De fapt, finalizarea construcţiei 

a coincis cu aniversarea a 10-a de la 
fondarea companiei „Dansicons” SRL. 
În discursuri s-a menţionat că şefii 
companiei, inclusiv dii Iurie Dîrda, ab-
solvent al UTM, Valentin Braşovschi, 
directorul, sunt manageri iscusiţi, iar 
constructorii – buni profesionişti, fap-
te confirmate prin numărul impresio-
nat de obiective finalizate la termen şi 
calitativ. Cu ocazia aniversării, compa-
nia a organizat o festivitate cultural-di-
stractivă, în cadrul căreia investitorii au 
participat la o loterie şi au avut ocazia 
să câştige obiecte de uz casnic – de la 
fier de călcat, până la un automobil.

Însă cea mai mare bucurie au avut-
o copiii, şi ei viitorii locatari. În curtea complexului a 
fost amenajat un superb teren de joacă, iar terenul din 
jurul blocurilor în viitor va deveni un adevărat parc de 
odihnă.

Le dorim colaboratorilor noştri plăcerea vieţii în 
apartamentele în care au investit!

Un nou bloc locativ pentru 
colaboratorii UTM

Sănătatea colaboratorilor 
şi a studenţilor

Din 3 octombrie a.c., compania Mold-
telecom pune la dispoziţia UTM o nouă 
zonă de Internet Wi-Fi cu viteza de până 
la 100 Mbps pentru a oferi acces gratuit la 
Internetul de calitate.

Această acţiune este parte a misiunii 
sociale Moldtelecom de a contribui la 
consolidarea sistemului de învăţă-
mânt superior din RM şi a facilita ac-
cesul studenţilor şi cadrelor didacti-
ce la tehnologiile avansate.  

Internetul Wi-Fi este disponibil 
studenţilor UTM atât în cadrul blo-
cului de studii nr. 5, cât şi pe terito-
riul acestuia, conectarea fiind posi-
bilă de la un laptop sau un telefon 
mobil.

Acest cadou a fost oferit de compania 
Moldtelecom cu ocazia inaugurării Cen-

trului de Instruire Practică şi Formare 
Continuă în domeniul Alimentaţiei Pu-
blice în cadrul UTM. Centrul a fost dotat 
cu sprijinul financiar oferit de fundaţii-
le LED – Liechtenstein Development Servi-
ce  în cadrul Proiectului „Consolidarea Sis-
temului de Educaţie Profesională Tehnică 

în Moldova (CONSEPT)” şi  Edelweiss (Fun-
daţia pentru Dezvoltarea RM).

Internet Wi-Fi gratuit 
de la Moldtelecom


